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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ฉบับนี้จัดทำข้ึนโดยยึดนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แนวทางการดำเนินงาน  โรงเรียน
มาตรฐานสากล มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนแนวทางการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ โครงการ 
ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการศึกษาทุก  ๆ ด้าน อย่างมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 นี้ ได้มีการกำหนดโครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงิน
งบประมาณ ที่ผ่านการพิจารณาปรับปรุงโดยคณะกรรมการอย่างรอบคอบ เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานและใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ตามแผนที่กำหนดไว้  

 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะให้บุคลากรทุกคนยึดแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา 2567 นี้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน และขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมให้การ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมประสบผลสำเร็จ  

 

 
 

งานแผนงานงบประมาณ 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สารบัญ 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง หน้า 
คำนำ   ก 
สารบัญ ข 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ค 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 1 
วิสัยทัศน์   4 
พันธกิจ  4 
เป้าหมายประสงค์ 5 
กลยุทธ์  6 
อัตลักษณ์   7 
เอกลักษณ์ 7 
โครงสร้างการบริหารงาน 8 
ผลการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 9 
ผลการวิเคราะห์องค์กร โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 25 
งบประมาณโรงเรียน ปีการศึกษา 2567  29 
โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2567 33 
ภาคผนวก  

- คำสั่งที่  063/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

 

    - งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2567  
- คณะผู้จัดทำเอกสาร  
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   ข้อมูลพื้นฐาน 
  

  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ปัจจุบันตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ตำบลบางสวรรค์  อำเภอพระแสง  
จังหวัดสุราษฏร์ธานี    รหสัไปรษณีย์ 84210 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร โทรศัพท์ 077-365012  โทรสาร  077- 365011   ต่อ  102  e-mail   
bsw_@hotmail.co.th  Website www.bswschool.ac.th   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อที่ 46 ไร่  3 งาน  90 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ 14 หมู่บ้าน ได้แก่   

 หมู่ที่    1  บ้านเกาะน้อย 
 หมู่ที่    2  บ้านใต้โตน 
 หมู่ที่    3  บ้านบางสวรรค์ 
 หมู่ที่    4  บ้านสระแก้ว 
 หมู่ที่    5  บ้านฝ่ายท่า 
 หมู่ที่    6  บ้านหมาก 
 หมู่ที่    7  บ้านอุดมมิตร 
 หมู่ที่    8  บ้านถ้ำครอบน้ำ 
 หมู่ที่    9  บ้านคลองโหยน 
 หมู่ที่    10  บ้านบางเตา 
 หมู่ที่    11  บ้านห้วยแห้ง 
 หมู่ที่    12  บ้านหน้าเขา 
 หมู่ที่    13  บ้านน้ำผุด 

หมู่ที่    14   บ้านถ้ำฆ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bsw_@hotmail.co.th
http://www.bswschool.ac.th/
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ประวัติความเป็นมาและการจัดตั้งโรงเรียน 

 

 
 
 

 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลบางสวรรค์ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

9 ธันวาคม 2525 ท่านพระครูปัญญาสารสุนทร เจ้าอาวาสวัดบางสวรรค์พร้อมด้วยผู้นำชุมชนในท้องถิ่นได้ประชุม
ปรึกษาหารือ เรื่อง ขอเปิดโรงเรียนมัธยมประจำตำบล 

8 กรกฎาคม 2526 ที่ประชุมสภาตำบลเห็นชอบให้ใช้ที่ดินสารธารณประโยชน์ จำนวน 48 ไร่ 37.1 ตารางวา  
ติดกับถนน สุราษฎร์ธานี-กระบี่ เป็นที่ดินสำหรับสร้างโรงเรียน 

15 สิงหาคม 2526 นายมนูญ พยุงพันธ์ ครูใหญ่โรงเรียนวัดบางสวรรค์ ได้นำหลักฐานก่อตั้งโรงเรียนเสนอต่อ 
นายนภา กาญจนกีรณา นายอำเภอพระแสงเพ่ือขอสนับสนุนและดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำตำบล 

1 มกราคม 2527 กรมสามัญศึกษามอบหมายให้นางสาวธัชวาลย์  ศรเกษตริน เจ้าหน้าที่กองการมัธยมมาดู
สถานที่ก่อสร้างและเก็บรวมรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเสนอกรมสามัญศึกษา 

2 มีนาคม 2527 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศเปิดโรงเรียน โดยให้รับนักเรียนจำนวน 2 ห้อง จำนวน 90 คนมอบ
ให้นายเตโช นาคทองคง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนพระแสงวิทยา รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
กรมสามัญศึกษาให้ชื่อว่า  "โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม"  ใช้อักษรย่อ "บ.ส.ว." โดยมอบให้นายมนูญ พยุงพันธ์ 
ช่วยดำเนินการเปิดรับนักเรียนโดยใช้สถานที่วัดบางสวรรค์เป็นที่เรียนชั่วคราวและกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง 
นายณรงค์ กองมณี เป็นครูใหญ่  

15 กุมภาพันธ์ 2528 ย้ายจากวัดบางสวรรค์ มาเรียน ณ ที่ตั้งของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมในปัจจุบัน  
เปิดรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

 

  

 

2 มีนาคม 2527 นายณรงค์ กองมณี   ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

1 มิถุนายน 2530 นายประสิทธิ์ เทพเลื่อน            ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

1 พฤศจิกายน 2532 นายอนุศักดิ์ นิ่มพิศาล          ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

8 ธันวาคม 2536 นายวชิร ศรเกษตริน                ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  

28 ธันวาคม 2538 นายวชิร ศรเกษตริน              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

3 กุมภาพันธ์ 2543 นายเจนจัด ภักดีไทย             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

8 พฤศจิกายน 2547 นายชัยยุทธ ศรีขจร             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

10 สิงหาคม 2550 นายนรินทร์ มงกุฏสุวรรณ        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

8 มกราคม 2552 นายมนตรี พรหมมา                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

8 มกราคม 2556 นายวัชรินทร์ เพชรเมือง            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

13 พฤศจิกายน 2559 นายปราโมทย์ ปูชนียพงศกร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

3  ธันวาคม  2562  นายธรรมดล  หงษ์ทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

6 ตุลาคม  2566    นายพิมล  รัตนพันธ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
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วิสัยทัศน์ (Vission) 

พันธกิจ (Mission) 

 
  
 

เสมอภาคทางการศึกษา  นำศาสตร์พระราชา  พัฒนาสู่มาตรฐานสากล  บนวิถีไทย 
 
 

 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ความสามารถ ตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
3. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายมีคุณภาพ เอื้อต่อการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย  
มีจิตสาธารณะและร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   
5. จัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้กรอบหลักธรรมาภิบาล 
7. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
8. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
9. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
10. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
11.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

เป้าประสงค์ (Goal)  
 

    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด

สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษที่ 21 ได้ 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

3. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

6. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์  มีจิตสาธารณะและร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   

7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งจิต

วิญญาณและความเป็นครู 

9. องค์กร หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

10. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ และการรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

กลยุทธ์ (Strategic) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 

 

                                                      
   จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จึงกำหนดกลยุทธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็น

ไทย  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา การ

สื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราช 

 

 

 
 

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
1.2 นักเรียนเป็นคนเก่ง มีความสามารถ และมีทักษะชีวิต 
1.3 นักเรียนเป็นคนมีคุณภาพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1.4 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและทักษะของคนไทยในศตวรรษท่ี 21 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
3.1 โรงเรียนบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
3.2 โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ 

 
 
 
 

มารยาทดี  มีวินัย  น้ำใจงาม 
 

 
 
  
   
 
                                                    ภูมิทัศน์ดี   กีฬาเด่น 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ถน
น 

N      แผนผังโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตำบลบางสวรรค์ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 = สวนหย่อม 9 = สวนหย่อม 17 = อาคารล้อมใจ 25 = โรงฝึกงาน ๒ 
2 = สวนหย่อม 10 = เสาธง 18 = ห้องกิจการลูกเสือ 26 = โรงอาหาร 
3 = ฐานพระ 11 = สวนหย่อม 19 = อาคารล้อมสุข 27 = สนามฟุตบอล 
4 = ฟุตบาท 12 = โรงจอดรถของบุคลากรในโรงเรียน 21 = โรงฝึกงาน ๑ 28 = ห้องน้ำนักเรียน 
5 = ป้อมยาม 13 = อาคารล้อมปัญญา 22 = ร้านค้าสวัสดิการ 29 = ศาลพระภูม ิ
6 = สวนหย่อม 14 = โรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 23 = ห้องน้ำนักเรียน 30-40 = บ้านพักครู 
7 = สนามบาสเกตบอล 15 = เรือนพยาบาล 24 = ห้องเรียนดนตร ี 41 = คูน้ำ 
8 = หอประชุมใต้โตน 16 = สวนหย่อม 25 = โรงฝึกงาน ๑ 42 = อาคารเอนกประสงค์ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

     คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

1. นายนัตธพร  อุไรโรจน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

2. นายพลรัตน์  จิตรัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

3. นายวิญญา  ทองรอด   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

4. นายนำพล  ฉิมเรือง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

5. นายฉลอง  นาคะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

6. นายดุสิต  สุขประสิทธิพร   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

7. นายสุนทร  หนูพริก   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

8. นายชานนท์  เพ็ชรโตรม   ผู้แทนองค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 

9. นายธรรมรัตน์  นาคมุสิก   ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน   กรรมการ 

10. นางอาภรณ์  คงสุวรรณ์   ผู้แทนองค์กรชุมชุน      กรรมการ 

11. นายอธิศักดิ์  จันฟัก   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 

12. พระครูชินวงศ์วรวัตร   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   กรรมการ 

13. พระครูเขมธรรมโฆษิต   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 

14. นายชวน  เกื้อทองสั้น   ผู้แทนครู    กรรมการ 

15. นายพิมล  รัตนพันธ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา    กรรมการและเลขานุการ      
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โครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ตารางท่ี 1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการของสถานศึกษา 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 
 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสถานศึกษา (Internal Stakeholders) 
1.1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. งบประมาณที่เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ 
3. วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ท่ี
เพียงพอและทันสมัย 
4. การบริการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
6 การมอบหมายงานให้
เหมาะสมกับคน 

1. ครูทีเ่ก่งและดี มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. มีความตระหนักในหน้าที่ 
เสียสละ 
3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
4. สามารถสร้างนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. มีการวางแผนร่วมกัน 
ประชุม 
2. คำสั่งมอบหมายงาน 
3. การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
และการสื่อสาร 
 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1. ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. บริหารโดยใช้หลักธรรมา- 
ภิบาล 
2. มีอุดมการณ์ในการทำงาน 
เต็มเวลา เต็มใจ เต็มความรู้ 
เสียสละ และมีภาวการณ์
ตัดสินใจที่เด็ดขาด รวดเร็ว 
3. เป็นนักพัฒนา 
4. สร้างความรักความสามัคคี
ในองค์กร 

1. ประชุม อบรม 
สัมมนา 
2. ศึกษา ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
3. แผนการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ตารางท่ี 1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการของสถานศึกษา(ต่อ) 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) 
บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace Stakeholders) 
2.1 นักเรียน 
 
 
 
 

1. มีสื่อในการเรียนการสอน
ทีท่ันสมัย  
2. ครูดีมีคุณภาพ 
3. การจัดเรียนการสอนทีมี่
คุณภาพ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเท่าเทียมและ
เสมอภาค 
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
5. ความปลอดภัยจากภัย 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

1. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง   
มีความสุข และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้  
2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมาย 
3. นักเรียนสามารถศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทาง
อาชีพและการดำเนินชีวิต 

1.  การจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  
2. เน้นปฏิบัติกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
ตามหลักสูตร 
3. จัดการเรยีนการสอนตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียน 

2.2 ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาด้านการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. มีระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธภิาพ 
3. เน้นการจดักิจกรรมในการ
สร้างวินยันักเรียน 
4. เน้นการเรียนการสอนด้าน
ภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น 
3. เน้นการอบรมด้านจริยธรรม
ด้านคุณธรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจ
เด็ก 
4. สื่อสารกับผูป้กครองมีการ
ปรึกษาหารือกันระหวา่งครูและ
ผู้ปกครองเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็ก 
5. พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ
นักเรียน 
6. จัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้รู้จักตนเอง เพื่อ

 1. ผู้ปกครองต้องตระหนักและเหน็
ความสำคัญของการศึกษาของ
นักเรียน 
2. ผู้ปกครองต้องให้ความ
ร่วมมือกับคุณครูในการ
แก้ปัญหานักเรียนในทุกด้าน 
3. ผู้ปกครองต้องคอยดูแลเอาใจใส่
การ เรยีนและความประพฤติของ
นักเรียนนอกเวลาเรียน 
4. ผู้ปกครองเข้าใจบทบาทของ
คุณครู 
5. มีเครือข่ายผู้ปกครองที่ให้
ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับ
โรงเรียน 
 

1. ประชุมผู้ปกครอง
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. รายงานผลการเรียน
และความประพฤติให้
ผู้ปกครองทราบทุกภาค
เรียน 
3. มีคณะกรรมการห้องเรียน  
4. มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่รวดเร็วระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 
5. มีเครือข่ายผู้ปกครอง 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

เป็นแนวทางในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 

2.3 ผู้รับจ้าง 
 
 
 
 

1.ความชัดเจนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  (วิธีการ/
งบประมาณ/เวลาในการ
เบิกจ่าย) 
2. ความสะดวกรวดเร็วใน
การดำเนินการ 
3.ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ในการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง   

1. สินค้าดีมีคุณภาพ ราคา
ยุติธรรม  
2. มบีริการหลังการขาย   
3. ส่งสินค้าถูกต้อง ครบถว้นตาม
กำหนดเวลา 
 
   

1. มีการกำหนด
มาตรฐานของสินค้าและ
ราคาที่ชัดเจน 
2. หลักฐาน เอกสารให้เป็นไป
ตามที่ระเบียบกำหนด 
3. มีการประกาศการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
ระเบียบของทางราชการ 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
3.1 สมศ. 
 
 
 

สถานศึกษามีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับการ
ประเมินมาตรฐานการ
ประเมินภายนอกที่กำหนด 
 

1.หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินที่มีความเที่ยงตรงและ
น่าเชื่อถือ 
2. หลักเกณฑ์การประเมินที่
เป็นไปได้สอดคล้องกับสภาพ
จริง เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

1.ให้ข้อมูลข้อเสนอแนะ
และแสดงความคิดเห็น 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์และลงวารสาร 

3.2 ชุมชน 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   

1. ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ
ในการจัดการศึกษา 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. ความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือดูแลโรงเรียนตลอดถึง
บุคลากรของโรงเรียน 
5. ต้องการให้ศิษย์เก่าเข้ามามี
บทบาท และมีส่วนร่วมในการ

1. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ  
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. ผู้นำชุมชน 
4. ปราชชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
5. โรงเรียนเชิญผู้นำ
ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในชุมชน
ประชุมหารือเพ่ือแก้ไข
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

และพัฒนาองค์การและ
ชุมชน 
6. มีการจัดตั้งสมาคม
ศิษย์เก่า ชมรมครูเก่า 
 
 
 
 
 

3.3 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมกับท้องถิ่น 

 1. การสนับสนุนงบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการ 
ศึกษา 
2. สนับสนุนวิทยากรด้าน
การศึกษา  
3. การอำนวยความสะดวกด้าน
สาธารณูปโภค 

1. ประชุมร่วมกัน 
2. จัดกิจกรรมร่วมกัน 
3. ประชาสัมพันธ์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

 

3.4 สื่อมวลชน 
 
 
 
 

1. มีส่วนร่วมประชาสัมพันธ์
ผลงานกิจกรรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน  
2. เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน ร่วมชื่นชมผลงาน
ของโรงเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่มีความเชื่อถือได้ 

1. เป็นช่องทางในการประชา 
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียน 
2. นำเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็น
จริง เหมาะสม 
3. เป็นสื่อกลางในการนำเสนอ
ข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

1.การติดต่อประสานงาน 
2.การประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ หรือสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ระหว่าง
ชุมชน ผู้ปกครอง และ
นักเรียน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 
ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behavior : C) 
นักเรียน 
 
 
 
 

1. นักเรียนส่วนใหญ่มีสัมมาคาราวะต่อ
คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นักเรียนมีน้ำใจในการช่วยเหลือ
ส่วนรวม 
3. นักเรียนส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ใน
พ้ืนที่ 

1. นักเรียนมีการเสริมสวยแต่งหน้าไม่เหมาะสม 
2. นักเรียนขาดความรับผิดชอบ 
3. พฤติกรรมชู้สาว 
4. อัตราการออกกลางคันค่อนข้างสูง 
5. นักเรียนบางส่วนมีความบกพร่องด้านการอ่าน
เขียน 

ผู้ปกครอง 
 
 

1. ผู้ปกครองรักและศรัทธาให้ความ
ไว้วางใจต่อครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.  อาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพด้านเกษตร 
(กรีดยาง)     
    ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ 
2. ปัญหาครอบครัว (หย่าร้าง,สมรสใหม่) 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 
นโยบายการศึกษา
ของรัฐบาล 
 
 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
การเพ่ิมเงินอุดหนุนค่า  
ใช้จ่ายส่วนบุคคลและเงินกองทุนกู้ยืม 
เพ่ือการศึกษาของรัฐบาลช่วยลด
รายจ่ายของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด มีการปรับเปลี่ยน
บ่อย   ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
 

ระเบียบกฎหมาย
และข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

การปฏิรูปการศึกษาตามพ.ร.บ. 
การศึกษาพ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ของรัฐบาล ทำ
ให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาเท่า
เทียมกัน ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษา 

ความไม่แน่นอนทางการเมืองและการขาด
เสถียรภาพของรัฐบาลทำให้การจัดการศึกษาขาด
ความต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
สภาวะทางเศรษฐกิจ 
 

เศรษฐกิจของชุมชนดี สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาได้ 

อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียน
บางส่วนไม่มีงานทำ ไม่สามารถสนับสนุนการเรียน
การสอนของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 

งบประมาณ/การ
สนับสนนุงบประมาณ
ของรัฐบาล 

รัฐบาลตระหนักความสำคัญของ
การศึกษาจึงมีการจัดสรรงบ ประมาณ
อุดหนุนการจัดการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural : E) 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ความเชื่อ 
ค่านิยมและวัฒนธรรม 
 
 

1. ชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน   
2. ชุมชนและท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ และทำให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดี 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการศึกษา  

1.. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยก ส่งผลกระทบต่อนักเรียนโดยตรง 
2. สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียนมีแหล่งอบายมุข 
   ที่ไม่เหมาะสม ทำให้นักเรียนเสียการเรียน 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
ความก้าวหน้าและ
ความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี 
 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
นำมาเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการภายในองค์กร 

1. นักเรียนนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในทางท่ีไม่
เหมาะสม ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านมี
หลากหลาย ทั้งด้านมโนราห์หนัง
ตะลุง  กลองยาว ส่งผลให้
สถานศึกษาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้  
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ตารางท่ี 3 ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 
การจัดโครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงาน 

มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

งานที่ได้รับมอบหมายไม่ตรงตามความถนัดของ
ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผดิชอบและมาตรฐาน
ของหน่วยงาน 

 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ภาระ
งานและมีคำสั่งมอบหมายงานที่
ชัดเจน 

ภาระหน้าที่งานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมีมาก
เกินไป 
 

2 ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy: S2) 
การกำหนดทิศทางของ
หน่วยงาน 
 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ที่จัดเจนสอดคล้องกับบริบทและ
สภาพจริงของสถานศึกษา 

กระบวนการในการดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง
ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

การกำหนโครงการ/
กิจกรรม 
 

สถานศึกษามี /แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
จุดเน้นและเป้าประสงค์ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 

 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณมีการปรับ
บ่อย เนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบายให้
โรงเรียนดำเนินการเพิ่มเติม 

การถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคล 

สถานศึกษามีการถ่ายทอดกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มและระดับ
บุคคลได้อย่างทั่วถึง โดยใช้
กระบวนการและช่องทางการ
ถ่ายทอดที่หลากหลาย 

สถานศึกษาการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในระดับ
กลุ่มและระดับบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System: S3) 
ระบบข้ันตอนการดำเนิน 
งานภายในหน่วยงาน 

สถานศึกษามีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากบริหาร
จัดการสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมาย 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

ระบบด้านงบประมาณ 
ระบบบัญชี การเงิน และ
พัสดุ 

สถานศึกษามีระบบริหารด้าน
งบประมาณ ระบบบัญชี และ
การเงิน การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เนื่องจากบริหารจัดการตาม
ระเบียบกฎหมาย 

 

ระบบการติดต่อสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการ
จัดทำสารสนเทศที่เป็นระบบ 

 

 2. สถานศึกษามีระบบการ
ติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้าน ICT 

 

ระบบการติดตาม
ประเมินผล 

สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style: S4) 
คุณธรรม จริยธรรม ภาวะ
ผู้นำ ความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

1. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
เนื่องจากบุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ และ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
เนื่องจากเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาวะผู้นำมี
ความสามารถในการบริหาร 
จัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ 
 

ความรู้ความสามารถไม่ได้ถูกนำมาใช้อย่างเต็มที่ 
เพราะขาดการการส่งเสริมสนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ ให้ บุคลากรได้ใช้
ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มที่ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐาน เนื่องจากได้กระจาย
อำนาจการตัดสินใจให้บุคลากรได้
ใช้ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มความรู้
ความสามารถ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาขาดการกำกับ ติดตาม การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
 

การใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการที่เหมาะสมในการ
บริหารงาน 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาใช้รูปแบบ
บริหารจัดการที่เหมาะสมในการ
บริหารงานบริหารจัดการ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน เนื่องจากมีทักษะการสั่ง
การควบคุม การจูงใจ การสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมของโรงเรียน 

มอบหมายงานแก่บุคลากรไม่ตรงกับสายงาน และ
ความถนัด 

การคิดค้นระบบงานและ
เทคนิคการบริหารเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติการมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ 

บุคลากรในสถานศึกษาจัด
การศึกษาตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก
ได้คิดค้นนวัตกรรม ระบบงาน
เทคนิค การทำงานเป็นทีม และมี
ค่านิยมร่วมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สู่วิสัยทัศน์ 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบงาน 
2. การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ยังขาดปัจจัย
สนับสนุนอย่างเต็มที่ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff: S5) 
จำนวนบุคลากรมีเพียงพอ 
เหมาะสมกับความต้องการ
ของหน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรมีเพียงพอ 
เหมาะสมกับความต้องการของ
หน่วยงาน 

 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ ตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 
 
 

บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน เนื่องจากบุคลากรทุก
ระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถเหมาะสม มี
สมรรถนะ สอดคลองกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ 
รวมถึงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร (Skills : S6) 
บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

1. ครูทุกคนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น  
มีการศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) 
ค่านิยมและบรรทัดฐานที่
ยึดถือร่วมกัน 
 

บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามี
ค่านิยมในการทำงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
ในการทำงานเป็นทีมและมีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

วิธีการปฏิบัติของบุคลากร
และผู้บริหารภายใน
หน่วยงาน หรือวัฒนธรรม
หน่วยงาน 

บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามี
วัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมมี
ความเคารพซึ่งกันและกันและ
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานบางเรื่องมาก
เกินไปจนทำให้เสียระบบการทำงาน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ตารางท่ี 4 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 
สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน
เฉลี่ยจาก
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

C : ด้าน
พฤติกรรมลูกค้า  
(Customer 
Behaviors/ 
Competitors 
Factors) 

4 -นักเรียนส่วนใหญ่สุภาพ
เรียบร้อย มีสัมมาคารวะ  
มีน้ำใจช่วยเหลือ
ส่วนรวม  
-ผู้ปกครองรักและ
ศรัทธาให้ความไว้วางใจ
ต่อครูและ  บุคลากร
ทางการศึกษา 

2 -นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม ขาดความรับผิดชอบ
ส่งผลต่อการเรียน  
-อาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
อาชีพด้านเกษตร (กรีดยาง) ไม่มี
เวลาดูแลบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ 

P : ด้านการเมือง
และกฎหมาย 
(Political and 
Legal Factors) 

4 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพการเพ่ิม
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ส่วนบุคคลและ
เงินกองทุนกู้ยืม  
เพ่ือการศึกษาของ
รัฐบาลช่วยลดรายจ่าย
ของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง ส่งผลดีต่อ
การจัดการศึกษา 

1 นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
มีการปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา 
 

E : ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic 
Factors) 
 

3 เศรษฐกิจของชุมชนดี 
สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของ
สถานศึกษาได้ 

2 อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้
ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนไม่มี
งานทำ ไม่สามารถสนับสนุนการ
เรียนของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค ( - ) 
S : ด้านสังคม – 
วัฒนธรรม 
(Social-Cultural 
Factors) 

3 ชุมชนและท้องถิ่นมีการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
และทำให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดี 

1 สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียนมี
แหล่งอบายมุขท่ีไม่เหมาะสม  
ทำให้นักเรียนเสียการเรียน 

T : ด้าน
เทคโนโลยี 
(Technological 
Factors) 
 

5 ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีเป็นกลไกใน
การจัดการเรียนการสอน
และการบริการจัดการ
องค์กรผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว 

3 นักเรียนนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในทางท่ีไม่เหมาะสม ทำให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

ตารางท่ี 5 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 
สภาพแวดล้อมภายใน : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

1. ด้านโครงสร้าง  
(Structure) 

5 มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่
ภาระงานที่ชัดเจน 

2 งานที่ได้รับมอบ 
หมายไม่ตรงตาม
ความถนัดของ
ผู้รับผิดชอบ/
ภาระหน้าที่งานอ่ืน
นอกเหนือจากงาน
สอนมีมากเกินไป 

2. ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 
(Strategy) 

4 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่จัด
เจนสอดคล้องกับบริบทและสภาพ
จริงของสถานศึกษา มีแผนงาน
โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
จุดเน้นและมีการถ่ายทอดกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง โดยใช้
กระบวนการและช่องทางการ
ถ่ายทอดที่หลากหลาย 

3 ขาดความต่อเนื่องใน
การนิเทศกำกับ 
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน การนำกล
ยุทธ์สู่การปฏิบัติใน
ระดับกลุ่มและระดับ
บุคคลยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ด้านระบบใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(Systems) 
 
 

3 สถานศึกษามีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในรวมถึง ด้าน
งบประมาณ ระบบบัญชี การเงิน
และพัสดุ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ  
เนื่องจากบริการจัดการสอดคล้อง
กับมาตรฐานและระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 

1 - 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

สภาพแวดล้อมภายใน : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

4. ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ 
(Style) 
 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัด
การศึกษาได้มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมีภาวะผู้นำและบริหารเชิง 
กลยุทธ์ มีการกระจายอำนาจการ
บริหาร มีคุณธรรมจริยธรรม 

3 ขาดการกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตารางท่ี 5 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส ( + ) 
สภาพแวดล้อมภายนอก : 

อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

5. ด้านบุคลากร/
สมาชิกใน
หน่วยงาน 
(Staff) 
 
 

5 บุคลากรมีจำนวนเพียงพอและครบทุก
วิชาเอกท่ีเปิดสอน ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาท
หน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน เนื่องจากบุคลากรทุกระดับ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถเหมาะสม มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐาน
วิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรมีการ
โยกย้ายบ่อย 

6. ด้านทักษะ 
ความรู้ 
ความสามารถของ
หน่วยงาน 
(Skills) 
 
 

4 บุคลากรทางการศึกษาทุกคนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จึงมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายกำหนด มีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 

1 - 

7. ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิก
ในหน่วยงาน 
(Shared Values) 
 

4 บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามี
ค่านิยมในการทำงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  ทำงานเป็นทีมและมีความ
รักความสามัคคีในหมู่คณะ มีความ
เคารพซึ่งกันและกันและยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

3 มีความยืดหยุ่น
ในการ
ปฏิบัติงานบาง
เรื่องมากเกินไป
จนทำให้เสีย
ระบบการ
ทำงาน 
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      ตารางท่ี 6  ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 

C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors/Competitors 
Factors) 

0.30 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 0.10 
E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 0.20 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social-Cultural Factors) 0.20 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.20 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
 
      ตารางท่ี 7  ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1 :  ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.15 
S2 :  ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 0.12 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.17 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 0.15 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.15 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.15 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared 
Values) 

0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
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    ตารางท่ี 8 ตารางการาสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า  
(Customer 
Behaviors/Competitors 
Factors) 

0.30 4 2 1.20 0.60 0.60 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย  
(Political and Legal Factors) 

0.10 4 1 0.40 0.10 0.30 

E : ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic Factors) 

0.20 3 2 0.60 0.40 0.20 

S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม  
(Social-Cultural Factors) 

0.20 3 1 0.60 0.20 0.40 

T : ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors) 

0.20 5 3 1.00 0.60 0.40 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.25 2.85  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 2.00 
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     ตารางท่ี 9 ตารางการาสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 :  ด้านโครงสร้าง  
(Structure) 

0.15 5 2 0.75 0.30 0.45 

S2 :  ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  
(Strategy) 

0.12 4 3 0.48 0.36 0.12 

S3 : ด้านระบบในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
(Systems) 

0.17 3 1 0.51 0.17 0.34 

S4 : ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ (Style) 

0.15 3 3 0.45 0.45 0.00 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกใน
หน่วยงาน  
(Staff) 

0.15 5 3 0.75 0.45 0.30 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของหน่วยงาน 
(Skills) 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของ
สมาชิกในหน่วยงาน (Shared 
Values) 

0.11 4 3 0.44 0.33 0.11 

สรุปปัจจัยภายใน 4.20 2.00  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 2.20 
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กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน 

  

 4.20 
2.20 

S 
จุดแข็ง 

T 

อุปสรรค 

 

โอกาส 
O 

W 
จุดอ่อน 

4.25 

2.00 

2.85 

1.40 
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      จากกราฟ พบว่า จุดแรเงาพร้อมลูกศร ปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งเป็น Stars แสดงให้เห็น
ว่า โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  มีสภาพภายนอกท่ีเอ้ือและสภาพภายในที่แข็ง คือ ภายนอกให้การสนับสนุน
และปัจจัยภายในหน่วยงานดีมีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจในการทำงาน ส่งผลให้โรงเรียนประสบ
ผลสำเร็จ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 อย่างไรก็ตาม จากกราฟ พบว่า มีไข่บางส่วนล้ำเข้าไปในส่วนของ Question Marks , Cash Cows 
และ Dogs ซึ่งแสดงว่ายังมีปัจจัยบางอย่างที่มีปัญหาเป็นอุปสรรคและจุดอ่อนอยู่แต่ก็ยังเป็นส่วนน้อย  

 
ปัจจัยภายนอก 
 

 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยเอื้อ 
หรือเป็นโอกาสในการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมวัฒนธรรมชุมชนและท้องถิ่นมีการ
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และทำให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดี  นักเรียนส่วนใหญ่สุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจช่วยเหลือส่วนรวม ผู้ปกครองรักและ
ศรัทธาให้ความไว้วางใจต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจของชุมชนดี สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้ และด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอนและการบริการจัดการองค์กรผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว
นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากองค์กรส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ๒๕๔๒  เอื้อให้โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้จัดทำโครงการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาให้นักเรียน
ในทุกปีการศึกษา 
 

ปัจจัยภายใน 
 

 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนา คือ โรงเรียนมี
ระบบการบริหารการจัดการแบบกระจายอำนาจโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายดำเนินงานที่
ชัดเจนเป็นระบบ ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาได้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีภาวะผู้นำและบริหาร
เชิงกลยุทธ์ มีการกระจายอำนาจการบริหาร มีคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรทุกฝ่ายมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ทำ
ให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของสถานศึกษา มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น
และมีการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มและระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง โดยใช้กระบวนการและ
ช่องทางการถ่ายทอดที่หลากหลาย  

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอ้ือและเป็นโอกาส
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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เงินงบประมาณ 6,163,560.00    4,852,781.00   11,016,341.00     

1. เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ข้อมูล ณ 10พ.ย.66) 4,452,075.42    4,452,075.42       

    1.1 เงินอุดหนนุระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (3,780*990)      3,742,200.00 3,742,200.00        

    1.2 เงินอุดหนนุระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4,104*590)      2,421,360.00 2,421,360.00        

2. เงินโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4,852,781.00   4,852,781.00      

   2.1 เงินค่าหนงัสือเรียน      1,024,604.95 1,665,841.00     2,690,445.95        

   2.2 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 118,380.00       821,600.00       939,980.00          

   2.3 เงินค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน        236,650.00 819,500.00       1,056,150.00        

   2.4 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       984,335.05 1,545,840.00    2,530,175.05       

         2.4.1 กิจกรรมวิชาการ -                    

         2.4.2 กิจกรรม ICT -                    

         2.4.3 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ เนตรนารี -                    

         2.4.4 กิจกรรมทัศนศึกษา -                    

3. เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น                    -   -                    

เงินนอกงบประมาณ     3,489,072.37    3,491,550.00 6,980,622.37      

1. เงินบ ารุงการศึกษา     1,752,022.70    2,370,950.00 4,122,972.70       

   1.1 เงินค่าจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา        281,988.65       650,000.00 931,988.65          

   1.2 เงินค่าเชา่คอมพิวเตอร์นกัเรียนและส านกังาน          54,098.69       780,000.00 834,098.69          

   1.3 เงินค่าจ้างครูชาวต่างชาติ      1,094,917.00       650,000.00 1,744,917.00        

   1.4 เงินห้องเรียนพิเศษ        306,385.00       286,000.00 592,385.00          

   1.5 เงินบ ารุงกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี          14,633.36          4,950.00 19,583.36            

2. เงินอ่ืนๆ     1,737,049.67    1,120,600.00 2,857,649.67      

   2.1 เงินรายได้เบ็ดเตล็ด (ค่าเชา่หอประชมุ ร้านค้าโรงอาหาร ร้านค้าสวัดิการ สวนปาล์ม)      1,473,665.79       820,000.00 2,293,665.79        

   2.2 เงินค่าประกันชวิีต        117,236.00       300,600.00 417,836.00          

   2.3 เงินหักภาษี ณ ที่จ่าย 2,928.32           2,928.32             

   2.4 เงินประกันสัญญา           9,100.00 9,100.00             

   2.5 เงินระดมทุนเพ่ือการศึกษา 134,119.56       134,119.56          

งบประมาณท้ังส้ิน 3,489,072.37    6,163,560.00    4,852,781.00   3,491,550.00  17,996,963.37     

ประมาณการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีการศึกษา 2567

งบประมาณ

งบประมาณ

งบคงเหลือ ปี66  (31มี.ค.67) ค่าจดัการเรียนการสอน รายได้สถานศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบอ่ืนๆ
รวม
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โครงการประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนางานวัดผล 
  2. กิจกรรมการจัดการงานทะเบียนนักเรียน 
  3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (DMC) 
  4. กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที 6 
  5. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
  6. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือด าเนินงานวิชาการและพัฒนาส านักงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

บนพื้นฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
   ตัวชี้วัดที่ 2 โรงเรียนมีการจัดหาใช้สื่อ เทคโนโลยี ให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดเพ่ิมข้ึน 
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     ตัวชี้วัดที่ 4  โรงเรียนมีการบริหารงานด้วยด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( OBECQA ) เพ่ือก้าวสู่ระดับคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ...........................................................................  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
   ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
   ตัวชี้วัด ที่ 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ 34 โรงเรียนมีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 

ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 

ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ข้อที่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

    เรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 

ข้อที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง 
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ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 
 1.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้ประกาศใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาเยาวชนของ
ชาติเข้าสู่โลกยุค ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
โลกได้อย่างสันติ จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน โดยมีจุดหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะที่ส าคัญ และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณธรรม
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล โดยหลักสูตรได้มุ่งเน้นความสามารถในการ สื่อสาร การ
คิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้ เรียนมีศักยภาพเทียบเคียงกับนานา
อารยประเทศ เป็นการเพิ่มขีดความสามารถให้คนไทยก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง และความก้าวหน้าของโลก
และมีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลก แต่อย่างไรก็ตามผลจากการติดตามการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนส่วนใหญ่ในปัจจุบัน ยังไม่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางได้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เล็งเห็นความจ าเป็นอย่างรีบด่วนที่จะต้องเร่งหาวิธีการทีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถต่าง ๆ ดังกล่าวให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ก็ได้น านโยบายสู่การปฏิบัติโดยวางแผน ด าเนินการโครงการส่งเสริม
และพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ เพ่ือพัฒนาระบบงานและผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถที่จ าเป็นไปสู่
ความเป็นสากลได้ 

2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้งานวัดและประเมินผลมีระบบการจัดการที่ชัดเจนถูกต้อง และรวดเร็ว 
 2.2 เพ่ือจัดท าเอกสารการเรียนแก่นักเรียนที่ต้องการเอกสารการเรียน การย้ายเข้า ย้ายออก
ได้อย่างมีระบบและครบถ้วน 
 2.3 เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและสามารถ
ประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 2.4 เพ่ือจัดมอบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้อย่างมีระบบและครบถ้วน 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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 2.6 เพ่ือให้งานส านักงานวิชาการมีคุณภาพและมาตรฐานมากข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร สามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.  เป้าหมาย   
3.1  ด้านปริมาณ  

1. มีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.5) 
2. มีข้อมูลสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับการพิจารณาปรับปรุง / พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

 3. นักเรียนและผู้ปกครองที่ได้รับเอกสารทางการเรียนที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จากทุก
คนที่เข้ารับบริการ 
 4. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.2  ด้านคุณภาพ  
 1. งานวัดและประเมินผลมีระบบการจัดการที่ชัดเจน ถูกต้อง และรวดเร็ว 
 2. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและสามารถ
ประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 3. ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 สามารถจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการด าเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนกิจกรรม/โครงการเสนอขออนุมัติ 

เมษายน 2567 รองฯภทรธร 
และครูผู้รับผิดชอบ 

2.ด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามกิจกรรม 
 
 

16  พฤษภาคม 
2567 –15 
พฤษภาคม 2568 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามการด าเนินงาน 16  พฤษภาคม 
2567 –15 
พฤษภาคม 2568 

รองฯภทรธร 
ครูเอกลักษณ์ 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

รายงานการจัดกิจกรรม กรกฎาคม 2567 –
พฤษภาคม 2568 

ครูเอกลักษณ์ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
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ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2566 –15 พฤษภาคม 2567  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น  204,280  บาท  
  - ค่าจัดการเรียนการสอน  204,280  บาท 
7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. พัฒนางานวัดผล - - 79,200 - 79,200 

2. การจัดการงานทะเบียน
นักเรียน 

- - 15,300 - 15,300 

3. อบรมการพัฒนาบุคลากรด้าน
ระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (DMC) 

- - 600 - 600 

4. มอบประกาศนียบัตรแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที 6 

- - 14,820 - 14,820 

5. นิเทศภายในสถานศึกษา - - 1,000 - 1,000 

6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
ด าเนินงานวิชาการและพัฒนา
ส านักงานวิชาการ 

- -   60,985 - 60,985 

7. พัฒนาหลักสูตรและติดตาม
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  32,375  32,375 

รวมทั้งสิ้น -    204,280 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 
หลักสูตรสถานศึกษามีเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมนุม เข้าใจ
ถึงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
บางสวรรค์วิทยาคม 

หลักสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุง
พัฒนา ให้ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระ และ 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

หลักสูตรสถานศึกษาได้สอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
การวางแผนอย่าง
รอบคอบในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือให้มีเหมาะสมและ
สอดคล้อง 

หลักสูตรสถานศึกษา
ตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่นชุมชนบาง
สวรรค์และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

หลักสูตรสถานศึกษามีความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
บริบทของท้องถิ่นชุมชนบาง
สวรรค์ ทุกคนเห็นคุณค่า
และรักในบ้านเกิดของ
ตนเอง 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ได้ใช้หลักสูตร
,ตารางสอน จ านวน 1,600 คน 

 
ส ารวจความพึงพอใจของ
คณะท างาน 
 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ได้
ใช้หลักสูตร, ตารางสอน 
ตอบสนองความต้องการ 
เพ่ิมข้ึน 

 
ส ารวจความพึงพอใจของ
คณะท างาน 
 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 



44 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. งานวัดและประเมินผลมีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

2. งานวัดและประเมินผลมีระบบการจัดการที่ชัดเจน ถูกต้อง และรวดเร็ว  
3. งานวัดผลและประเมินผลมีข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการพิจารณาปรับปรุง / พัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียน 

  4.  งานทะเบียนมีระบบการจัดการท่ีชัดเจนถูกต้อง และรวดเร็ว 
  

      5.  มีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.  มีข้อมูลนักเรียนส าหรับการบริการ  ครู  นักเรียนและผู้ปกครองได้มากยิ่งขึ้น 

7. ครูประจ าชั้นนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 สามารถจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่าง
ประสิทธิภาพ 

8. ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
9. โรงเรียนมีการรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

 
 
 

                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง)   
                                 
    

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                              (นางพนารัตน์ แมนเมือง) 
                                                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                               (นายภทรธร แช่มวัฒนชัย)    
                                                                           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                               ....../................/.......... 
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 11. การก ากับ ติดตาม  

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
       ลงชื่อ................................. 
         (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
              หัวหน้างานแผนงาน 
           ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามค าขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.............................................................................. ......................... 
 
                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
         อนุมัต ิ
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
..........................................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                                        ลงชื่อ............................................ 

                                                                                       (นายพิมล  รัตนพันธ์) 
                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ 
กิจกรรม 1. กิจกรรมหมอภาษา 
   2. กิจกรรมค่ายเขียนอ่านบูรณาการชีวิต 
   3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

   4. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอ่าน(ห้องสมุด) 

   5. กิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดเชิงคำนวนของผู้เรียน 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
      ข้อที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
       กลยุทธ์ที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
บน     

                 พ้ืนฐานความเป็นไทย 

       กลยุทธ์ที่ 2  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ใน    
                           ศตวรรษท่ี 21 

       กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
       กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี 
                            ความเป็นไทย  
           ตัวชี้วัดที่ 2  โรงเรียนมีการจัดหาใช้สื่อ เทคโนโลยี ให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อ
การ จัดการเรียนรู้ 
       กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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                ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                   ตวัชี้วัดที่ 6  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 

                            ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

         ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพ  

                           และความแตกต่าง  ระหว่างบุคคลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

         กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน    
                  ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

          ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละของครูที่มีการใช้และพัฒนาสื่อ สร้างแหล่งเรียนรู้และ 
                              สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                              ตัวชีว้ัดที่ 28 โรงเรียนมีการจัดหาใช้สื่อ เทคโนโลยี ให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อ                
           การจัดการเรียนรู้ 
              กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
            ตัวชีว้ัดที่ 11. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามศักยภาพ  

                             และความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

              กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
            ตัวชีว้ัดที่ 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

และ 

                         เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก     
                  ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

         ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัญญา  หนูคง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง 
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1. หลักการและเหตุผล 

        การอ่านเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน ยิ่งปัจจุบันเป็นยุคของ "ข่าวสารข้อมูล" การอ่านยิ่งมี
ความสำคัญมากข้ึนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต แม้ว่าข้อมูลข่าวสารทั้งหลายจะพัฒนารูปแบบจากสิ่งตีพิมพ์ไปสู่
ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้นก็ตาม การรับรู้ข่าวสารข้อมูลเหล่านั้นก็ยังต้องอาศัยการอ่านอยู่ดี   
ฟรานซิส เบคอน นักการศึกษาคนสำคัญของโลกคนหนึ่งกล่าวไว้ว่า "การอ่านทำให้คนเป็นคนโดยสมบูรณ์"  
คำกล่าวนี้ก็ยังเป็นสัจธรรมอยู่ เพราะมนุษย์พัฒนาความคิดสติปัญญา อารมณ์และจิตใจโดยการอ่าน  

    การเขียนเป็นการถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆไปสู้
ผู้อื่นโดยใช้ตัวอักษรเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดทางความคิด การเขียนเป็นวิธีการสื่อสารที่สำคัญในการ
ถ่ายทอดความรู้ ความคิด และประสบการณ์ เพื่อสื่อไปยังผู้รับได้อย่างกว้างไกล นอกจากนั้นการเขียนยังมี
ค ุ ณ ค ่ า 
ในการบันทึกเป็นข้อมูลหลักฐานให้ศึกษาได้ยาวนาน 

การสื่อสารของมนุษย์มีพัฒนาการมาโดยลำดับ จากการส่งสารด้วยการพูดและรับสารด้วยการฟังมาสู่
การส่งสารด้วยการเขียนและรับสารด้วยการอ่าน ซึ่งเกิดเมื่อมนุษย์ได้รังสรรค์ตัวอักษรขึ้นมาใช้แทนเสียงใน
ภาษา ในยุคของการสื่อสารไร้พรมแดนการเขียนยิ่งมีบทบาทและความสำคัญมาแทนที่การพูดมากขึ้น ขณะที่
การอ่านก็มีบทบาทและความสำคัญแทนการฟังมากขึ้นเช่นกัน หากแต่การพัฒนาความสามารถทางการใช้
ภาษาโดยการเขียนเป็นเรื่องยาก แม้ในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาก็ยังคงต้องได้รับการพัฒนาการเขียนอย่าง
ต่อเนื่องไปอีก 

การคิดเชิงคำนวณ (computational thinking) คือกระบวนการแก้ปัญหาในหลากหลายลักษณะ 
เช่น การจัดลำดับเชิงตรรกศาสตร์  การวิเคราะห์ข้อมูล และการสร้างสรรค์วิธีแก้ปัญหาไปทีละขั้นทีละตอน  
(หรือที่เรียกว่าอัลกอริทึ่ม) รวมทั้งการย่อยปัญหาที่ช่วยให้รับมือกับปัญหาที่ซับซ้อนหรือมีลักษณะเป็นคำถาม
ปลายเปิดได้ วิธีคิดเชิงคำนวณมีความจำเป็นในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นต่างๆ สำหรับคอมพิวเตอร์ แต่ใน
ขณะเดียวกัน วิธีคิดนี้ยังช่วยแก้ปัญหาในวิชาต่างๆ ได้ด้วย ดังนั้นเอง เมื่อมีการบูรณาการความคิดเชิงคำนวณ
ผ่านหลักสูตรในหลากหลายแขนงวิชา นักเรียนจะเห็นความสัมพันธ์ระหว่างแต่ละวิชา รวมทั้งสามารถนำวิธีคิด
ที่เป็นประโยชน์นี้ ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ในระยะยาว 

จากเหตุผลข้างต้น  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงมีความตระหนักและจะดำเนินกิจกรรมในการ
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เพ่ือพัฒนานักเรียนผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ  
อย่างหลากหลาย เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           2.วัตถุประสงค์  
               2.1.  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
               2.2  เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และ
นำเสนอ 
 ผลงาน 
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               2. 3  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดคำนวณตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหา อย่างสมเหตุสมผล 
 
 
 

    3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  - นักเรียนร้อยละ 65 ผ่านการประเมินผลการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย  
  -  นักเรียนร้อยละ 65 ผ่านการประเมินความสารมารถในการคิดคำนวณตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้จัดกิจกรรมในการพัฒนาการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2567 นางสุกัญญา หนูคง 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  1. กิจกรรมหมอภาษา 
  2. กิจกรรมค่ายเขียนอ่านบูรณาการชีวิต 
  3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  4. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการ
อ่าน(ห้องสมุด) 
  5. กิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดเชิงคำนวน
ของผู้เรียน 
 

พฤษภาคม 2567 

-  
มีนาคม 2568 

นางสุกัญญา หนูคง 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.  ประชุมคณะทำงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์
ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตรวจสอบ

มีนาคม 2568 นางสุกัญญา หนูคง 
และคณะ 
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สภาพปัญหา  อุปสรรคและปรับปรุงแก้ปัญหา
ให้กิจกรรมสำเร็จ 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

1.  จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมและ
ประเมินผล 
2.  รายงานผลกิจกรรมตามลำดับชั้น 

มีนาคม  2568 นางสุกัญญา หนู
คง 
และคณะ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น  .........88,175...........  บาท  
  - ค่าจัดการเรียนการสอน  ...........88,175...........  บาท  

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมหมอภาษา   1,265  1,265 
2. กิจกรรมค่ายเขียนอ่านบูรณา

การชีวิต 
    24,705 

3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  41,675   41,675 
4. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือ

ส่งเสริมการอ่าน(ห้องสมุด) 
  13,170 4,600 17,770 

5. กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงคำนวนของผู้เรียน 

  2,760  2,760 

รวมทั้งสิ้น     88,175 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการเป็นไปตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน ประหยัด
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าใจ
รูปแบบการจัดกิจกรรมให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

โครงการวางแผนการดำเนินงาน
และมีการบริหารปัจจัยเสี่ยง 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจและจัด
กิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้งบประมาณคุ้มค่า โดย
มุ่งผลสำเร็จของงาน 

 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
บุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองได้รับการบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และเสมอภาค 

เป็นรูปแบบบริการ
สาธารณะ อันจะเป็น
ประโยชน์สำหรับ
โรงเรียนและชุมชน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า
และยึดหลักความ
พอประมาณ 

มีการอำนวยความ
สะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนร้อยละ 65 ผ่านการ
ประเมินผลการอ่าน การเขียน และ
การสื่อสารภาษาไทย  
 -  นักเรียนร้อยละ 65 ผ่านการ
ประเมินความสารมารถในการคิด
คำนวณตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 100 ได้จัดกิจกรรมในการ
พัฒนาการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
 

แบบประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา ด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบรายงานโครงการ - แบบประเมินความพึงพอใจ 



52 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               2.1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถสร้างนิสัยเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               2.2   นักเรียนมผีลงานด้านการอ่าน การเขียน และสื่อสาร เช่น บันทึกรักการอ่าน ยอดนักอ่าน
ผลงานการเขียน  การใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น 
               2. 3  นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดคำนวณตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                 (นางสุกัญญา หนูคง)   
       

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                               (นางพนารัตน์  แมนเมือง) 
                                                                            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                             

         ( นายภทรธร  แช่มวฒันชัย)   
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดและการแก้ปัญหา 
กิจกรรม 1. ติวความรู้มุ่งสู่ สอวน 
  2. การทดสอบการเรียนรู้การคิดคำนวณตามแนว PISA 
  3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้การอ่านตามแนว PISA 
  4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง PISA 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
      ข้อที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
       กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ 7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
เพ่ือการแข่งขัน และการประกอบอาชีพ   
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กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ด้านที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ             
               คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่  
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัตนา  คงแก้ว นางผุสดี  สุวรรณเทียบและนางสาวเพ็ญพิชชา  สายแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –31 ธันวาคม 2567  
ประเภทโครงการ ใหม่ 
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 1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งมี
เป้าหมายเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นไทย  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  มีการดำเนินชีวิตที่ดี  ประกอบอาชีพที่สุจริต  
โดยกำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  แหล่งเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งงโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมก็มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมึความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้
ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง 
 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  จึงมุ่งเน้นให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพทางการเรียนโดยการติวเพ่ือ
การศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นเลิศทางการเรียน 

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
              2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้อย่างสร้างสรรค์  
      2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเองจากศูนย์ต่างๆ ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ สอวน. 
                2.3 ส่งเสริมให้นกัเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2.4 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะและการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

            1. ผู้เรียนมีความสนใจในกิจกรรม และสมัครสอบแข่งขัน สอวน. จำนวน 60 คน 
  2. ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเองจากศูนย์ต่างๆ ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ สอวน. ร้อยละ 1 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน นักเรียน จำนวน 100 คน ได้เข้าร่วมการ 

แข่งขันทักษะ 

  4. จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีอายุครบ 15 ปี  
จำนวน 310 คน 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี 
 2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างเหมาะสม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน นักเรียน จำนวน 100 คน ได้รับรางวัลจาก 
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การแข่งขันทักษะเพ่ิมข้ึน 50% 

 4. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์การทำ

ข้อสอบนานาชาติตามแนวทาง PISA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 

2. เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ เพ่ือ

ขออนุมัติงบประมาณตามโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำปี 

28 มี.ค. 2567 – 

10 เม.ย. 2567 

นางรัตนา  คงแก้ว 

นางผุสดี  สุวรรณเทียบ 

นางสาวเพ็ญพิชชา  สายแก้ว 

นางปุญนิสา สาเรศ  

นางสาวชลิดา หลักศิลา 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

คณะครูกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

1 . ส ำรวจความส น ใจและความ

ต้องการของนักเรียนในการเข้าร่วม

กิจกรรมติวเสริมความรู้มุ่งสู่ สอวน. 

2. รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธ์โครงการโอลิมปิก

วิชาการในแต่ละสาขาวิชา 

- ประสานคุณครูผู้สนใจและวิทยากร

.เม.ย. 2567 –  

ส.ค. 2567 

 

นางรัตนา  คงแก้ว 

นางผุสดี  สุวรรณเทียบ 

นางสาวเพ็ญพิชชา  สายแก้ว 

นางปุญนิสา สาเรศ  

นางสาวชลิดา หลักศิลา 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

ภายนอกสมัครเป็นครูติวเสริมความรู้

โอลิมปิกวิชาการ และจัดทำตารางการ

ติว 

3. คุณครูสอนและวิทยากรติวเสริม

ภาคทฤษฎีเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าค่าย 1 

ศูนย์ สอวน. ม.วลัยลักษณ์ โดยมีการ

จัดสอนเสริมให้นักเรียนในรูปแบบของ 

ONSITE และ ONLINE  

4. ประชุมและดำเนินงานในการสมัคร

สอบ การสอบเข้าค่ายสอวน.  

(ก ำห น ดการรับ สมั ค รสอบ ปี  67 

ประมาณเดือนสิงหาคม) 

คณะครูกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

1.รวบรวมและสรุปผลนักเรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรมติวความรู้มุ่งสู่ สอวน.และ

สำรวจความพึงพอใจของนักเรียน และ

คุณครู 

2. รวบรวมและสรุปกิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ส.ค. 2567 – พ.ย.

2567 

นางรัตนา  คงแก้ว 

นางผุสดี  สุวรรณเทียบ 

นางสาวเพ็ญพิชชา  สายแก้ว 

นางปุญนิสา สาเรศ  

นางสาวชลิดา หลักศิลา 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

คณะครูกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

 

4.ประเมิน 

/รายงานผล 

(Action) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 

3. รายงานผลการดำเนินงาน/รายงาน

ประจำปีและนำข้อมูลปัญหาจากการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมปีงบประมาณ 

2567 มาปรับปรุง 

 ธ.ค.2567 นางรัตนา  คงแก้ว 

นางผุสดี  สุวรรณเทียบ 

นางสาวเพ็ญพิชชา  สายแก้ว 

นางปุญนิสา สาเรศ  

นางสาวชลิดา หลักศิลา 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

คณะครูกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –31 ธันวาคม  2567 
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น.......64,130......... บาท  
  - ค่าการเรียนการสอน ...........64,130........... บาท 

        7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. ติวความรู้มุ่งสู่ สอวน. 4,800 4,200 1,200 - 10,200 
2. การทดสอบการเรียนรู้การคิด

คำนวณตามแนว PISA 
10,000 - 15,000 - 25,000 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
เรื่องการอ่านตามแนว PISA 

7,200 9,300 5,350 - 21,850 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ตามแนวทาง PISA 

- 880 6,200 - 7,080 

รวมทั้งสิ้น 22,000 14,380 27,750 - 64,130 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

การใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างเหมาะสม ไม่
ฟุ่มเฟือย ใช้เท่าที่จำเป็นพร้อมกับการ
รักษา ดูแล เพื่อให้วัสดุ- อุปกรณ์ต่าง ๆ 
สามารถใช้งานได้ยาวนาน และคง
ประสิทธิภาพ 

สามารถใช้หลักการคิดอย่างมีระบบ 
เชื่อมโยงความรู้ที่ได้ นำไปสู่หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วางแผนและจัดลำดับ
ความสำคัญในการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
มีความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการเชื่อมโยงเพ่ือวางแผนการดำเนินงานได้อย่าง
รอบคอบ รัดกุม และเกิดประโยชน์สูงสุด 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต อดทน มีความเพียร
และใช้สติปัญญาในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลได้ด้วยดี 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาด 
รอบคอบ และพอเพียง 

มีการวางแผนการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน รับผิดชอบ
ต่อ  ตนเองและผู้อ่ืน 

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
อย่างรู้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

มีความเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน
ความรู้ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ มี
จิตสาธารณะ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความสนใจในกิจกรรม  
และสมัครสอบแข่งขัน สอวน. จำนวน 60 
คน 
2. ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพทางความรู้ของตนเองจากศูนย์
ต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ 
สอวน. ร้อยละ 1  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
9 คน นักเรียน จำนวน 100 คน ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะ 

 
- ผลจากการสำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรมและการสมัครสอบ สอ
วน. 
- ผลการสอบ สอวน. 
- แบบสังเกต 
- ผู้เรียนทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

 
- แบบสำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ใบสมัครสอบ สอวน. 
- ข้อสอบ สอวน. 
- การสังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ   
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1. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่าง
เหมาะสม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
9 คน นักเรียน จำนวน 100 คน ได้รับ
รางวัลจาก 
การแข่งขันทักษะเพ่ิมข้ึน 50% 

- ผลการประเมินเจตคติ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
 
 

- แบบประเมินเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การสังเกต 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์  
2. ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเองจากศูนย์ต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคของ สอวน. 
3. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เกิดการพัฒนาให้สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

5. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะมากข้ึน 

                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                  (นางรัตนา  คงแก้ว)   

                                                            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                              (นางพนารัตน์  แมนเมือง) 
                                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                            (นายภรธร  แช่มวัฒนชัย)    
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
...................................................................................... ................. 
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
.................................................................... ......................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที ่4 โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
กิจกรรม 1.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  3.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
  4.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

5.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  6.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  7.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

      ☑ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      ☑ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      ☑กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................ 
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      ☑กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

      ☑มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาข้อที่ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .............................................................. ......... 

กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนุชรี  แสงสุด 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ใหม่ 
 1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม ศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน 
คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้น 
จำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย 
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เนื่องจากสื่อ/ นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมาย 
การเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว ดังนั้นได้เล็งเห็นความสำคัญ ของการใช้สื่อ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ครูสามารถผลิต ใช้  สือ่ และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      2.วัตถุประสงค์  
           2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ ความสามารถในการผลิต ใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ ในการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 64  

                                       2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  ร้อยละ 64  

             3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม มีความพึงพอใจระดับ ดีเลิศ 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ศึกษาสภาพปัญหา 
2. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการไปยังแผนงานฯ 

เพ่ือขออนุมัติงบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติก

ารประจำปี 

  พฤษภาคม 

2567 

คณะครูผู้รับผิดชอบ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ 
    - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
    - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

1 มิถุนายน 

2567 – 30 

มกราคม 

2568 

คณะครูผู้รับผิดชอบ 
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    - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.ประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์ความสำ

เร็จของการจัดกิจกรรม                           

1 มีนาคม 

2568 

ครูนุชรี 
และคณะครูผู้รับผิด 
ชอบ 

4.ประเมิน/รา
ยงานผล 

(Action) 

1. จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมและประเมินผล 
2. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 

3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

31 มีนาคม 

2568 

ครูนุชรี 
และคณะครูผู้รับผิด 
ชอบ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
 

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น …..70,207……… บาท  
  - ค่าจัดการเรียนการสอน  ………..70,207……….บาท 
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

1. 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
เรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยี  

9,000  2,000  11,000 

2. 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรี
ยนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิต 
ศาสตร์ 

  10,525  10,525 

3. 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
เรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึก
ษาฯ 

9,600 3,000 7,550  20,150 

4. 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเ 
รียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
ไทย 

  8,960  8,960 

5. 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
เรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่าง
ประเทศ 

  8,282  8,282 

6. 
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
เรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  6,290  6,290 

7 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
เรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี 

  5,000  5,000 

รวมทั้งสิ้น 18,600 3,000 48,607  70,207 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- 
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบได้เหมาะ
สมกับครู 
- 
กำหนดขอบข่ายการทำงานได้เหม
าะสมกับระยะเวลาที่กำหนด 
- 
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการทำสื่อ
นวัตกรรมได้เหมาะสมและคุ้มค่า 

- 
เพ่ือให้ครูผู้สอนผลิตและพัฒนาสื่
อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
- 
เพ่ือให้ครูผู้สอนได้พัฒนาทักษะใน
การผลิตสื่อนวัตกรรมอย่างสม่ำเส
มอ 
-
เพ่ือให้ครูผู้สอนเกิดแรงผลักดันแล
ะมีความคิดสร้างสรรค์ในการผลิต
สื่อนวัตกรรม  
 

- ประชุมวางแผนกิจกรรม 
- เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
- กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- 
วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัด 
เพ่ือจัดทำสื่อนวัตกรรมให้มีความสอ
ดคล้องกัน 
- ออกแบบสื่อนวัตกรรม 
- 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมก่อน
การทำสื่อนวัตกรรม 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- 
ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตและสร้างสื่
อนวัตกรรม 
- 
ครูผู้สอนได้พัฒนาทักษะในการผลิตสื่อนวัตกรรมอ
ย่างสม่ำเสมอ 
- ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในการใช้สื่อนวัตกรรม 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 

- สร้างความรักความสามัคคีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- พัฒนากิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ให้ครูและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง ใฝ่เรียนรู้ในบทเรียน 
- ผู้เรียนมีความขยันอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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9. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 64 
ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตก
รรม   
2. ครูร้อยละ 64 

ผลิตสื่อนวัตกรรมและสื่อการสอนในการจัดกิ

จกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมกา

รเรียนรู้ 

 

                                                  
ประเมินการการใช้นวัตกรรม 

 

                                               
ประเมินการสร้างนวัตกรรม 

 

                                                   
แบบประเมินการใช้นวัตกรรม 

 

                                                    
แบบประเมินการสร้างนวัตกรร
ม 

เชิงคุณภาพ 

1. 

นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ด้วยนวัตกรรม มีความพึงพอใจระดับ ดีเลิศ 

 

การสอบถามความพึงพอใจขอ
งผู้ได้การส่งเสริมการจัดการเรี
ยนรู้ด้วยนวัตกรรม 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจขอ
งผู้ได้การส่งเสริมการจัดการเรีย
นรู้ด้วยนวัตกรรม 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
- 
ครูผู้สอนได้ผลิตและพัฒน
าสื่อนวัตกรรมการเรียนกา
รสอน 
- 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อนวั
ตกรรม 
 
 
 

- 
ครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรี
ยน 
- 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรีย
นสูงขึ้น 
- ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แลกเปลี่ยนความรู้ในการผลิ
ตและสร้างสื่อนวัตกรรม 

- 
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่
ทำลายสิ่งแวดล้อม 
- 
เห็นความสำคัญและดูแล
รักษาสื่อนวัตกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

- 
น้อมนำหลักปรัชญาขอ
งเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการผลิต
สื่อนวัตกรรม 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        10.1 ครูมีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ ในการใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
        10.2 ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพดีมากยิ่งขึ้น 
        10.3 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ นวัตกรรม  

 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                               (นางสาวนุชรี  แสงสุด)   
                                                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
      

       
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                             (นางพนารัตน์  แมนเมือง) 
                                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                            
พ                                                        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย)   

                                                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ...........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
กิจกรรม 1. กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  2. กิจกรรมจัดหาวัสดุสำนักงานและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  
                        กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
  4. กิจกรรมจัดทำสื่อ แหล่งเรียนรู้และวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้ 
  5. กิจกรรมพัฒนา ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  6. กิจกรรมพัฒนา ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  7. กิจกรรมพัฒนา ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  8. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
  9. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
  10. กิจกรรมการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
  11. กิจกรรมพัฒนา ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  12. กิจกรรมจัดหาวัสดุสำนักงานและอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  13. กิจกรรมพัฒนา ICT กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  14. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 
  15. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      🗹ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

      🗹กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  

      🗹กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

     🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 4 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         

     🗹 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาข้อที่ 6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการยริหารจัดการ 
  และการจัดการเรียนรู้      

     🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มี่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ ร.ต.จักรพงศ์  อินทรโชติ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง 
  
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีความรู้ 
มีคุณธรรมความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากลโดยมุ่งให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและใช้เทคโนโลยี  
รู้เท่าทันเหตุการณ์ เปลี่ยนแปลงความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 

การจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม ต้องอาศัยการพัฒนาในหลายด้าน ซึ่ง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก็เป็นประเด็นสำคัญท่ีจะทำให้ผู้เรียนมีความรู้ 
มีทักษะในการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเอง และเพ่ือการเรียนระดังสูงขึ้นไป 
 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงจำเป็นต้องพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าวข้างต้น 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการจัดการเรียนรู้จึงมีความจำเป็นสำคัญ 
ต้องให้มีความทันสมัย คุณภาพพร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน และรองรับการ ใช้งานในวัตถุ 
ประสงค์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
 2.1 
เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมกับการใช้งานในสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
 2.3 เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ของครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการ   

                          ศึกษา 
3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการจัดการเรียนรู้  
                            ร้อยละ 80  
   3.1.2 ครู ผู้เรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
                   การสื่อสารในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 80               
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               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            และการสื่อสารที่ทันสมัยในการจัดกระบวนการเรียนรู้และการสนับสนุนการ 
                            จัดการเรียนรู้ 

  3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในภาพรวมมีการพัฒนาขึ้น 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. 
สำรวจความต้องการในการพัฒนาระบบเทคโนโ
ลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
4. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 16 พฤษภาคม 

2566 

ว่าที่ ร.ต.จักรพงศ์ 
อินทรโชติ 
 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

1.บันทึกขอจัดซื้อตามที่ได้สำรวจและตามแผนง
บประมาณท่ีจัดสรร 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ 
3. จัดให้ความรู้ในการใช้และวิธีการดูแลรักษา 
4. บันทึกการใช้ 

1 มิถุนายน 2566 - 
30 ธันวาคม 2567 

ว่าที่ ร.ต.จักรพงศ์ 
อินทรโชติ 
หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มส

าระ/กลุ่มงาน 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานการจัดซื้อ 

และการใช้งาน 

1 มิถุนายน 2566 – 
31 มีนาคม 2567 

ว่าที่ ร.ต.จักรพงศ์ 
อินทรโชติ 
หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มส

าระ/กลุ่มงาน 

4.ประเมิน/รา

ยงานผล 

(Action) 

สรุป / รายงานผล 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไ

ป 

3 เมษายน 2567 ว่าที่ ร.ต.จักรพงศ์ 
อินทรโชติ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น  1,167,884  บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 440,000  บาท 
งบอ่ืนๆ    727,884  บาท 

        7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
  35,690 1,000 36,690 

2 จัดหาวัสดุสำนักงานและอุป
กรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเ
ทคโนโลยี 

  165,733  165,733 
 

3 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิ
ทยาศาสตร์จัดหาวัสดุอุปกร
ณ์สำนักงาน 

  21,106  21,106 

4 จัดทำสื่อ 
แหล่งเรียนรู้และวัสดุอุปกร
ณ์สำหรับจัดการเรียนรู้ 

  10,700 15,000 25,700 

5 พัฒนา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไ
ทย 

  14,100 34,200 48,300 
 

6 พัฒนา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศา
สตร์ 

  55,850 85,190 141,040 

7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
สนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  22,000 25,000 47,000 

8 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจัดหาวัสดุ

  17,120  17,120 



77 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

อุปกรณ์สำนักงาน 
9 พัฒนากลุ่มสาระการงานอา

ชีพ 
  15,370  15,370 

10 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในกา
รจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

  80,475 36,900 117,375 

11 พัฒนา 
ICTกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

  11,780 27,000 38,780 

12 จัดหาวัสดุสำนักงานและอุป
กรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิล
ปะ 

  9,990 1,000 10,990 

13 พัฒนา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษ
าและพลศึกษา 

  5,900 20,988 26,888 

14 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
สนเทศและการสื่อสารกลุ่มง
านคอมพิวเตอร์ 

  15,800  15,800 

15 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
การเรียนการสอน 

   440,000 440,000 

รวมทั้งสิ้น     1,167,884 
 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- 

ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกั

บกิจกรรมที่กำหนด 

- ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- 

ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้แ

ละจากสื่ออุปกรณ์ 

- 

รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลในการ

ตัดสินใจ 

- 

นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนินชี

วิต 

- 

รู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นร

ะบบ 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

- มีวินัย               - ใฝ่เรียนรู้ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต      - มีจิตสาธารณะ 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- 

รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างร

ะมัดระวัง 

ปลอดภัยและคุ้มค่า 

- 
มีทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาท 

- 
เห็นคุณค่าของทรัพยากร
ธรรมชาติรอบๆ ตัว 
- รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- 
รักและภูมใจในความ
เป็นไทย 
- รู้และเข้าใจ 
เห็นคุณค่าในขนบธร
รมเนียมประเพณีไทย 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

- 
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
80 
- ครู ผู้เรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 80               

 
สรุปผลการจัดซื้อสื่อตามห้องที่ไ
ด้สำรวจ 
สรุปผลการใช้สื่อตามห้องต่างๆ 

 
แบบสำรวจ  
 
บันทึกการใช้สื่อของห้องต่
างๆ 

เชิงคุณภาพ 

- ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทัน
สมัยในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในภา
พรวมมีการพัฒนาขึ้น 

 
สำรวจความพึงพอใจของครูแล
ะนักเรียน 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ที่เพิ่มขึ้นจากปีก
ารศึกษาที่ผ่านมา 

 
แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ และผู้เรียน 
 
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครอบคลุมกับการใช้งาน 
11.2 โรงเรียนมีสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

  11.3 ครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษาเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ได้ 
 
       ลงชื่อว่าทที ่ร.ต.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                    (จักรพงศ์  อินทรโชติ)   
    

ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                 (นางพนารัตน์  แมนเมือง) 
                                                                             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                            

พ                                                        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย)   
                                                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   
อ่ืนๆ.........................................................................................  
................................................................................ ....................... 
 
                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัต ิ

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก 
...........................................................................................................................  
.............................................................. ............................................................................................................  

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 
กิจกรรม 1.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.กิจกรรมทดสอบระดับชาติ O-NET 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนในระดับดี 
 ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนใน 
                        ศตวรรษท่ี 21 

  ตัวชี้วัดที่  9.ร้อยละของผู้ เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
                        เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยระดับผลการเรียน 2  ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่  

กลุ่มบริหารงาน วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอภิมาศ พงศาปาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ใหม่ 

 1.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552 -2561 ซึ่ง

เน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ.2553 หมวด 4 เรื่อง แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

      โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เป็นโรงเรียนที่เน้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนได้ให้ความสนใจในการเรียนที่หลากหลาย การจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพเพ่ือดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบต่างๆจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น และเมื่อพิจารณาผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีบาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่คะแนนผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามความคาดหวัง ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้อง
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ดำเนินการจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

        2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
     2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์   
          2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเฉลี่ยตามเกณฑ์   

     2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการจัดการเรียน 
การสอนสู่เป้าหมายในการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ 
หลักสูตร 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 1) นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนด 
  2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบ O-NET 
ประจำปีการศึกษา 2567 สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรมการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ประจำปีการศึกษา 2567 ทุกคน   
   2) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
2. เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 

 
 
 
 
 
 

16 พฤษภาคม 2567 
–15 พฤษภาคม 
2568 
 
 

 
 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
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ขั้นตอน 

 
กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 

 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแต่ละประเภท 
3.ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 

16 พฤษภาคม 2567 
–15 พฤษภาคม 
2568 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อนำมาสรุปผล
และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

16 พฤษภาคม 2567 
–15 พฤษภาคม 
2568 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 
3.รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 
  และนำข้อมูลปัญหาจากการดำเนินการจัด
กิจกรรมปีงบประมาณ 2567 มาปรับปรุง 

16 พฤษภาคม 2567 
–15 พฤษภาคม 
2568 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น ….159,968……. บาท  
  - ค่าจัดการเรียนการสอน  .........159,968…….. บาท 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
- 119,000 - - 119,000 

2. กิจกรรมทดสอบระดับชาติ  
O-NET 

- 30,550 10,418 - 40,968 

รวมทั้งสิ้น  149,550 10,418  159,968 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ใช้งบประมาณอย่างอย่างเพียงพอ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

วางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง
รอบคอบ 

นักเรียนได้รับความเชื่อมั่น ศรัทธา
ในการจัดการศึกษา 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
นักเรียนได้รับความรู้ในการจัดกิจกรรม นักเรียนกล้าแสดงออก มีความรักภาคภูมิใจใน

โรงเรียนและชุมชนของตนเอง 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
นักเรียนคิดและวางแผน
อย่างรอบคอบในการใช้
วัสดุอุปกรณ์ โดยเน้น
ความประหยัดและคุ้มค่า 

นักเรียน ครู  มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มี
ความเข้าอกเข้าใจกัน 
สามารถแก้ปัญหาไป
ด้วยกันได้ 

นักเรียนเลือกใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้
ค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดี 
งามในท้องถิ่นต่อไป 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายมี
คุณลักษณะเทียบเท่าเกณฑ์การ
ประเมินตามมาตรฐานสากล 

1. ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2   
2.ผลการทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
3.ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร และนักเรียนแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
 

1.  แบบทดสอบ 
 ชิ้นงาน 
   2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
   3. แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-นักเรียนที่จบการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายมีคุณลักษณะ
เทียบเท่าเกณฑ์การประเมิน
ตามมาตรฐานสากล 

สำรวจ / สอบถาม /ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
   10.2 นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

    10.3 ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการวัดและประเมินผล ตาม
สภาพจริง มี และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                                                                       

       ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางสาวอภิมาศ พงศาปาน)   
                                                                                 หวัหน้างานงานวัดผล 
    

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                              (นางพนารัตน์ แมนเมือง) 
                                                                             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                             (นายภทรธร แช่มวัฒนชัย)    
                                                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                            .........../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 7 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
ตัวชี้วัดที่ 6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   ตัวชี้วัดที่ 7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือ
การแข่งขัน และการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
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ตัวชี้วัดท่ี 11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้รับบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

   ตัวชี้วัดที่ 17. ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม รู้จักรักษาสืบทอดวัฒนธรรม ภูมิ       
                ปัญญาท้องถิ่น และประเพณีไทย 

ตัวชี้วัดที่ 18. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการบูรณาการกิจกรรมการ รักษาสืบทอดวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีไทยกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

      ตัวชี้วัดที่ 19. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีที่สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
  ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้

ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
                 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสรมิและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน      วชิาการ     
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายชญณัฐ  อินยัญญะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม  2568   
ประเภทโครงการ  ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนเป็นงานสำคัญที่ช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ของ นักเรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็น 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ดังนั้นจึงได้มีการกำหนดประเภทของกิจกรรมที่จัดให้ที่มีความหลากหลาย  
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ได้จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรม  พัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม นอกเหนือจากความกิจกรรมในห้องเรียน ฝึก  ทักษะทาง
ความคิด ความรับผิดชอบ และรู้จักการแก้ปัญหาร่วมกัน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน ทั้งที่เกี่ยวข้องกับ การดำรงชีวิต ด้านจิตใจ ความเมตตากรุณา การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีเป็นกิจกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนา
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ความรู้และ ทักษะหลายๆ ด้าน พัฒนาความมีระเบียบวินัย การฝึกฝนความคล่องแคล่วว่องไว ความมีระเบียบ 
ความอดทน ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ และรู้จักการแก้ปัญหาร่วมกัน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนสำนึกรักและเทิดทูนในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
การศึกษานอกสถานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสำคัญมากอย่างหนึ่ง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน มีโอกาส
เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง  ประสบการณ์
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการนำผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่นั้น ทำ  ให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ  อารมณ์และ
สังคม ได้เป็นอย่างด ี

2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมคิดร่วมทำ ซึ่งจะช่วยให้เกิด การเรียนรู้และทักษะ  
กระบวนการต่าง ๆ 

 2.3 เพ่ือสร้างโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง  ๆ       
ของ ผู้เรียน ได้ตามความสนใจ  

2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
2.5 เพ่ือให้นักเรียน ได้ศึกษาแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
2.6 เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี          

และ ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
2.7 เพ่ือให้นักเรียนมีความเมตตาและความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ รักและเทิดทูนในสถาบันชาติ  

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2.8 เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เก่ง ดี มีสุข  
3. เป้าหมาย  
- เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ร้อยละ 100  
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม และ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ร้อยละ 100  
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 เข้าร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ร้อยละ 100  
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 เข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 100 

 - เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์            

ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ  
2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
3. นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการได้มีส่วนช่วยเหลืองาน การบำเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
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4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan)  

1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
2. เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ เพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

พ.ค. 2567 นายชญณัฐ 
อินยํญญะ 

ครูผู้สอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามช่วงวันเวลา
ที่กำหนด 

พ.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. 2568 

ครูผู้สอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3.ตรวจสอบ 
(Check)  

1. รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อนำมา
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค. 2568 ครูผู้สอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action)  

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 
3.รายงานผลการดำเนินงาน/รายงาน
ประจำปี 
  และนำข้อมูลปัญหาจากการดำเนินการ
จัดกิจกรรมปีงบประมาณ 2563 มา
ปรับปรุง 

มี.ค. 2568  
นายชญณัฐ 
อินยํญญะ 

ครูผู้สอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2567 -  15 พฤษภาคม 2568 
สถานที่  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 

6. งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น  .......303,660...........  บาท 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ..........303,660 .......... บาท 
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. กิจกรรมพิธีเข้าประจำกองและ

ประดับเครื่องหมายอิทรธนู
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

 
   850 

2. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี     2,880 
3. กิจกรรมพิธีสวนสนามวันคล้ายวัน

สถาปนาลูกเสือ 
 

   1,350 

4. ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 
   41,400 

5. ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 
   72,114 

6. การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตร
นารี สามัญรุ่นใหญ่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
   136,226 

7. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

 
   9,880 

8. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
   10,880 

9. กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     3,000 
10. แนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 

ม.3 และ ม.6 
 

   25,080 

รวมทั้งสิ้น     303,660 
 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ดำเนินกิจกรรมต่างๆตามความ
เหมาะสมทั้งเวลา สถานที่และ
บุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ดำเนินการจัดกิจกรรมให้
ตอบสนองของนักเรียนเป็นหลัก 

นักเรียนสามารถนำความรู้จาก
กิจกรรมที่จัดขึ้นไปใช้ได้จริง 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
นักเรียนสามารถนำความรู้จากกิจกรรมที่ดำเนินการ
จัดขึ้นไปปรับใช้กับชีวิตประจำวันได้จริง 

กิจกรรมที่ดำเนินจัดขึ้นให้เน้นนักเรียนเป็นหลักเพ่ือ
ผลประโยชน์ของนักเรียนมากที่สุด 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม การทำงานร่วมกันของ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
มากที่สุด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบของพหุวัฒนธรรม 

 9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนสามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จ ร้อยละ 90 

 
ประเมินความรู้จาก
กิจกรรมที่เข้าร่วม 

แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับโอกาสทางกาศึกษาอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมี
โอกาสในการประกอบอาชีพที่สุจริตและต้องการของ
สังคม รวมทั้งนักเรียนสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่าง
ราบรื่นและไม่เป็นภาระของสังคม 

 
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

 
แบบประเมิน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

    10.1  นักเรียนสามารถนำความรู้จากกิจกรรมที่จัดขึ้นไปใชไ้ดจ้ริง 
    10.2  กิจกรรมที่ดำเนินจัดขึน้นักเรียนมากได้รับผลประโยชน์ของที่สุด 
 
 

                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              (นายชญณัฐ อินยัญญะ)   
                                                                            หวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                              (นางพนารัตน์ แมนเมือง) 
                                                                                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                            (นายภทธร  แซ่มวัฒนชัย)    

                 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                          ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
....................................................................................................... 
                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
.................................................................................................................................................... ...................... 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 8  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน      
กิจกรรม 1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

2. ค่ายวิทยาศาสตร์ SMTE ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
 5. กิจกรรมวันภาษาไทย 
 6. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 7. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานสู่รั้วบางสวรรค์วิทยาคม 
 8. กิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas Day 2024) 
 9. กิจกรรม English and Chinese Camp 2024 
         10. กิจกรรมวันตรุษจีน (Chinese Day 2024) 
         11. กิจกรรม THE ASEAN DAY 
         12. กิจกรรมตลาดนัดการงานอาชีพ 
         13. กิจกรรม เที่ยงวัน กีฬามหาสนุก 
         14. กิจกรรมพัฒนาวงโยธวาทิต 
         15. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ 
         16. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี วงดนตรีสตริง/วงโยธวาธิต 
         17. กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

       ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
       ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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สนองกลยุทธ์ สพม.  
       กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

       กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

            ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

  ตัวช้ีวัดที ่7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

เพ่ือการแข่งขัน และการประกอบอาชีพ   

  ตัวช้ีวัดที่ 21 จัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

       กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
   ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน,  
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 6  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
           ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณาข้อที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตติยา หนูประดิษฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ใหม ่ 
 
 1.หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่ง
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ความสามารถ 
คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได้ ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญเป็นอย่างมากเพ่ือให้เท่าทันและตระหนักรู้ต่อการเปลี่ยนแปลง 
  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงได้จัดส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา โดยได้จัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักตนเอง เห็นคุณค่าใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น และกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ และการเขียน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่ถูกทางและเหมาะสม เป็นทรัพยากรที่มี
คุณภาพยิ่ง ทำประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
   1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ข้อมูล การ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล ตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้าหา
ความรู้ด้วย ตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตน 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน เกิดทักษะการ
คิด วิเคราะห์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3. เพ่ือสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนให้มี
สุนทรียภาพ และสุขภาวะทางร่างกายจิตใจที่ดี 
  4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะสำคัญ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
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3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตน เกิดทักษะการ
คิด วิเคราะห์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
  2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ภายใน ได้
แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. วางแผนและประชุมการดำเนิ น
กิจกรรม 
2. เสนอขออนุมัติกิจกรรม 

พฤษภาคม 2567 นางสาวรัตติยา หนู
ประดิษฐ 
และทีมงานวิชาการ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. กิจกรรมต่างๆดำเนินการตามแผนที่
วางไว้  
ทั้ง 18 กิจกรรม 

พฤษภาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ตรวจสอบและรวบรวมกิจกรรมเพ่ือ
นำมาสรุปผลและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
 

เมษายน 2568 นางสาวรัตติยา หนู
ประดิษฐ และทีมงาน
วิชาการ 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 
2. จัดทำสรุปการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน/รายงาน
ประจำปี 
และนำข้อมูลปัญหาจากการดำเนินการ
ทำโครงการมาปรับปรุงต่อไป 

 พฤษภาคม 2568 นางสาวรัตติยา หนู
ประดิษฐ และทีมงาน
วิชาการ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น ......854,415..... บาท 
  - ค่าจัดการเรียนการสอน ......847,915....... บาท 
  - รายได้สถานศึกษา .......6,500....... บาท 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์     39,150 
2. ค่ายวิทยาศาสตร์ SMTE ชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
    33,400 

3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 2,000 13,068  15,068 

4. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 

    44,430 

5. กิจกรรมวันภาษาไทย  5,000 17,595  22,595 
6. กิจกรรมวันคริสต์มาส 

(Christmas Day 2024) 
 7,000 28,332  35,332 

7. กิจกรรม English and 
Chinese Camp 2024 

    105,660 

8. กิจกรรม THE ASEAN DAY     36,200 
9. กิจกรรม เที่ยงวันกีฬามหาสนุก  1,500 10,000  11,500 
10. กิจกรรมพัฒนาวงโยธวาทิต  66,500   66,500 
11. กิจกรรมพัฒนาทักษะดา้น

นาฏศิลป ์
  21,000  21,000 

12. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดา้น
ดนตรี วงดนตรีสตริง/ 
วงโยธวาธิต 

   320,000 320,000 

13. กิจกรรมพัฒนาสนุทรียภาพและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นดนตรี
ไทย 

   100,000 100,000 

รวมทั้งสิ้น     854,415 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะสม 
ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เท่าที่จำเป็น และ
การดูแล บำรุงรักษาให้สามารถใช้
งานได้ยาวนานและมี
ประสิทธิภาพ  

ใช้กระบวนการคิด การวางแผน
อย่างมีระบบ สามารถจัดการ
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ 

การวางแผนการทำงานอย่างรัดกุม 
เพ่ือให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
มีความรู้และเข้าใจในกิจกรรมที่ทำ สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน 

มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความ
ขยันอดทน ซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งมั่นในการทำงาน  

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
รู้จักการใช้วัสดุ - อุปกรณ์
อย่างคุ้มค่า และพอเพียง 

มีการวางแผนการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ในชุมชนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

มีความช่วยเหลือเกื้อกูล
กันในหมู่คณะ และมีจิต
สาธารณะ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียนการเข้าร่วม

กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล ตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้าหาความรู้
ด้วย ตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตน 
   2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได ้
  3. ผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ และสุขภาวะทางร่างกายจิตใจที่ดี 
  4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะสำคัญ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางสาวรัตติยา หนูประดิษฐ)   
                                   
 

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                              (นางพนารัตน์ แมนเมือง) 
                                                                             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                            (นายภทรธณ แช่มวัฒนชัย)    
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                               ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
       ลงชื่อ................................. 
         (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
              หัวหน้างานแผนงาน 
           ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ............................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       (นายพิมล  รัตนพันธ์) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 9 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (SCI-MATH) 
กิจกรรม 1. กิจกรรมค่าย STEM สำหรับห้องเรียนพิเศษ Sci -Math 

2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษ 
3. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีห้องเรียนพิเศษ    
    สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
4. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีห้องเรียนพิเศษ Sci -Math 
5. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีห้องเรียนพิเศษ  
    สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
6. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
 ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม      

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
บนพื้นฐานความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี
ความเป็นไทย  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
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             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

         เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยระดับผลการเรียน 2  ขึ้นไป 

               กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน
ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้านที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพนารัตน์  แมนเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็ก ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี  สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศรรตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลายมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดนโยบายประจำปี 2567 ให้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ ด้วยเหตุนี้จึงนำนักเรียนเข้าค่าย
เพ่ือพัฒนาความรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติ
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และเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มี  ความรู้ มี
ทักษะ มีความคิด สร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้นักเรียนเพิ่มพูนความรู้เนื้อหาวิชาการในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

2. เพ่ือได้ฝึกทักษะทำกิจกรรมร่วม/แสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในวิชาคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 

 3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีห้องเรียนพิเศษ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีทกัษะกระบวนการในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

 - นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

  - นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน(P) 

ประชุมครูในการร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรม 
-  กำหนดกิจกรรม 
-  เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ  
เพ่ือขออนุมัติ 

 
 

พ.ค. 2567 

 
นางพนารัตน์  แมนเมือง 

และคณะครูโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

2. ขั้นดำเนินการ(D) 
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้ 
แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
4.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
 

มิ.ย. 2567 – 

ก.ย. 2567 

 

นางพนารัตน์  แมนเมือง 
และคณะครูโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ 
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ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นประเมินผล/ติดตามผล(C) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2.จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และ
จัดทำแฟ้มโครงการรายงานผลการทำเนินงาน 

 
ก.ย. 2567 

นางพนารัตน์  แมนเมือง 
และคณะครูโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(A) 
รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 

 
ก.ย. 2567 

นางพนารัตน์  แมนเมือง 
และคณะครูโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ 
        5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น.............. 1,314,240................. บาท  
  - ค่าจัดการเรียนการสอน ............703,460........... บาท 

- เงินรายได้สถานศึกษา ...........610,460.............. บาท 
7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมค่าย STEM สำหรับ

ห้องเรียนพิเศษ  
Sci - Math 

- 155,210 650 - 155,860 

2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

- 171,100 - 532,680 703,780 

3. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีห้องเรียนพิเศษ    
สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

1,200 108,500 540 - 110,240 

4. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์เเละ
เทคโนโลยีห้องเรียนพิเศษ  
Sci -Math 

- 186,500 - - 186,500 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
5. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีห้องเรียนพิเศษ 
สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

1,200 143,040 540 - 144,780 
 

6. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ 

- - 13,080 - 13,080 

รวมทั้งสิ้น 2,400 764,350 14,810 532,680 1,314,240 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

การใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่าง
เหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เท่าที่
จำเป็นพร้อมกับการรักษา ดูแล 
เพ่ือให้วัสดุ- อุปกรณ์ต่าง ๆ 
สามารถใช้งานได้ยาวนาน และคง
ประสิทธิภาพ 

สามารถใช้หลักการคิดอย่างมี
ระบบ เชื่อมโยงความรู้ที่ได้ 
นำไปสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วางแผนและจัดลำดับความสำคัญใน
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
มีความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการเชื่อมโยงเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างรอบคอบ รัดกุม และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต อดทน มีความเพียร
และใช้สติปัญญาในการดำเนินกิจกรรม  ต่าง ๆ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลได้ด้วยดี 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
รู้จักใช้และจัดการอย่าง
ฉลาด รอบคอบ และ
พอเพียง 

มีการวางแผนการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน รับผิดชอบ
ต่อ  ตนเองและผู้อ่ืน 

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
อย่างรู้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

มีความเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน
ความรู้ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ มี
จิตสาธารณะ 
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      9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับความรู้และ
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 
นำนักเรียนเข้าร่วมค่ายพัฒนา
ศักยภาพทางคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

-จากการสังเกต 

-จากแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

     ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อเจต

คติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

-จากการสังเกต 

-จากแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนมีทกัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี และการรู้จัก
แก้ปัญหาในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผล และเจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร์ 

- นักเรียนได้พัฒนาตนเองและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางพนารัตน์  แมนเมือง)   
                                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
    
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                            (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย)    
                                                                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

       ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
....................................................................................................... ................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
กิจกรรม 1.กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากต้นสังกัด(สมศ.) 
  2.กิจกรรมพัฒนาระบบประกันเพื่อดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
  3.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  4.รายงานผลการจัดการศึกษา (เปิดบ้านวิชาการ) 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

☑ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

☑ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

☑ กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

☑ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  

     ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
 กลยุทธ์ที่ 2 

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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     ตัวชี้วัดที่ 2 โรงเรียนมีการจัดหาใช้สื่อ เทคโนโลยี ให้มีความพร้อม และเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ........................................................ ...................... 

☑ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
   ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 11. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม 

ศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

☑ กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ 4.โรงเรียนมีการบริหารงานด้วยด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
   แห่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( OBECQA ) เพ่ือก้าวสู่ระดับคุณภาพ   

ตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

⬜ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

☑ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

☑ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงาน วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุณิสา รุ่งเรืองศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดให้มี ระบบการ 
ประกัน คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณ 
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ภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  (มาตรา 47)    กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2546 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณ 
ภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
            ดังนั้น จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และการประเมินคุณภาพภายในตาม 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมที่ผ่านมา โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

จึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการประเมินครั้งต่อไป  โดยการดำเนินการพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ซึ่งมีเป้าหมายเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นไทย  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  มีการดำเนินชีวิตที่ดี  ประกอบ 

อาชีพที่สุจริต โดยกำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่จัด ทำสาระหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง กับสภาพ 

ปัญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แหล่งเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ซึ่งงโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมก็มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมึความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพื่อสนอง นโยบาย 

ของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ครูผู้สอนมีการปรับ 

เปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการ 

พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  จึงได้กำหนดรายงานผลการจัดการศึกษา (เปิดบ้านวิชาการ) 

เพ่ือแสดงผลผลิตของครูและนักเรียนให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและ 

ตอบสนอง ความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน  เพื่อการประกอบอาชีพต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
 ผลผลิต 

1. เพ่ือให้มีการพัฒนามาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือให้มีการจัดระบบสารสนเทศในการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานผลการประกันคุณภาพ 

4. เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่อง 
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5. เพ่ือให้ครู  นักเรียนได้นำเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2567 

6. เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ 

7. เพ่ือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ  

ให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 90 

มีความเข้าใจเชื่อมั่นในแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

 2. โครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ. ร้อยละ 100 

 3.จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ 

1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 1  ครั้ง  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  2567   

               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากรนักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา 
 3. นักเรียนได้แสดงความสามารถ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการทำงานเป็นหมู่คณะ 
 4. 
ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1.กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากต้นสังกัด(สมศ.) 
 2.กิจกรรมพัฒนาระบบประกันเพื่อดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
 3.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
2. เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณตามโครงการในแ
ผนปฏิบัติการประจำปี 

13 พ.ค. 2567 นางสุณิสา 
รุ่งเรืองศรี 
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2.ดำเนิน 
การ 
(Do) 
 
 

1. 
ศึกษารายละเอียดขั้นตอนการประกันคุณภ
าพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภ
ายนอก 
2. 
ดำเนินการจัดการประกันคุณภาพภายนอก 
 

14 พ.ค. 2567 
 
ก.พ. 2568 

นางสุณิสา 
รุ่งเรืองศรี 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. 
รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อนำมาสรุปผ
ลและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

20 ก.พ. 2568 นางสุณิสา 
รุ่งเรืองศรี 

4.ประเมิน/ 
รายงานผล 

(Action) 
 
 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 
3.นำผลการดำเนินกิจกรรม 
มาปรับปรุงพิจารณาการจัดการประกันคุ
ณภาพภายนอกเพ่ือรองรับการประเมินคุ
ณภาพภายนอกครั้งต่อไป 

1 มี.ค. 2568 นางสุณิสา 
รุ่งเรืองศรี 

 
4.กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษา (เปิดบ้านวิชาการ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
2. เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติกา
รประจำปี 

พ.ค. 
2567 

ครูกลุ่มสาระคณิต
ศาสตร์ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแต่ละประเภท 
3.ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 

ก.พ. 
2568 
 
 
 
 

ครูกลุ่มสาระคณิต
ศาสตร์ 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อนำมาสรุปผลและรายงา
นผลการดำเนินกิจกรรม 

ก.พ. 
2568 

ครูกลุ่มสาระคณิต
ศาสตร์ 

4.ประเมิน/ราย 1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม ก.พ. ครูกลุ่มสาระคณิต
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งานผล 
(Action) 

2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 
3.รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 
  และนำข้อมูลปัญหาจากการดำเนินการจัดกิจกรรมปีง
บประมาณ 2567 มาปรับปรุง 

2568 ศาสตร์ 

 
 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น   238,114 บาท  
   - งบอ่ืนๆ    238,114    บาท 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ทรัพยากรในการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ 
จำนวน(ระ
บุหน่วย) 

ราคา / 
หน่วย จำนวนเงิน 

1. กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากต้นสังกด (สมศ.) 
1 อาหารว่าง เครื่องดื่ม 6 มื้อ 130 150 19,500 

2 อาหารกลางวัน 3 มื้อ 240 150 36,000 
3 จัดทำเอกสารรับการประเมิน - - 3,000 
4 จัดสถานที่ - - 30,000 

รวม 88,500 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบประกันและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
5 ไส้แฟ้ม (1แพ็ค 20 ซอง) 10 25 250 
6 ถ่ายเอกสารและเข้าเล่มเอกสารรายงาน SAR 8 300 2,400 
37 กระดาษดับเบิ้ล เอ A4 80 แกรม (5รีม/ลัง) 2 610 1,220 
8 กระดาษเคลือบพิเศษ ผิวมันเงา (Photo 

paper) 160 แกรม (100 แผ่น/รีม) 
2 200 400 

9 กระดาษ A4 70 แกรม ยี่ห้อควอลิตี้ 5รีม/ลัง 10 530 5,300 

10 เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท PIXMA G3010 1 5,690 5,690 

11 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (วันประเมินภายใน) 90 50 4500 
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12 หมึกเติม CANON GI-790(BK)- สีดำ 2 323 646 

13 หมึกเติม CANON GI-790(M)- สีแดง 2 323 646 

14 หมึกเติม CANON GI-790(Y)- สีเหลือง 2 323 646 

15 หมึกเติม CANON GI-790(C)- สีน้ำเงิน 2 323 646 

16 ค่าอาหาร 1 มื้อ (วันประเมินภายใน) 90 80 7200 
รวม 29,544 

3.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา 
17 ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ 90 100 9,000 
18 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ 90 160 14,400 
19 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 90 80 7200 
20  กระดาษทำเกียรติบัตร A4 180 แกรม มุมทอง 

50 แผ่น 
2 350 700 

21 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 5,000 5,000 
22 จัดทำรายงานผล 3 100 300 
23 ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ 90 100 9,000 

รวม 36,600 
4.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
24 ประชาสมัพันธ์กิจกรรม (ป้ายไวนลิกิจกรรม, 

ป้ายยินดีต้อนรับ) 
3 1,500 4,500 

25 เก้าอี้ เต็นท์ 2 3000 6,000 
26 อาหาร เครื่องดืม่ 40 100 4,000 
27 เช่าเครื่องเสยีงเดินระบบไฟ 1 5,000 5,000 
28 ดอกไม้อุปกรณ์ตกแต่งเวที 300 60 18,000 
29 เอกสารแผ่นพับ เกียรติบัตร 1 5,000 5,000 
30 กิจกรรมแสดงบนเวที 2 ชุด 1 2,000 2,000 
31 กิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก 1 5,000 5,000 
32 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 2,000 2,000 
33 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 1 2,000 2,000 
34 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 1 2,000 2,000 
35 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 2,000 2,000 
36 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 2,000 2,000 
37 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 2,000 2,000 
38 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษา 1 2,000 2,000 
39 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 2,000 2,000 
40 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 2,000 2,000 
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รวม 83,500 
รวมทั้งสิ้น 238,144 

 ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

1. 
เลือกกิจกรรมตนถนัดตามที่โรงเรียน
สนับสนุนในการประเมินระบบประกั
นคุณภาพภายในและดำเนินการงาน
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับกา
รประกันคุณภาพภายนอก 
2. มีสถานที่พร้อมอยู่แล้ว 
3. มีบุคลากรอยู่แล้ว 
4. มีอุปกรณ์อยู่แล้ว 
5. 
สามารถแบ่งเวลาได้เหมาะสมกับกิจก
รรมและภาระงาน 
6. 
ผู้ทำกิจกรรมใช้ฐแหล่งเรียนรู้อย่างคุ้ม
ค่า 
7.ครูและนักเรียนได้แสดงผลผลิตทาง
วิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ีย
วข้อง 

1. 
ในโรงเรียนส่งเสริมมีความพร้อมส
นับสนุนทุกด้านจึงไม่ต้องมีค่าใช้จ่
ายเอง 
2. 
มีสถานที่และสภาพแวดล้อมเอ้ืออ
ำนวยในการจัดการประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายในและดำเนิน
การงานประกันคุณภาพภายในเพื่
อรองรับการประกันคุณภาพภายน
อก 
3. 
มีบุคลากรที่มีคุณค่ามีความถนัดกิ
จกรรมนโดยเฉพาะ 
4. 
อุปกรณ์พร้อมใช้และประยุกต์ใช้ห
ลากหลาย 
5. 
การจัดสรรเวลาในการรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่อย่างเหมาะสม 
6.รายงานความก้าวหน้าทางวิชาก
ารและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชากา
รได้อย่างเหมาะสม  สมบูรณ์ 

1. เรียนรู้ การมีวินัย 
มีความมุ่งมั่นรับผิดชอบ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2. 
การประเมินระบบประกันคุณภาพภ
ายในและดำเนินการงานประกันคุณ
ภาพภายในเพื่อรองรับการประกันคุ
ณภาพภายนอก 
ได้มีสัมพันธ์ไมตรีอันดีงามอาจเป็นช่
องทางการแสดงศักยภาพสู่โอกาสต่า
งๆ 
3.ครูและนักเรียนมีผลผลิตทางวิชาก
ารที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ได้อย่า
งชัดเจน 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
ระบบประกันคุณภาพภายในและดำเนินการงานประกันคุณภา
พภายในเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
นักเรียนนำเสนอผลผลิตทางวิชาการและนำเสนอความรู้นั่นแก่

ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  
ความมีวินัยและความเสียสละ 
นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญต่อการนำเสนอ
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ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลผลิตทางวิชาการต่อชุมชนและหน่วยงานที่เกี่
ยวข้อง 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
- ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ในการฝึกการรับการประเ
มินระบบประกันคุณภาพภายใน 
และดำเนินการงานประกันคุณภา
พภายในเพื่อรองรับการประกันคุ
ณภาพภายนอกอย่างถูกวิธีประห
ยัดและคุ้มค่า 
- 
เห็นคุณค่าของวัสดุอุปกรณ์ในการ
ประเมินระบบประกันคุณภาพภา
ยในและดำเนินการงานประกันคุ
ณภาพภายในเพ่ือรองรับการประ
กันคุณภาพภายนอก 
-รู้จักใช้วัสดุ  อุปกรณ์ 
อย่างระมัดระวัง   

- 
ปฏิบัติการการรับการประเ
มินระบบประกันคุณภาพภ
ายใน 
และดำเนินการงานประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายน
อก 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประ
สิทธิภาพ 
- ตระหนักถึงความ 
รับผิดชอบต่อการ 
ประเมินระบบประกันคุณ
ภาพภายใน 
และดำเนินการงานประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายน
อก ในกลุ่ม 
- ยอมรับความ 
คิดเห็นต่อสมาชิก 
ในกลุ่ม 

- 
ปฏิบัติการรับการป
ระเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
และดำเนินการงาน
ประกันคุณภาพภาย
ในเพ่ือรองรับการป
ระกันคุณภาพภายน
อก 
เหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ 
- เห็นคุณค่าในการ 
รับการประเมินมาป
รับใช้ให้เหมาะสมต
ามสภาวการณ์ 
-
นักเรียนจัดเก็บวัสดุ  
อุปกรณ์เรียบร้อย 

- ปฏิบัติการเคารพ 
กฎ กติกา มารยาท 
ในการประเมินระบบปร
ะกันคุณภาพภายใน 
และดำเนินการงานประกั
นคุณภาพภายในเพ่ือรอง
รับการประกันคุณภาพภ
ายนอก 
- เห็นคุณค่าในการ 
เคารพกฎ กติกา 
มารยาทในการประเมินร
ะบบประกันคุณภาพภาย
ใน 
และดำเนินการงานประกั
นคุณภาพภายในเพ่ือรอง
รับการประกันคุณภาพภ
ายนอก 
-รู้จักถ่ายทอดความรู้  
ผลผลิตทางวิชาการแก่ชุ
มชนและหน่วยงานที่เกี่ย
วข้อง 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 90 
มีความเข้าใจเชื่อมั่นในแนวทางการปฏิบัติกิจกร
รมได้อย่างมีคุณภาพ 
2. 

สอบถาม 
 
 
 
 
 

1. การสังเกต 
2. แบบประเมินกิจกรรม 
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โครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพ
ฐ. ร้อยละ 100 
3.จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของค
รูและนักเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 1  ครั้ง  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา  2567 

 
 
 
แบบสังเกต 
ผู้เรียนทำแบบสอบถามคว
ามพึงพอใจในการจัดกิจกร
รม 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา ครู บุคลากรนักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจใ
ห้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานกา
รเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมา
ย 
2.ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชากา
รในรอบปีที่ผ่านา 
3.นักเรียนได้แสดงความสามารถ  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการทำงานเป็นหมู่
คณะ 
4.ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผ
ยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้แก่ชุมชนและหน่ว
ยงานที่เกี่ยวข้อง 

สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสังเกต 
ผู้เรียนทำแบบสอบถามคว
ามพึงพอใจในการจัดกิจกร
รม 

แบบประเมินกิจกรรม 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา 
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ 
3.ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
                                                                      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                                               (นางสุณิสา รุ่งเรืองศรี) 
                                                                                       ตำแหน่ง คร ู
                                                                         หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา    

                                                                       
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

                                                                                 (นางพนารัตน์  แมนเมือง) 
                                                                             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                                                            (นายภทรธร แช่มวัฒนชยั)    
                                                                      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชากาi 
                                                                            ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
 
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
...................................................................................................... . 
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

 
 ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
.................................................................................. ........................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       (นายพิมล  รัตนพันธ์) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
กิจกรรม  1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเกมกีฬาเพ่ือการศึกษาครอสเวิร์ด เอแม็ท ซูโดก ุ
  2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  (ศิลปหัตถกรรม) 
  4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ศิลปหัตถกรรม) 
  5. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

(ศิลปหัตถกรรม) 
  6. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ศิลปหัตถกรรม) 
  7. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  (ศิลปหัตถกรรม) 
  8. กิจกรรมส่ งเสริมการแข่ งขันทั กษะวิชาการกลุ่ มสาระการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์  
(ศิลปหัตถกรรม) 
  9. กิจกรรมส่ งเสริมการแข่ งขันทั กษะวิช าการกลุ่ มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา 
(ศิลปหัตถกรรม) 
  10. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ศิลปหัตถกรรม) 
  11. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (การจัดค่ายพักแรม) 
  12. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ (กีฬา) 
  13. กิจกรรมฝึกซ้อมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  14. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการภาษาไทย 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

 ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
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 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
บน พ้ืนฐานความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบน

วิถีความ เป็นไทย  
  ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

              ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 
        ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
        เพ่ือการแข่งขัน และการประกอบอาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน
ภาษา  การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

  ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

  ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
 กลยุทธ์ที่ 5  สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
 กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

  ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ............................................................ 

กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกันธนากาญจน์  อินทศร 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
  

 1. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้นนอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็น
กระบวนการที่สำคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แล้วการจัดการเรียนรู้
ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลายสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 การส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการเป็นอีกโครงการหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติเรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีและเป็นการ
ส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง  ๆ ได้มีโอกาสแสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพ กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนใน
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมให้เป็นที่ประจักษ์และสามารถมีตัวแทนไปแข่งขันในระดับสูงขึ้นเพ่ือสร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียนต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมแข่งขันในสนามการแข่งขันวิชาการกับหน่วยงานที่ได้มาตรฐาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะใน
การแข่งขันทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 2.4 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ 
 2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการและมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาในกิจกรรมแต่ละกลุ่ม
สาระ 
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 3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวนร้อยละ 75 ไดเ้ข้าร่วมแข่งขัน 

ในสนามการแข่งขันวิชาการกับหน่วยงานที่ได้มาตรฐาน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ผู้เรียนที่ได้รับส่งเสริมและพัฒนาในด้านวิชาการ เข้าร่วมแข่งขันในสนามการแข่งขัน
วิชาการกับหน่วยงานอ่ืนอย่างต่อเนื่อง จนทำให้ผู้เรียนมีความถนัดด้านวิชาการ ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม และผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 

2. เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ เพื่อขอ

อนุมัติงบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติ

การประจำปี 

พฤษภาคม 

2567 

คุณครูผู้รับผิดชอบแต่

ละกิจกรรม 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

1. ศึกษารายละเอียดในการแข่งขันของแต่ละ

กิจกรรม 

2. ดำเนินการสมัครการแข่งขันให้กับนักเรียน

ที่มีความสามารถพิเศษ 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมและพานักเรียนไป

แข่งขันตามกำหนด 

มิถุนายน 2567 

- 

กุมภาพันธ์ 

2568 

คุณครูผู้รับผิดชอบแต่

ละกิจกรรม 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1. รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อนำมาสรุปผล

และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กุมภาพันธ์ 

2568 

คุณครูผู้รับผิดชอบแต่

ละกิจกรรม 

4. ประเมิน/ 1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม มีนาคม 2568 นางสาวกันธนากาญจน์ 

อินทศร และคุณครู
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รายงานผล 

(Action) 

2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 

3. รายงานผลการดำเนินงาน/รายงาน

ประจำปี 

และนำข้อมูลปัญหาจากการดำเนินการจัด

กิจกรรมปีงบประมาณ 2567 มาปรับปรุง

ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบแต่ละ

กิจกรรม 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

  สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 

 6. งบประมาณที่ใช้ ทั้งสิ้น   562,036  บาท 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     562,036    บาท 
 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเกมกีฬาเพ่ือการศึกษาครอสเวิร์ด เอแม็ท ซูโดกุ 
  12,600   12,600 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  6,500 8,500  15,000 
3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ศิลปหัตถกรรม) 
  39,240 46,700  85,940 
4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ศิลปหัตถกรรม) 
  10,920 6,000  16,920 
5. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ศิลปหัตถกรรม) 
   46,873  46,873 
6. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ศิลปหัตถกรรม) 
  9,820 3,278  13,098 
7. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (ศิลปหัตถกรรม) 
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  11,640 5,000  16,640 
8. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ศิลปหัตถกรรม) 

  21,000 7,500  28,500 
9. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา (ศิลปหัตถกรรม) 
  19,080 14,000  33,080 
10. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ศิลปหัตถกรรม) 
  29,700 52,160  81,860 
11. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (การจัดค่ายพักแรม) 
   10,290  10,290 
12. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ (กีฬา) 
  133,000 7,000  140,000 
13. กิจกรรมฝึกซ้อมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
   1,235  1,235 

 
     

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
14. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการภาษาไทย 
  40,600 16,400  60,000 

รวม  334,100 227,937  562,036 
รวมทั้งสิ้น 562,036 

      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

การใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่าง
เหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เท่าที่
จำเป็นพร้อมกับการรักษา ดูแล 
เพ่ือให้วัสดุ-อุปกรณ์ต่าง ๆ 
สามารถใช้งานได้ยาวนาน และคง
ประสิทธิภาพ 

สามารถใช้หลักการคิดอย่างมี
ระบบ เชื่อมโยงความรู้ที่ได้ 
นำไปสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วางแผนและจัดลำดับความสำคัญใน
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
มีความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการเชื่อมโยงเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างรอบคอบ รัดกุม และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต อดทน มีความเพียร
และใช้สติปัญญาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลได้ด้วยดี 

 
มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

รู้จักใช้และจัดการอย่าง
ฉลาด รอบคอบ และ
พอเพียง 

มีการวางแผนการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน รับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
อย่างรู้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

มีความเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน
ความรู้ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ มี
จิตสาธารณะ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 75 ของนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันในสนามการแข่งขัน
วิชาการกับหน่วยงานที่ได้
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินงาน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเกิดทักษะในการเข้า
ร่วมการแข่งขันวิชาการใน
รูปแบบต่าง ๆ และระดับ
ความสามารถที่เพ่ิมข้ึนตลอดทั้ง
ปีการศึกษา 
- นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

 
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแสดงออกทางด้านวิชาการ 
  10.2 ผู้เรียนใด้เข้าร่วมแข่งขันในสนามการแข่งขันวิชาการกับหน่วยงานที่ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
  10.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และพัฒนาทักษะใน
การ  แข่งขันทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
  10.4 ผู้เรียนได้รับพัฒนาขีดความสามารถในการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
  ต่าง ๆ 
  10.5 ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะกระบวนการและมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาในกิจกรรมแต่ละกลุ่ม
สาระ 
 
 

      ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 (นางสาวกันธนากาญจน์ อินทศร) 
           
 

         ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นางพนารัตน์ แมนเมือง)  
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
                                                                  ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นายภทรธร แช่มวัฒนชัย)    
                                                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

                                                       …….. / ………… / ……… 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ...... /............... /.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ ........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ...... /............... /.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                        ลงชื่อ ............................................ 
                                                                                   (นายพิมล  รัตนพันธ์) 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                 ........ /............ /.......... 
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โครงการประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
กิจกรรม 1.Young Journey (รู้รักษ์ถ่ินบางสวรรค์) 
  2.ตลาดนัดร้อยกรองทำนองเพลงใต้ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
      ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

      กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ใน     
                         ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
     กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา  
                       การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
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    ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียน    

                                    ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงาน    วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรนุช ตุลพันธ ์
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ประเภทโครงการ ใหม ่ 
 1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลก าหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ให้เป็นแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู้                      
โดยมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการตาม
นโยบาย มีเป้าหมายให้ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม
และจริยธรรม สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามบริบทที่ปรับเปลี่ยนไป ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ค้นพบความชอบและความถนัดของตนเองตามศักยภาพ เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
 การวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่ใกล้โรงเรียน เพ่ือน ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น และยังเป็นการเพ่ิม
บุคลากรทางการศึกษาในชุมชนที่เป็นปราชญ์ท้องถิ่น ท าให้เราได้มีโอกาสสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นระหว่างเด็ก
กับผู้ใหญ่ในชุมชน รวมทั้งยังเห็นความภาคภูมิใจ ความมีชีวิตชีวาของผู้อาวุโสที่ได้มีโอกาสถ่ายทอดสิ่งดีดีให้กับ
นักเรียน ซึ่งล้วนแล้วแต่คุณค่าทางความรู้สึก แล้วยังท าให้เกิดคุณค่าและน าไปสู่มูลค่าได้ ด้วยการประยุกต์ 
(apply) และสร้างสรรค์ (create) ชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียน พร้อมทั้งน า
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หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรที่น าไปสู่การเกิดสมรรถนะที่ผู้เรียน จากการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และหลักสูตรท้องถิ่น ลงสู่หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการในหลายรายวิชาพ้ืนฐาน กลายเป็นแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนรวมซึ่งตัดตัวชี้วัดมาจากรายวิชาพ้ืนฐาน  
  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เห็นความส าคัญเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ากิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและนักเรียนได้มี
โอกาสสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ในชุมชน รวมทั้งยังเห็นความภาคภูมิใจ ความมีชีวิตชีวา
ของผู้อาวุโสที่ได้มีโอกาสถ่ายทอดสิ่งดีดีให้กับนักเรียน 

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 78  
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีเลิศ 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการด าเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

 -เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
 -จัดท าค าสั่งเพ่ือรับผิดชอบ 
 -ก าหนดเป้าหมาย 
 - ก าหนดสถานที่ 
 - ก าหนดระยะเวลา 
 - ก าหนดงบประมาณ 

พฤษภาคม2567 นางสาวสุรนุช ตุลพันธ์ 

และคณะครูโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

2.ด าเนินการ 

(Do) 

ด าเนินการตามแผน (D) 

 - ด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนด 

 - ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 

พฤษภาคม 2567 

 

นางสาวสุรนุช ตุลพันธ์ 

และคณะครูโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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3.ตรวจสอบ 

(Check) 

- ท าแบบประเมิน แบบทดสอบกิจกรรม

ในครั้งนี้ 

 - วิเคราะห์ข้อมูล   

 - แปลความหมาย 

 - ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ

ประเมิน 

ตุลาคม 2567 นางสาวสุรนุช ตุลพันธ์ 

และคณะครูโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4.ประเมิน/

รายงานผล 

(Action) 

1. ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
2. รายงานผลการด าเนินงาน/รายงาน

ประจ าปี และน าข้อมูลจากการด าเนินการ

จัดกิจกรรมปีงบประมาณ 2567 มา

ปรับปรุงพัฒนาการแก้ปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนในปีต่อๆ ไป 

ตุลาคม 2567 นางสาวสุรนุช ตุลพันธ์ 

และคณะครูโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สถานที่  ต าบลบางสวรรค์ อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น  12,300 บาท  
  - งบค่าจัดการเรียนการสอน  12,300  บาท 

        7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. Young Journey (รู้รักษ์ถิ่น

บางสวรรค์) 
- - - - 12,300 

2. ตลาดนัดร้อยกรองทำนอง
เพลงใต้ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 12,300 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

นักเรียนรู้จักด ารงตนอยู่ในความ

พอประมาณ 

นักเรียน มีการท างานอย่างมี

ขั้นตอน มีการวางแผนการท างาน 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน

ตนเอง ท้องถิ่นและสังคม 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

นักเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการรักษา สืบ
ทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณี
ไทย 

นักเรียน เกิดความตระหนักในการท าหน้าที่ตนเองใน
การเรียน 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

นักเรียนคิดและวางแผน

อย่างรอบคอบในการใช้

วัสดุอุปกรณ์ โดยเน้น

ความประหยัดและคุ้มค่า 

นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน มีความเข้าอก
เข้าใจกัน สามารถ
แก้ปัญหาไปด้วยกันได้ 

นักเรียนเลือกใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้
ค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

นักเรียนร่วมกัน
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
ประเพณีและสามารถ
อยู่ด้วยกันอย่างมี
ความสุข 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 78  

1.ส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.แบบส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยระดับดีเลิศ 

1. ประเมินผลงาน 1. แบบประเมินผลงาน 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดี 
 10.2 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในระดับดี 
 10.3 นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในระดับดี 
 
                                                                      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              (นางสาวสุรนุช ตุลพันธ)์  

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                            (นางพนารัตน์ แมนเมือง) 
                                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                                  ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                            (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย)    
                                                                       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                                                  ....../................/......... 
 11. การก ากับ ติดตาม  

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามค าขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ...........................................................................................................................  
......................................................................................... .................................................................................  

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 13 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม 1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัย 
  2. การวิจัยและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

บนพื้นฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ 6 6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน
ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
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กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กลุ่มบริหารงาน วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทินภัทร ปุณจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ใหม ่ 
 1.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้ครูใช้การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือ ครูผู้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้ความต้องการ ความสามารถ จุดเด่นและจุดด้อย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพ
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 
 งานวิจัยที่ครูทำขึ้นเป็นงานวิจัยเพ่ือทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใช้สื่อที่ตนสร้างขึ้น 
แล้วนำไปทดลองใช้สอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพ่ือเก็บข้อมูลที่เป็นข้อสรุปได้ว่าสื่อที่ตนสร้างขึ้นใช้ได้ดีเพียงใด 
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ครูต้องมีบทบาทมากกว่าเดิม คือ
วิจัยควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ครูจึงต้องกลายเป็นครูนักวิจัยอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวจึงจัดทำโครงการพัฒนาครูเรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียนขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

       2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 คุณครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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 3.2.1 เพื่อให้ครูร้อยละ 80 จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
 3.2.2 ผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 
 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

  1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
  1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
  1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
  1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
  1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของรายงาน
โครงการ 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

พฤษภาคม 2567 นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

2.1 ดำเนินการตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
     2.2.1 จัดทำปฏิทินการทำวิจัยในชั้นเรียน
ของครู 
     2.2.2 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการและ
กำหนดเกณฑ์การประกวดผลงานวิจัยในชั้น
เรียน 
     2.2.3. ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประกวด
ผลงานวิจัยให้กับคณะครู 
     2.2.4. จัดประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
     2.2.5. ประกาศผลการประกวด พร้อม
เกียรติบัตร  

มิถุนายน 2567 
- 

มีนาคม 2568 
 

นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

กุมภาพันธ์ 2568 นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้พัฒนาในปี
ถัดไป 

มีนาคม 2568 นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น..............25,370...................... บาท  
  - ค่าจัดการเรียนการสอน ..................25,370.................. บาท 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้สู่งานวิจัย 
  18,220  18,220 

2. การวิจัยและพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

  7,150  7,150 

รวมทั้งสิ้น   25,370  25,370 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

       กำหนดหน้าที่รับผิดชอบได้
เหมาะสม  กำหนดขอบข่ายการ
ทำงานได้เหมาะสมกับระยะเวลา
ที่กำหนด  

    เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำวิจัยชั้น
เรียน 

    การประชุมและวางแผนก่อน 
ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
    ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน     ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนานักเรียน 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
    มีวิจัยชั้นเรียนเพื่อเป็น
แบบอย่างและพัฒนา
นักเรียนตามเป้าหมาย 

    ครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดทำวิจัย
ชั้นเรียน 

    เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์
ที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 

    น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
    คุณครูร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้แบบสำรวจ
งานวิจัย 

แบบบันทึกจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
    ครูร้อยละ 80 จัดทำวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
    ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

การสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
10.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนผู้เรียน

สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ. 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              (นายทินภัทร ปุณจันทร์)   
    

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                                (นางพนารัตน์ แมนเมือง) 
                                                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                 (นายภทรธร แช่มวฒันชัย)    
                                                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ....../................/......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ..................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 14 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรม 1.กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  

   ระดับ OBECQA 
  2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรมาตรฐานสากล (IS1-IS3) 
  3. กิจกรรมประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

      ☑ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      ☑กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                         ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

      ☑กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี 
                          ความเป็นไทย  

      ตัวชีว้ัดที่ 16. โรงเรียนมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องและเทียบเคียงกับ 
                       มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา  

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

     ☑ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
                                 สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพนารัตน์  แมนเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล(Worldclasstandardschool)เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สำนั
กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นำมาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วน ในการยกระดับการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล โดยมีการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ เพื่อให้ได้ ผู้เรียนที่มีคุณภาพ คือ 
มีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะ เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World class standard) 
และมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 
 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ก็ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยวางแผน ดำเนินการ 
โครงการโรงเรียน มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถท่ีจำเป็น ได้แก่ 
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การคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ การแสวงหาความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยี และความสามารถในการ 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งทักษะเหล่านี้จะช่วยทำให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นสากลได้ 

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
มีผลการประเมินในสาระการเรียนรู้สากลตามหลักสูตรมาตรฐานสากล (IS1-IS3) ในระดับสูงขึ้นไป 
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถตามสาระการเรียนรู้สากล (IS) 
 2.3 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่เรียนรายวิชา IS 
สามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study) 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 
 3. ผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study) 
ของนักเรียนผ่านการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  
3.2  ด้านคุณภาพ  
 1. มีการจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 2. โรงเรียนมีบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
 3.ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบของการศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
1.5ตรวจสอบความสอดคล้องของรายงานกิจกร
รมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

16 พฤษภาคม 2567 นางพนารัตน์ แมนเมือง 

และคณะ 
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2.ดำเนินการ 

(Do) 

2.1 ขออนุมัติดำเนินการตามกิจกรรม  
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
 

1 มิถุนายน 2567 – 

30 สิงหาคม 2567 

นางพนารัตน์ แมนเมือง 

และคณะ 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

1.ประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์ 

ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตรวจสอบสภา

พปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงแก้ปัญหาให้กิจก

รรมสำเร็จ 

20 กันยายน 2567 นางพนารัตน์ แมนเมือง 

และคณะ 

4.ประเมิน/รา

ยงานผล 

(Action) 

1.จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมและประเ
มินผล 
2.  สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

30 กันยายน 2567 นางพนารัตน์ แมนเมือง 

และคณะ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 
6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น............297,630........... บาท  
  - งบอ่ืนๆ ...........297,630................. บาท 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อม

รับการประเมินโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล ระดับ OBECQA 

14,400 42,000 850 - 57,250 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตา
มหลักสูตรมาตรฐานสากล (IS1-IS3) 

- - 21,780 - 21,780 

3. กิจกรรมประเมินโรงเรียนมาตรฐานส
ากล ระดับ OBECQA 

- 149,000 69,600 - 218,600 

รวมทั้งสิ้น 14,400 105,000 92,230 - 297,630 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

1. มีสถานที่พร้อมอยู่แล้ว 
2. มีบุคลากรอยู่แล้ว 
3.สามารถแบ่งเวลาได้เหมาะสมกับกิจ
กรรมและภาระงาน 
4. 

ผู้ทำกิจกรรมใช้ฐแหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่

า 

1.ในโรงเรียนส่งเสริมมีความพร้อ
มสนับสนุนทุกด้านจึงไม่ต้องมีค่าใ
ช้จ่ายเอง 
2.มีสถานที่และสภาพแวดล้อมเอ้ื
ออำนวยในการจัดการประเมินโรง
เรียนมาตรฐานสากล  
3. 
มuบุคลากรที่มีคุณค่ามีความถนัด
กิจกรรมนโดยเฉพาะ 
4. 
อุปกรณ์พร้อมใช้และประยุกต์ใช้ห
ลากหลาย 
5. 

การจัดสรรเวลาในการรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่อย่างเหมาะสม 

1. เรียนรู้ การมีวินัย 
มีความมุ่งมั่นรับผิดชอบ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2. 

การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ได้มีสัมพันธ์ไมตรีอันดีงามอาจเป็นช่

องทางการแสดงศักยภาพสู่โอกาสต่า

งๆ 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  

ความมีวินัยและความเสียสละ 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ในการฝึกการรับการปร
ะเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ OBECQA 
ภายนอกอย่างถูกวิธีประหยัดแล
ะคุ้มค่า 
- 

เห็นคุณค่าของวัสดุอุปกรณ์ในก

- 
ปฏิบัติการการรับการปร
ะเมินโรงเรียนมาตรฐาน
สากล ระดับ OBECQA 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีปร
ะสิทธิภาพ 
- ตระหนักถึงความ 
รับผิดชอบต่อการ 
ประเมินโรงเรียนมาตรฐา

- 
ปฏิบัติการรับการประเมิ
นโรงเรียนมาตรฐานสาก
ล ระดับ OBECQA 
เหมาะสมสอดคล้องกับส
ภาวการณ์ 
- เห็นคุณค่าในการ 
รับการประเมินมาปรับใ
ช้ให้เหมาะสมตามสภาว

- ปฏิบัติการเคารพ 
กฎ กติกา มารยาท 
ในการประเมินโรงเรียนม
าตรฐานสากล ระดับ 
OBECQA 
- เห็นคุณค่าในการ 
เคารพกฎ กติกา 
มารยาทในการประเมินโ
รงเรียนมาตรฐานสากล 
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ารประเมินโรงเรียนมาตรฐานสา

กล ระดับ OBECQA 

นสากล ระดับ OBECQA  
- ยอมรับความ 
คิดเห็นต่อสมาชิก 

การณ์ ระดับ OBECQA 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน IS 
-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรายวิชา IS 
และนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 

 
- การสอนของครู 

 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
- เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถตามส

าระการเรียนรู้สากล (IS) 

 
- การเข้าชั้นเรียน  
 
- การสอนของครู 

 
-
แบบติดตามการเรียนการสอ
นและพฤติกรรมนัก 
เรียน 
- แบบประเมนิการสอน 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมี แหล่งเรียนรู้ หอ้งปฏิบัติการ อาคารสถานที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพ 

 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางพนารัตน์  แมนเมือง)   
                                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
  
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                            (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย)    
                                                                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

       ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ............................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 15 โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 1. กิจกรรมศูนย์สถานศึกษาพอเพียง 

2. การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทยภาคใต้ คณะมโนราห์โรงเรียนบางสรรค์วิทยาคม 
3.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

  4.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 

5.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
6.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
7.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระฯ  
ภาษาต่างประเทศ 
8.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระฯ การงาน 
อาชีพ 
9.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
10.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

       🗹ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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       🗹กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  
                          ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  

       🗹กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ .................................................................. .......... 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

       🗹มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอนุสรณ์ เทียนแก้ว, นางสาวอภัสนันท์ ทองใบ  นางสาวกันธนากาญจน์  อินทศ 
                               นางสาวหนึ่งฤทัย  ชาตรี  และกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
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ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการดำรงชีวิตในการใช้คุณธรรมนำความรู้ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง 
เป็นหลักปฏิบัติที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข ระหว่างคน กับคน ชุมชนกับธรรมชาติ 
และคนกับวัฒนธรรม การดำเนินชีวิตโดยคำนึงความพอดี มีเหตุผลและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัวเพ่ือ 
รับความเปลี่ยนแปลงอย่างมีความรู้ รอบคอบ และอยู่บนพื้นฐาน ของคุณธรรมเป็นหัวใจสำคัญ 
ในการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ทุกคนใน 
องค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ได้สามารถน้อมนำหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้ไปใช้ได้อย่าง เป็นธรรมชาติและอยู่ในทุกวิถีการดำเนินงานของทุกคน เพ่ือเป็นการเผยแพร่กิจกรรม 
การดำเนินงานของ โรงเรียน 
ที่เก่ียวข้องกับการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้แบบฐานบูรณาการสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือ นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ เยาวชน ชุมชน สงัคม 
และประเทศต่อไป  

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
 1. เพ่ือนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านบริหารจัดการ 
การจัดกิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 2. เพ่ือนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต  
                   4. เพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียนและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน จากการนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 3.1.1 ผู้บริหารและครู ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง สามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม 
เสริมต่าง ๆ และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ นำมาจัดทำหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ69  
 3.1.2 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ69  
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 3.1.3 นักเรียนร้อยละ69 
ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม ฐานสาธิตครบทุกฐาน               
   3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน โดยมีบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป็นแกนหลักในการบูรณาการและจัดทำฐานการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนมาเรียนรู้หมุนเวียนทุกห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1.1 สำรวจสภาพปัญหาและความ ต้องการ  

1.2 ประชุมวางแผน  

1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

16  พฤษภาคม 2567 –

15 พฤษภาคม 2568 

นางอนุสรณ์  

เทียนแก้วและคณะ

ครูโรงเรียนบางสรร

ค์วิทยาคม 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

2.1 ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  

2.2 วางแผนการดำเนินงาน 

2.3 ดำเนินงานตาม 

16  พฤษภาคม 2567 –

15 พฤษภาคม 2568 

นางอนุสรณ์  

เทียนแก้วและคณะ

ครูโรงเรียนบางสรร

ค์วิทยาคม 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการ ดำเนินงาน  

3.2 ประเมินผลและสรุปผลการ ดำเนินงาน  

3.3 รายงานผลการดำเนินงานกำกับ 

ดูแลและติดตาม ตรวจสอบผลการ 

ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

16  พฤษภาคม 2567 –

15 พฤษภาคม 2568 

นางอนุสรณ์  

เทียนแก้วและคณะ

ครูโรงเรียนบางสรร

ค์วิทยาคม 

4.ประเมิน/รา

ยงานผล 

4.1 รับฟังข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง  

16  พฤษภาคม 2567 –

15 พฤษภาคม 2568 

นางอนุสรณ์  

เทียนแก้วและคณะ
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(Action) 4.2 นำข้อคิดเห็นและ ข้อเสนอแนะ 

ไปเป็นแนวทางในการ 

ดำเนินงานและพัฒนางานต่อไป 

ครูโรงเรียนบางสรร

ค์วิทยาคม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น.................. 114,233........... บาท  
  การเรียนการสอน .............. 114,233............ บาท  

 
7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมศูนย์สถานศึกษาพอ 
เพียง 

  8,580  8,580 

2. กิจกรรมการส่งเสริมศิลปะวัฒน
ธรรมไทยภาคใต้ 
คณะมโนราห์โรงเรียนบาง 
สวรรค์วิทยาคม 

  42,260  42,260 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

  3,950  3,950 

4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 

  2,750  2,750 

5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง กลุ่มสาระ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  3,168  3,168 

6. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตา
มหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

  26,145  26,145 
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พอเพียง 
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง กลุ่มสาระ 
ภาษาต่างประเทศ 

  3,780  3,780 

8. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐ 
กิจ 
พอเพียง กลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพ 

  5,000  5,000 

 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
9. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิ
จ 
พอเพียง กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

 3,500 4,800  8,300 

10. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตา
มหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาฯ 

  10,300  10,300 

รวมทั้งสิ้น  3,500 110,733  114,233 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

พอประมาณกับการใช้ประ

โยชน์ที่จำเป็นและคุ้มค่าข

องแต่ละ 

กิจกรรม 

-

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอ

น 

พัฒนานักเรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางก

ารเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึก

ษาฯ สูงขึ้น 

- 

วางแผนในการทำงานกิจกรรมอย่างเ

ป็นระบบ 

-

ตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานขอ

งกิจกรรม 

- มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

และเป็นไปตามแผน 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรู้ในการนำทักษะทางวิชาการในสาระสั
งคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมากขึ้น 

นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร มีความพยายาม 
อดทน และเสียสละ เพิ่มมากขึ้น 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- 

กำหนดหน้าที่รับผิดชอบไ

ด้เหมาะสมกับครูกลุ่มสาร

ะการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

- 

กำหนดขอบข่ายการทำงา

นได้เหมาะสมกับระยะเวล

าที่กำหนด 

สามารถอยู่ร่วมกันในสัง
คมที่มีความแตกต่างหลา
กหลาย 

สามารถอยู่ร่วมกันได้ใน
สังคมท่ีมีความแตกต่างแ
ละหลากหลาย 

มีความรักใคร่กลมเกลียว
กันในองค์กร 
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           9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ69ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นำไปสู่การปฏิบัติและใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน 

ผู้เรียนทำแบบสอบถามควา
มพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

1. จากการสังเกต 
2.แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพ

อเพียงอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การปฏิบัติ 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำ

เนินชีวิตประจำวัน 

ผู้เรียนทำแบบสอบถามควา
มพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

1. จากการสังเกต 
2.แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านบริหารจัดการ 
การจัดกิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 2. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 3. ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต  
                   4. เผยแพร่ผลงานนักเรียนและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน จากการนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางอนุสรณ์   เทียนแก้ว.)   
                                                        หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
   

       
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                            (...............................................) 
                                                                             หวัหน้ากลุ่มบริหารงาน............. 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                            
(...............................................)                                                                                
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน........................ 

 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
โครงการที่ 16 โครงการสนองนโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมที่1 พัฒนาความสามารถในกระบวนการ Active  Learning 

กิจกรรมที่2 โรงเรียนแกนนำพ้ืนที่นวัตกรรม 

กิจกรรมที่3 ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออกกเขียนได้ 
กิจกรรมที่4 การวัดผลประเมินผลตามแนวทาง PISA 

กิจกรรมที่5 การสอนเพศวิถี 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

 ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

      🗹 ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      🗹 ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

      🗹 ข้อที ่4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
           ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

          ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

      🗹  ข้อที ่7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

      🗹  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      🗹  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

      🗹กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

      🗹กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี
ความเป็นไทย  

      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  

      🗹กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ...........................................................................  
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กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  

      🗹กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

           กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก
ภาค   ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

     🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาข้อที่ .........................1.2.......................... 
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาข้อที่  ........................................................ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 
กลุ่มบริหารงาน    วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสันติสุข  ศรีน้อย และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง 
 1.หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึงประเด็นสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ สอ ง                   
(พ.ศ. 2552 - 2561) เกี่ยวกับระบบการศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องปฏิรูปอย่างเร่งด่วน 4 ประการหลัก คือ  พัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม่ให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิต สาธารณะ มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสำนึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึด มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการ ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
สามารถก้าวทันโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด เป็นกำลังคน ที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็น มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ สามารถทำงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ    พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ให้เป็นผู้เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มี ระบบ กระบวนการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพ
ชั้นสูง  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับและ ทุก
ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการ
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กระจายอำนาจสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่ การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคเอกชน และทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ มีการบริหารจัดการ การเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้ง ได้ประกาศจุดเน้น
และแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไว้ดังนี้ 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีทั้งด้านความสามารถและทักษะของผู้เรียน ประกอบด้วย ความสามารถ
การอ่าน การเขียน การคิดเลข ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่าง สร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
และด้านคุณลักษณะประกอบด้วย คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองที่มีความรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคุณลักษณะนิสัย
ตามพัฒนาการของแต่ละช่วงวัย ได้แก่ เป็นผู้ใฝ่ดี ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง พอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการ
ทำงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย โรงเรียนต้องจัดการ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้น พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริม ให้ ครูผู้สอน
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผู้เรียน การจัดการ เรียนรู้พึงจัดให้
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เน้นการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมนอก การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนสนุกกับ การเรียน และเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ การแสวงหาความร่วมมือจาก
ชุมชน จัดแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น มาร่วมในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งผู้บริหารต้องเป็นผู้นำทาง
วิชาการ ตลอดจนกำกับ ดูแล นิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ และนำผลการนิเทศมาปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนของครู และด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย ครูผู้สอนต้องวัดและประเมินผล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ ด้วย
วิธีการและเครื่องมือที่ หลากหลาย โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และนำผลการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
2.2  เพ่ือให้โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 

3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่มีเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของ กิจกรรม
พิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 
2567 

นายสันติสุข ศรี
น้อยและคณะ 

2. ดำเนินการ 

(Do) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่1 พัฒนาความสามารถในกระบวนการ Active  
Learning 
กิจกรรมที่2 โรงเรียนแกนนำพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
กิจกรรมที่3ส ่งเสรมิและพัฒนาการอ่านออกกเขียนได ้
กิจกรรมที่4 การวดัผลประเมินผลตามแนวทาง PISA 
กิจกรรมที่5 การสอนเพศวิถี 

พฤษภาคม 
2567 

•  

มีนาคม 2568 

นายสันติสุข ศรี
น้อยและคณะ 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 
1.  ประชุมคณะทำงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์
ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตรวจสอบสภาพ
ปัญหา  อุปสรรคและปรับปรุงแก้ปัญหาให้กิจกรรม
สำเร็จ 

มีนาคม 2568 นายสันติสุข ศรี
น้อยและคณะ 

4. ประเมินผล 

และรายงาน 

(Action) 

1.  จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมและ
ประเมินผล 

2.  รายงานผลกิจกรรมตามลำดับชั้น 

มีนาคม  2568 นายสันติสุข ศรี
น้อยและคณะ 

 

     
 
   5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น................... 123,110................ บาท  
                  ค่าจัดการเรียนการสอน ................123,110............... บาท 
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

1. กิจกรรมพัฒนาความสามารถใน
กระบวนการ Active  Learning 

45,800 - 5,560 1,500 52,860 

2. กิจกรรมโรงเรียนแกนนำพ้ืนที่นวัตกรรม 17,600 - 3,850 - 21,450 

3. กิจกรรม คัดกรองความสามารถด้านการ
อ่านและการเขียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที1่-6 

- - 12,000 
 

- 12,000 
 

4. กิจกรรมทดสอบการเรียนรู้เรื่องการอ่าน
ตามแนวทาง  PISA 

- - 6,000 
 

- 6,000 
 

5. กิจกรรม การสอนเพศวิถีรอบด้าน 28,800 - 2,000 - 30,800 

รวมทั้งสิ้น 92,200 - 29,410 1,500 123,110 

***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประหยัดงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าใจ
รูปแบบการจัดกิจกรรมให้
เกิด 

ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

โครงการวางแผนการ
ดำเนินงานและมีการบริหาร
ปัจจัยเสี่ยง 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจและ
จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และใช้งบประมาณคุ้มค่า โดยมุ่งผลสำเร็จของ
งาน 
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มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

บุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองได้รับการ
บริการด้วยความสะดวก
รวดเร็วและเสมอภาค 

เป็นรูปแบบบริการ
สาธารณะ อันจะเป็น
ประโยชน์สำหรับ
โรงเรียนและชุมชน  

ผู้รับผิดชอบโครงการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า
และยึดหลักความ
พอประมาณ 

มีการอำนวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลการดำเนินงานบรรลุ ตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 80  

แบบประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

แบบรายงาน
โครงการ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             1. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม
แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษา ที่มีเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

2. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของกิจกรรมพิเศษ 
เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา                                                      
               ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                ( นายสันติสุข  ศรีน้อย )   

                                                                                 หวัหน้างานโครงการ 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                              ( นางพนารัตน์  แมนเมือง ) 
                                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                                                                   ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                             ( นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย)   
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

        ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 

                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

⬜ เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

⬜ อ่ืนๆ
.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

        ⬜ อนุมัต ิ

        ⬜ ไม่อนุมัติ เนื่องจาก 
...........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

                                                                                          ....../................/..........  
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 17 โครงการชุมนุมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรม 1.กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
  2.กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
  3.กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 
5.กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
6.กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 เร่งรัดปฎิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบแล 
กระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์   ทันโลก ให้สำเร็จ อย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อที่ 2  เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท
รวมถึงเด็กพิการและด้อยโอกาสมีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป 
โดยเฉพาะทักษะการ อ่าน การเขียน และการคิดเพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษา
ระดับสูง  และโลกของการทำงาน 

สนองกลยุทธ์ สพม       ข้อที่ 1 .การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
                                ความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
ข้อที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ตชว. ความสำเร็จที่  1.1 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสอดคล้องกับค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กำหนด 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ด้อยโอกาสทางการ ศึกษาได้รับ 
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2.1 ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการศึกษา       
4.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายในข้อที ่ ☑ ข้อ1   ☑ ข้อ2  ☑ข้อ3    
 ประเด็นพิจารณาข้อที่  ข้อที่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ข้อที่  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดกา

เรียนรู้   
           อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย   
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567  -  15 พฤษภาคม 2568 
ประเภทโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
 1.หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้เห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ตลอดจนได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

 
2.วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



169 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

 
 

1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
2. เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

พ.ค. 2567 ครูผู้สอนกิจกรรม
ชุมนุม 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามช่วงวันเวลาที่
กำหนด 

พ.ค. 2567 
ถึง 

มี.ค. 2568 

ครูผู้สอนกิจกรรม
ชุมนุม 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อนำมาสรุปผล
และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค. 2568 ครูผู้สอนกิจกรรม
ชุมนุม 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. จัดทำสรุป การจัดกิจกรรม 
3.รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 
  และนำข้อมูลปัญหาจากการดำเนินการจัด
กิจกรรมปีงบประมาณ 2566มาปรับปรุง 

มี.ค. 2568 ครูผู้สอนกิจกรรม
ชุมนุม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น .......29,319...... บาท  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ........29,319.......  บาท 
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

  6,511  6,511 

2. กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

  7,830  7,830 

3. กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  4,410  4,410 

4. กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

  4,000  4,000 

5. กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 

  6,568  6,568 

รวมทั้งสิ้น   29,319  29,319 

      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

การใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่าง
เหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เท่าที่
จำเป็นพร้อมกับการรักษา ดูแล 
เพ่ือให้วัสดุ- อุปกรณ์ต่าง ๆ 
สามารถใช้งานได้ยาวนาน และคง
ประสิทธิภาพ 

สามารถใช้หลักการคิดอย่างมี
ระบบ เชื่อมโยงความรู้ที่ได้ 
นำไปสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วางแผนและจัดลำดับความสำคัญใน
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
มีความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการเชื่อมโยงเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างรอบคอบ รัดกุม และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต อดทน มีความเพียร
และใช้สติปัญญาในการดำเนินกิจกรรม  ต่าง ๆ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลได้ด้วยดี 

 
มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

รู้จักใช้และจัดการอย่าง
ฉลาด รอบคอบ และ
พอเพียง 

มีการวางแผนการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน รับผิดชอบ
ต่อ  ตนเองและผู้อ่ืน 

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
อย่างรู้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

มีความเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน
ความรู้ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ มี
จิตสาธารณะ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 

 
แบบบันทึก 

 

 
แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมชุมนุม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรมชุมนุม   

 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมชุมนุม มีการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 

      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
             (ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย)                                 (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  
                                                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายภทรธร แช่มวัฒนชัย) 
                                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                     ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 
                        ลงชื่อ................................. 
                            (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัต ิ
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 

 
                                                                        ลงชื่อ............................................ 

                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



173 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

 
โครงการที่ 1 โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
กิจกรรม  1. ป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 
  2. สถานศึกษาสีขาว ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 
                     3. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
  4. กีฬาต้านสิ่งเสพติด 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
       / ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที ่4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที ่5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที ่7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
      /  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน    

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  

       /  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

              ตวัชี้วัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนมีที่สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา      การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
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     ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 
   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

            ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน กิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรูแ้ละ
คุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ซึ่งสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ   เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
กีฬา/นันทนาการ   โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาตนเองให้มีความ
พร้อมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 
 

 
 
     2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดี 
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2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการป้องกันอันตรายจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2.3 เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือ  และได้รับคำปรึกษาที่เหมาะสม   
   2.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

        2.5 นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
   2.6 เพ่ือป้องกันนักเรียนจากยาเสพติด  โรคเอดส์  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร  และอบายมุข 
 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และมีสุขภาพ
ดีร้อยละ  80  

               3.2  เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความปกติและมีความสุข  ในระดับดี 

 
4.วธิีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 
พ.ค. 67- มี.ค. 68 

 

 
งานกิจการนักเรียน 

 2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่  
1. ป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 
2. สถานศึกษาสีขาว ปลอดสิ่งเสพติด
และอบายมุข 
3. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
4.กีฬาต้านสิ่งเสพติด 

 
 

พ.ค. 67- มี.ค. 68 
พ.ค. 67- มี.ค. 68 

 
พ.ค. 67- มี.ค. 68 

 

 
 

นายชาตรี  จริตงาม 
นายชญณัฐ อินยัญญะ 
นายอดิศักดิ์ แมนเมือง 
นายชาตรี  จริตงาม 

นางสาวรินธรา ลั่นซ้าย 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินความพึงพอใจ  
พ.ค. 67- มี.ค. 68 

 

 
คณะกรรมการ 

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

- สรุปรายงาน/สรุปความพึงพอใจ พ.ค. 67- มี.ค. 68 
 

คณะกรรมการ 

       5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
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ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น............. 255,400....... บาท   
  ค่าจัดการเรียนการสอน ................62,400..... บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ............. 193,000......... บาท   
 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. กิจกรรมป้องกันอุบัติภัยและ

จราจร 
- - 9,100 13,200 22,300 

2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

- 600 9,500 - 10,100 

3. โรงเรียนปลอดบุหรี่ - 15,000 5,000 10,000 30,000 
4. กิจกรรมกีฬาต้านสิ่งเสพติด - 139,000 27,000 27,000 193,000 

รวมทั้งสิ้น - 154,600 50,600 50,200 255,400 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ประมาณเวลาในการเข้า
เรียนประมาณเวลาใน
ฝึกซ้อม 

ป้องกันนักเรียนจากโรค
ระบาด  ยาเสพติด  โรคเอดส์  
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร  
อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมา
ทั้งหลาย และปัญหาอุบัติภัย   

เตรียมพร้อม ระมัดระวัง  
เตรียมของสำรองในการใช้
ชีวิตในการ  รับมือกับโรค
ระบาด 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- ทักษะการป้องกันตนเองจากกรระบาดของโรค 

- ทักษะในการวางแผนรู้ทันพิษสารเสพติด 

- สัมพันธภาพกับผู้เข้าร่วม 

ความรับผิดชอบ 
ความขยันอดทน 
มีความสามัคคี 
มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
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-  

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
ฝึกทักษะชีวิตให้ห่าไกลสาร
เสพติดและสมาธิใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ
และสร้างสังคมให้น่าอยู่
  

สร้างและแนะนำส่งเสริม
บุคคลรอบข้างให้รู้เท่า
ทันสารเสพติด 

เคารพกฎกติกาใน
สังคม 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  สามารถ
ป้องกันตนเองจากโรคระบาดจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรค ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค ภัย  อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  สามารถ
ป้องกันตนเองโรคระบาด จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  
โรค ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค ภัย  อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศระดับดี 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนป้องกันตนเองจากโรคระบาด ลด  ละ เลิกสิ่งเสพติด  และอบายมุขได้ 
10.2 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข    
10.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

                                                                   ลงชื่อ.............................................ผู้ เสนอโครงการ 
                                                            (นายสิรศิักดิ์  จิตรภิรมย์)                              

                                                                   ลงชื่อ.............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นายชวน เกือ้ทองสั้น) 

                                                       หัวหน้างานกิจการนักเรียน                                                                                           
ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                               (นายวทัญญู อยู่แสง) 
                                                                      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                                                             ……....../................/.......... 
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11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
        ลงชื่อ............................................ 
             (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                 หวัหน้างานแผนงาน 
                 ....../............./.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 
                  ลงชื่อ................................................ 
                           (นางสพิุชชา ชนะพล) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                            ....../.........../.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัต ิ
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                                        ลงชื่อ............................................ 

                                                                                             ( นายพิมล รัตนพันธ์ ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                              ........../........../.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

โครงการที ่2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
กิจกรรม 1. พิธีการไหว้ครู ปีการศึกษา 2567       
2. พิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เนื่องในวันชาติไทย 5 ธันวาคม 2567  
  3. สืบสานศาสนามาฆปุรณมีบูชา (วันมาฆบูชา) ปีการศึกษา 2567   
4. สืบสานประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา ปีการศึกษา 2567    
5. วันแม่ 12 สิงหา มหาราชินี      
6. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  
7. น้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9    
8. ขับเคลื่อนอัตลักษณ์ 29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ    
9. ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม 
  10. กิจกรรมธนาคารโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ปีการศึกษา 2567      
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบน 
วิถีความเป็นไทย  
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ตัวช้ีวัดที่15ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม รู้จักรักษาสืบทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และประเพณีไทย 
 ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของครูที่มีการบูรณาการกิจกรรมการ รักษาสืบทอดวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีไทยกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 
 ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไปทั้ง 8 ประการ 
 1.2 ด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 
2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 
2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและ ภูมิใจในความเป็นไทย 
2.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 
3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มบริหารงาน  กิจการนักเรียน  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชวน เกื้อทองสั้น 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข 
นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) แก้ไข เพ่ิมเติม พ.ศ.2553 ที่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขรวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงป
ระสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์มาตรา7มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชา
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขท้ังยังสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาท้ัง4ด้านข
องพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวประกอบด้วยด้าน
มีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง , มีงานทำ มีอาชีพและเป็นพลเมืองดีทางฝ่ายกิจการนักเรียน 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความกตัญญูกตเวทีมีความเมตตากรุณาความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความเสียสละเพ่ือส่วนรวมการใช้ทรัพยากรอย่างป
ระหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตน 
จนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวันโรงเรียนบ้านเนินนิมิตจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณ
ะอันพึงประสงค์ของนักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างทางด้านศาสนา 
2.4เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนได้แสดงออกถึง ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร้อยละ 80 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
        
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเองตามหลักธรรม 
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์รวมถึงมีจิต 
สำนึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมและวางแผนจัดโครงการ 
2.เสนอกิจกรรมไปยังแผนงานฯ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

16 พฤษภาคม 2567 
– 
15 พฤษภาคม 2568 

นายชวน เกื้อทองสั้น 
และกลุ่มงานกิจการ 
นักเรียน 
 

2.ดำเนินกา
ร (Do) 

1. 
ศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ  
2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
- 
ประชุมคณะทำงานโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ 

16 พฤษภาคม 2567 
– 
15 พฤษภาคม 2568 

กลุ่มงานกิจการนักเรีย
น 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. 
รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อนำมาสรุปผล
และรายงานผลการดำเนินโครงการ 

16 พฤษภาคม 2567 
– 
15 พฤษภาคม 2568 

กลุ่มงานกิจการนักเรีย
น 
 

4.ประเมิน/ 
รายงานผล 
(Action) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. จัดทำสรุปการจัดโครงการ 
3. 
รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำ
ปีและนำข้อมูลปัญหาจากการดำเนินการจั
ดโครงการในปีงบประมาณ 2567 

16 พฤษภาคม 2567 
– 
15 พฤษภาคม 2568 

นายชวน เกื้อทองสั้น 
และกลุ่มงานกิจการนัก
เรียน 
 



184 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

มาปรับปรุงการดำเนินการของกิจกรรมต่อ
ไป 

 
5.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16 พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
สถานที ่ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
6.  งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น............. 207,583................ บาท  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน..........82,800................. บาท 
- เงินอ่ืนๆ ....................124,783......................... บาท  
7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอ
ย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

1. วันแม่ 12 สิงหา มหาราชินี - 1,800 15,200     - 17,000     
2. พิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2567 - - 3,050 - 3,050 
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   
- - 15,250 - 15,250 

4. วันชาติไทย 5 ธันวาคม 2567 - - 7,180 - 7,180 
5. สืบสานประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา   - 700 23,708 - 24,408 
6. สืบสานศาสนามาฆปุรณมีบูชา (วันมาฆบูชา) - - 7,705 - 7,705 
7. ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม 7,200 70,100 5,500 - 82,800 
8. ขับเคลื่อนอัตลักษณ์ 29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ - 8,750 22,210 - 30,960 
9. น้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 - - 15,250 - 15,250 
10
. 

กิจกรรมธนาคารโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
ปีการศึกษา 2567 

- - 3,460 - 3,460 

รวมทั้งสิ้น 7,200 81,350 117,163 - 207,583 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 
การใช้วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลาจัดกิจกรรม 
และจำนวนผู้รับผิดชอบในแต่ละงานมีควา
มเหมาะสม 
ใช้เวลาไม่มากเกินไปหรือไม่น้อยจนเกินไป 

เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทา
งของมาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐานของ
หลักเหตุและผล 
ความเหมาะสมของสถานศึกษา 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เพ่ือส่งเสริมช่วยเหลือ 
ผู้เรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความ 
สุข 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สร้างลักษณะนิสัยที่ดีแก่ผู้เรียน ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถ
านศึกษากำหนด เช่น รู้จักแบ่งปัน เอื้อเฟ่ือแก่ผู้อ่ืน          
มีน้ำใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
การรู้จักใช้วัสดุ 
อุปกรณ์อย่างประหยัด 
และมีคุณประโยชน์สูงสุด 

รู้จักร่วมกันทำงาน 
แบ่งปันความคิดและยอมรับฟั
งความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

รู้จักใช้และจัดการทรัพยา
กรที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม 

รู้จักถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ที่ 
สนใจได้ 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

● เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ร้อยละ80ได้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการส่งเสริมคุณ
ธรรมจริยธรรม  

การตอบแบบสอบถา
มการเข้าร่วมโครง 
การ 

1. แบบสอบถามการเข้าร่วมโครงการ 

● เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมข
องพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
รวมถึงมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระ
บอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำ
แบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการจัด 
กิจกรรม 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ รวมถึงมีจิตสำนึกท่ีถูกต้อง 
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
 2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีการรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ         
มีความรับผิดชอบสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
 
                                                                
        ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี)   
                            
 
                                                                   ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นายชวน เกื้อทองสั้น) 
                                                         หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
                                                                                           

ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                               (นายวทัญญู อยู่แสง) 
                                                                      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                                                             ……....../................/.......... 
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11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
        ลงชื่อ............................................ 
             (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                 หวัหน้างานแผนงาน 
                 ....../............./.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ..............................................................................  
......................................................................................  
 
                  ลงชื่อ................................................ 
                           (นางสพิุชชา ชนะพล) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                            ....../.........../.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัต ิ

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                             ( นายพิมล รัตนพันธ์ ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                              ........../........../.......... 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



188 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที ่3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรม 1. ค่ายส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 

2. งานตามนโยบายคณะกรรมการสภานักเรียน 
3. เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
          ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

      ☑ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      ☑กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                         ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  

      ☑กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
   เพ่ือการแข่งขัน และการประกอบอาชีพ   
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กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

      ☑ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ข้อที่ 1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

       ข้อที่ 2.3 นักเรียน 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
       เป็นประมุข 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา.......................................................... 
 

กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา บำรุงภักดิ์ และครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 23 (1)   
กล่าวโดยสรุปว่าการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้
นความสำคัญท้ังความรู้คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษาใ
นเรื่องความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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 ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขซึ่งหลักที่สำคั
ญของระบบประชาธิปไตยคือการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและภราดรภาพของประชาชนโรงเรียนซึ่งเป็นองค์กรหลั
กในการจัดการศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆที่ส
นับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยให้แก่นักเรียนงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรีย
นซึ่งเป็นภารกิจหลักในการวางแผนดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและนักเ
รียนที่เก่ียวกับระบบประชาธิปไตยจึงได้จัดกิจกรรม 
ต่างๆข้ึนมาเพ่ือพัฒนานักเรียนตามวิถีประชาธิปไตยและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอันส่งผลให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ
ต่อไป  
 2.วัตถุประสงค์  
 2.1เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับนักเรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียนด้านการเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย 
 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 -ร้อยละ86 
ของนักเรียนมีความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างถูกต้อง 

 -ร้อยละ76ของนักเรียนมีภาวะผู้นำ 
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
อย่างถูกต้อง ระดับ ดีมาก 

 นักเรียนมีภาวะผู้นำภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นป
ระมุขระดับ ดีมาก 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2567 
– 

มิถุนายน 2567 

ครูที่ปรึกษาสภานัก

เรียน 
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2.ดำเนินการ 

(Do) 

จัดเตรียมและดำเนินกิจกรรม   
1. ค่ายส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 
2. งานตามนโยบายคณะกรรมการสภานักเรียน 
3. เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

มิถุนายน 2567 

- 

กันยายน 2567 

นางสาวสุกัญญา 

บำรุงภักดิ ์

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

ประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์คว

ามสำเร็จของการจัดกิจกรรมตรวจสอบสภาพ 

ปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงแก้ปัญหาให้กิจ 

กรรมสำเร็จ 

กันยายน 2567 

- 

ธันวาคม 2567 

ครูที่ปรึกษาสภานัก

เรียน 

4.ประเมิน/รา

ยงานผล 

(Action) 

1. 
จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมและประเมิ
นผล 
2. รายงานผลกิจกรรมตามลำดับชั้น 

มกราคม 2567 

- 

มีนาคม 2568 

ครูที่ปรึกษาสภานัก

เรียน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น    …..69,300…..    บาท  
เงินอ่ืนๆ ................69,300.................. บาท  

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมค่ายส่งเสริมประชาธิป 

ไตยสภานักเรียน 
 

3,600 35,000 1,730  40,330 

2. กิจกรรมงานตามนโยบายคณะก
รรมการสภานักเรียน 

20,460  5,310  25,770 

 2.1 กิจกรรม E-Sport   2,750   
 2.1.1 กิจกรรมการแข่งขัน ROV 

E-Sport งาน ม.อ.วิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

4,420     
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 2.1.2 กิจกรรมการแข่งขัน ROV 
E-Sport 
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

16,040     

 2.2 
กิจกรรมสานสัมพันธ์กีฬาพื้นบ้า
น 

  850   

 2.3 กิจกรรมนิทรรศการ   1,460   
 2.4 กิจกรรมจิตอาสา 

(กระดาษห่อผ้าอนามัย) 
  250   

3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานั
ก 
เรียน 

  3,200  3,200 

รวมทั้งสิ้น 24,060 35,000 10,240  69,300 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

การใช้วัสดุอุปกรณ์ระยะเวลาจัดกิ

จกรรมและจำนวนผู้รับผิดชอบใน

แต่ละงานมีความเหมาะสม 

เพ่ือส่งเสริมการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การประชุมและวางแผนก่อนระหว่า

งและหลังดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
การปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหาก
ษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ความสามัคคี ความเสียสละ ความรับผิดความ 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมประ

ชาธิปไตยสภานักเรียน 

ส่งเสริมให้ทำงานเป็นที
มและดำเนินชีวิตวิถีตา
มประชาธิปไตย 

โรงเรียนมีบรรยากาศข
องความเป็นประชาธิปไ
ตย และภาวะผู้นำ 

นักเรียนมีค่านิยมที่ดีเกี่ย
วกับประชาธิปไตย 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 86 
ของนักเรียนมีความเข้าใจการปก
ครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพ
ระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่
างถูกต้อง 
- ร้อยละ 76 
ของนักเรียนมีภาวะผู้นำ 
ภายใต้การปกครองระบอบประช
าธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 
การทดสอบความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหาก
ษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
การสังเกตุการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 
แบบทดสอบความเข้าใจการปกค
รองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
แบบสังเกตุการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-
นักเรียนมีความเข้าใจการปกครอ
งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระม
หากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างถู
กต้อง ระดับ ดีมาก 
- นักเรียนมีภาวะผู้นำ 
ภายใต้การปกครองระบอบประช
าธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ระดับ ดีมาก 

 
การสอบถามความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหาก
ษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
การสังเกตุการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความเข้าใจการปก
ครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
แบบสังเกตุการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
10.1นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างถูกต้อง 

 10.2นักเรียนได้รับการปลูกฝังภาวะผู้นำ 
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางสาวสุกัญญา บำรุงภักดิ์)   
                                                                               หัวหน้างานสภานักเรยีน 
 
    

       
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                                (นายชวน เกื้อทองสั้น) 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                  (นายวทัญญู อยู่แสง)    
                                                                      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที ่4 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามหลักของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม 1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2567 
  2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
  3. กิจกรรมปฐมนิเทศและพิธีประดับเข็มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
  4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
  5. งานทุนการศึกษา กยศ. 
  6. งานทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษ (กสศ.) 
  7. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณสำนักงานกิจการนักเรียน 
  8. กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาของสำนักงานกิจการนักเรียน 
  9. ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ ผ่านระบบ School Health HERO 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

🗹 ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

🗹 ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

🗹 ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

🗹 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  

🗹 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

🗹 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
               ศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

🗹 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

🗹 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี    
                  ความเป็นไทย  

      ตัวชีว้ัดที่ 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และเป็น 

                                         มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  

🗹 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
   ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพ 
                          และความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

          🗹 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
                          

มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม     
                          ในทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

     🗹 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

    🗹 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุญนิสา  สาเรศ   นางสาวหนึ่งฤทัย   ชาตรี   นางสาวกนกวรรณฎ์  
สุขประเสริฐ 
   นางสาวรัชฎา  เกลี้ยงกมล   นางสาวเพ็ญพิชชา สายแก้ว นางภัททิยา  อินยัญญะ 
   นางสาววิสนีย์   ริยาพันธ์  นางสาวกานต์พิชชา ชันนาคิน  
   นายสิริศักดิ์   จิตรภิรมย์  นายสหรัตน์   ชูประจงค์                          
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 

1.หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง  
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติการพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังทางด้
านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุข  
ต้องมีการส่งเสริม สนับสนุน  รวมถึงการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ   
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแล้วมีความสำเร็จ  
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมต้องส่งเสริมผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ(มาตรา22)รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกใน
ความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้มีกระบวนการที่ชัดเจน  
มีการประสานความช่วยเหลือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน  โดยมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
การดูแลนักเรียนของครูเวรประจำวัน  โฮมรูมของครูที่ปรึกษาและการอบรมระดับชั้น  
อีกท้ังการดูแลนักเรียนเมื่อเกิดปัญหาต่างๆรวมถึงการประสานกับผู้ปกครองชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอีกด้วย 
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 ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนเกิดขึ้นมานานและดูจะเป็นปัญหาปกติของโรงเรียนที่ผู้เกี่ยวข้องหลา
ยคนเห็นว่าไม่ใช่เรื่องที่เป็นปัญหาจึงไม่ได้หาแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือแก้ปัญหาทำให้เกิดผลเสียหายต่อประเทศ
หลายประการทั้งความสูญเสียงบประมาณทางการศึกษาที่รัฐจัดให้มีการศึกษา 
ทำให้ทรัพยากรบุคคลที่ควรจะเป็นกำลังของชาติ 
กลายเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีปัญหาและต้องเสียงบประมาณในการแก้ไขปัญหาบุคคลที่อาจจะก่อขึ้นเป็นการสู
ญเปล่าด้านการศึกษาเมื่อคำนวณต้นทุนผลผลิตด้านการศึกษาอย่างมาก 
 การเยี่ยมบ้านนั้นจะเป็นอีกทางที่ช่วยแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนที่ครูสามารถเข้าถึงนักเรีย
นครอบครัวและทราบถึงปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนโดยตรงรวมทั้งการแก้ปัญหาได้ถูกจุดเพ่ือช่วยเหลือนั
กเรียนให้ทันท่วงที 
และสามารถช่วยเหลือเด็กให้มีโอกาสเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
      2.2   เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน ได้ทำงานร่วมกัน 

3.เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหาบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 98 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกิจกรรม ในระดับดีมาก  
       3.2.2 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 

เครื่องมือที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 

2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 

 

 
พ.ค.  67 

 

งานกิจการนักเรียน 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2567 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
3.กิจกรรมปฐมนิเทศและพิธีประดับเข็มนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และ 6 
5. งานทุนการศึกษา กยศ. 
6. งานทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษ (กสศ.) 
7.กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณสำนักงานกิจการ
นักเรียน 
8. 
กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาของสำนักงา
นกิจการนักเรียน 
9. ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ ผ่านระบบ 

School Health HERO 

 
พ.ค.67– เม.ย.68 
พ.ค.67– ส.ค.68 
พ.ค.67 
 
มี.ค.67 
 
พ.ค.67– พ.ค.68 
พ.ค.67– พ.ค.68 
พ.ค.67– พ.ค.68 
 

พ.ค.67– พ.ค.68 
 
พ.ค.67– พ.ค.68 
 

 

นางปุญนิสา สาเรศ 

นางสาวหนึ่งฤทัย   ชาตรี   

นางสาวกนกวรรณฎ์  

สุขประเสริฐ 

 

ครูแนะแนว 

 
นางสาวรัชฎา  เกลีย้งกมล 
 

นางสาวเพญ็พิชชา สายแก้ว 
 

นางสาวเพญ็พิชชา สายแก้ว  

 
นางภัททิยา  อินยัญญะ 
 

 
นายสิริศักดิ์   จิตรภิรมย์   

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

- ประเมินความพึงพอใจ พ.ค.67– พ.ค.68 งานกิจการนักเรียน 

4.ประเมิน 

/รายงานผล 

(Action) 

 
- สรุปรายงาน/สรุปความพึงพอใจ 

 
พ.ค.67– พ.ค.68 
 

 

งานกิจการนักเรียน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
 

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น.................. 308,134.................. บาท  
 ค่าจัดการเรียนการสอน .......... 308,134....... บ 
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  

ปีการศึกษา 2567 
- 96,000 

 
3,095 - 99,095 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 

- 85,000 - - 85,000 

3. กิจกรรมปฐมนิเทศและพิธีปร
ะดับเข็มนักเรียนชั้นมัธยมศึก
ษาปีที่ 1 และ 4 

- - 3,875 - 3,875 

4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้
นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

- - 24,375 - 24,375 

5. งานทุนการศึกษา กยศ. - - - - - 
6. งานทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนพิ

เศษ (กสศ.) 
- - - - - 

7. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
สำนักงานกิจการนักเรียน 

- - 8,000 - 8,000 

8. กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือกา
รศึกษาของสำนักงานกิจการนั
กเรียน 

- - - 74,289 74,289 

9. ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใ
หม่ ผ่านระบบ School 
Health HERO 

- 12,350 1,500 - 13,850 

รวมทั้งสิ้น - 205,850 32,345 74,289 308,134 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 
 
การพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็
นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่
างกาย  จิตใจ  สติปัญญา 
ความสามารถ  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  
และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุข 

 การส่งเสริม สนับสนุน  
รวมถึงการป้องกันและการช่วยเ
หลือแก้ปัญหาต่างๆ   
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ย
วข้องทุกฝ่าย  
เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแ
ล้วมีความสำเร็จ  
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

การประสานความช่วยเหลือของผู้เ
กี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเ
รียน  โดยมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
การดูแลนักเรียนของครู 
การดูแลนักเรียนเม่ือเกิดปัญหาต่าง
ๆ  
รวมถึงการประสานกับผู้ปกครอง  
ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น  
ทักษะและกระบวนการดูแลนักเรียน 
หลักการพูดและฟัง การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 ความเมตตา  ความกรุณา   ความเสียสละ   
ความอดทน  ความรับผิดชอบ  และความมุทิตา 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
นักเรียนได้ปรับปรุงตนเอง 
รวมถึงการไดรับการดูแลช่
วยเหลืออย่างเหมาะสม 
และสามารถอยู่ได้อย่างปก
ติ  
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ทั้งด้านวัตถุและเศรษฐกิจ 

การอยู่ร่วมกัน  
ความสัมพันธ์ระหว่างครู
นักเรียนและผู้ปกครอง  
หรือโรงเรียนกับชุมชน 
ที่จะร่วมกันดูแลและป้อง
กันรวมถึงแก้ไขปัญหาขอ
งนักเรียน 

สิ่งแวดล้อมท้ังที่เป็นเพ่ือ
น 
ครูและหน่วยงานในชุมช
น หรือสถานที่ต่างๆ 
ที่ใช้ในการร่วมกันดูแลแ
ละช่วยในการสร้างสวัสดิ
ภาพและคุณภาพชีวิตให้เ
กิดข้ึนกับนักเรียน 

การมีส่วนร่วมและมีแบบ
อย่างในการร่วมมือกันดู
แลช่วยเหลือนักเรียนหรื
อเยาวชนในชุมชน  
ให้ได้รับแก้ไขหรือช่วยเห
ลือ 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิ
ทยาคม 
ได้รับการดูแลตามระบบการดู
แลช่วยเหลือนักเรียน  
บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 
98 

ใช้แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจในระ
บบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
กิจกรรม  ในระดับดีมาก 

ใช้แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         10.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาของนักเรียนได้ 
 10.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างครูกับผู้ปกครอง  
และครูกับนักเรียนมีความเข้าใจและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา 

         10.3 นักเรียนรู้จักตนเองและสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
         10.4 นักเรียนเรียนเป็นคนดี  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้แสนอโครงการ 
                                                                              (นายชวน  เกื้อทองสั้น) 
                                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

                                                                     
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                                 (นายวทัญญู อยู่แสง)    
  
                                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
                                                                                  ......../................/.......... 
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11. การกำกับ ติดตาม  

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที ่5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

กิจกรรม  1. การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก  
  2. บริษัทสร้างการดี 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

🗹ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

🗹กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  

🗹กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่6.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
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    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 
   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

🗹มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

🗹มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน  กิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนากานต์  ผุดผาด และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อน 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”โดยได้บรรจุอยู่ 
ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นการปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมการ ไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิต 
สำนึกของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัวรักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศร
ษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติดได้ดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรี
ยนสุจริตในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็
นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชนโดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับ 
นักเรียน(ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรม การการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำรับโรงเรียนในชุมชน 
(ป.ช.ช.ชุมชน)และได้ขยาย 
ผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มี 
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คุณลักษณะ5ประการของโรงเรียนสุจริตประกอบด้วยทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ดังนั้นโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”(โรงเรียนสุจริต) เพื่อให้การป้องกัน 
และปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเริ่มจากคร
อบครัว โรงเรียนโดยผู้บริหารและครูต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ 
ในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง 
สงบสุข 
2.วัตถุประสงค์  
 1. 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมโดยลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมเก่ียวกับการ 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน  

     3. เพ่ือให้ครูผู้สอนและและผู้มีที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนสุจริต     

     4. เพ่ือให้โรงเรียนส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการ ทุจริต”แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบตามที่ภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น  
 3. จัดทำคู่มือการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตทุกชั้นเรียน                 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน 
                  
3.ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม
ที่ดำเนินงาน 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    โครงการ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค.67 นางสาวชนากานต์  ผุดผาด 

 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  1. ปปช.สพฐ.น้อย 
  2. บริษัทสร้างการดี 
  3. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) หลักสูตรต้านทุจริต 
  4. การประเมิน ITA สถานศึกษา 
  5.หนังสือเล่มเล็ก 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวชนากานต์  ผุดผาด 
นางอนุสรณ์  เทียนแก้ว 
นางสุทิษา ณ นคร 
นางอิศริยา ขำปาน 
นายเอกลักษณ์ รักไทรงาม 

นางสาวฉันท์พิชชา ยมแก้ว 

นางสาววิสนีย์  ริยาพันธ ์

นางสาวฐิญาดา โภชนุกูล 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

1. ตรวจสอบข้อมูลของแต่ละกิจกรรม 

เพ่ือยืนยันการประเมิน ITA สถานศึกษา 

ในระบบ 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวชนากานต์  ผุดผาด 
นางสุทิษา ณ นคร 
นางสาวอิศริยา ขำปาน 
นายเอกลักษณ์ รักไทรงาม 

4.ประเมิน/ 

รายงานผล 

(Action) 

1. แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวชนากานต์  ผุดผาด 
นางสุทิษา ณ นคร 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
 

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น………….34,188……… บาท  
  - ค่าจัดการเรียนการสอน ………..34,188………. บาท 
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        7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี   32,110  32,110 
2. หนังสือเล่มเล็ก   2,078  2,078 
       
       

รวมทั้งสิ้น   34,188  34,188 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- รู้จักเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

ในท้องถิ่นมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- เลือกใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่าง 

เหมาะสมคุ้มค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

- สามารถคิด วิเคราะห์ 

การทำงานจัดการอย่างเหมาะ 

สม  

- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลใน 

การตัดสินใจ 

 

-มีความรอบครอบในการปฏิบัติตน 

และการทำงานร่วมกัน 

- 

รู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานอย่าง 
เป็นระบบ 

- มีวินัย   
- ซื่อสัตย์ สุจริต   
- คุณธรรม จริยธรรม  

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- เลือกการปฏิบัติอย่าง 

เหมาะสมและถูกต้อง 

- เลือกวางแผนอย่างมีระบบ 

และคุ้มค่า 

 

- มองเห็นวิถีความ 
เป็นไทยคิดสร้างสร
รค์ประเพณีวัฒนธร
รมท้องถิ่น 

-รู้จักใช้และจัดการอย่าง 
ฉลาดและรอบคอบเลือกใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด   

- สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูและนักเรีย
นเพื่อการทำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- รักและภูมิใจใน 
ความเป็นไทย 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80  ผู้บริหาร ครู 

และนักเรียน 

มีความรู้และเข้าใจการเสริมสร้า

งคุณธรรมและจริยธรรมและธร

รมาภิบาลในสถานศึกษา 

 
- ประเมินผล 
ทำแบบสอบถามการมีส่วนร่วมการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

- แบบประเมินกิจกรรม 

- แบบสอบถามการมีส่วนร่วมใน 
  กิจกรรม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์ 

วิทยาคมมีคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต  

- ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจ 

กรรมการเรียนการสอนที่บูรณา

การกับกิจกรรมโรงเรียนสุจริตไ

ด้อย่างเหมาะสม 

 
- สังเกต สัมภาษณ์/สอบถาม 

 

- แบบการสังเกต 

- แบบประเมินกิจกรรม 
- แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษากับอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นางสาวชนากานต์  ผุดผาด)   
                                                                            หวัหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต  
     
    

       
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                            (นายชวน  เกื้อทองสั้น) 
                                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                (นายวทัญญู  อยู่แสง)    
                                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   
อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 
                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัต ิ

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก 
........................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                                        ลงชื่อ............................................ 

                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 
โครงการที ่1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมที ่3  ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที ่4  ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 5     ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พละศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษกโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาหอประชุมใต้โตน 
กิจกรรมที่ 11 จัดทำป้ายบอกทางสามภาษา 
กิจกรรมที่ 12 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
       ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
       ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
       ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
       ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
       ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

       กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
  กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ
เป็น 

          มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค 

  ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 อย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

  การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ   กิจการนักเรียน   บริหารทั่วไป   งานบุคคล   งานแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสุทิษา  ณ นคร 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 - 15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
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..............................................................................................................................................................................

.. 
 1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2552 ได้นั้น แหล่งเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ รัฐต้องส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการพัฒนา
ผู้เรียน ให้เกิดความรู้ความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์เน้นทักษะกระบวนการ การสืบเสาะ
หาความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
         ดังนั้น โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดหาและพัฒนาห้องเรียน  และ
ห้องปฏิบัติการ ให้เพียงพอเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ฝึกปฏิบัติจริงและเกิดความ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่ดีมีผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาของผู้เรียน  ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/หลักการและเหตุผล) 
2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนได้อย่างทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีวัสดุ – ครุภัณฑ ์แหล่งเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนได้อย่างทันสมัยและ
มี 

ประสิทธิภาพ 
3.2.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนเกิดความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างคุ้มค่า   
 3.2.3 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมี 

คุณภาพ ในระดับดีเลิศ 
 
 



217 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

1. ประชุมปรึกษาหารือ และสำรวจวัสดุ
ครุภัณฑ์ภายในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

16 พฤษภาคม 2567 นางสุทิษา  ณ นคร/ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 
 

1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงการดำเนิน
โครงการ 
2. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

16 พฤษภาคม 2567 
– 
26 เมษายน    2568 
 

นางสุทิษา  ณ นคร/ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

 

1. ประชุมคณะทำงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์
ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตรวจสอบ
สภาพปัญหา  อุปสรรคและปรับปรุงแก้ปัญหา
ให้กิจกรรมสำเร็จ 

30 มีนาคม 2568 นางสุทิษา  ณ นคร/ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

1. จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมและ
ประเมินผล 
2. รายงานผลกิจกรรมตามลำดับชั้น 

30 เมษายน 2568 นางสุทิษา  ณ นคร/ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา 16  พฤษภาคม  2567 – 16 พฤษภาคม  2568 
สถานที่ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

 
6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น       834,909      บาท 
               งบอ่ืนๆ...............................834,909......... บาท 
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
1. ส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ - - 65,500 64,000 129,500 

2. 
ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- - - 56,000 56,000 

3. ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- - 1,250 66,190 67,440 

4. ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- - - 46,680 46,680 

5 ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 

- 25,000 3,860 35,200 64,060 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
6. ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พละ
ศึกษา 

- 61,924 - - 61,924 

7. ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

- 19,000 1,000 29,500 49,500 

8. ส่งเสริมและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

- 9,525 - 12,000 21,525 

9. ส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเฉลิม
พระเกียรติกาญจนาภิเษกโรงเรียน
บางสวรรค์วิทยาคม 

- 10,000 - 41,760 51,760 

10. ส่งเสริมและพัฒนาหอประชุมใต้โตน -- 50,000 2,500 70,000 122,500 

11. จัดทำป้ายบอกทางสามภาษา - 56,400 - - 56,400 
12. ปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน - 30,000 38,620 39,000 107,620 

รวมทั้งสิ้น - 261,849 112,730 459,330 834,909 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
กิจกรรมที่กำหนด 
- ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้
และจากสื่ออุปกรณ์ 
- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลใน
การตัดสินใจ 

- นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
- รู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็น
ระบบ 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

- มีวินัย               - ใฝ่เรียนรู้ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต      - มีจิตสาธารณะ 

 
มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง
ระมัดระวัง ปลอดภัยและ
คุ้มค่า 

- มีทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาท 

- เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
รอบๆ ตัว 
- รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- รักและภูมใจในความ
เป็นไทย 
- รู้และเข้าใจ เห็นคุณค่า
ในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีวัสดุ – ครุภัณฑ ์แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

 
- การสัมภาษณ์   
- การประเมินโครงการ  

 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีสื่อเทคโนโลยีประกอบการ
เรียนการสอนได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนเกิดความตระหนักและมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
คุ้มค่า   
3. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในระดับดีเลิศ 

 
- การประเมินโครงการ   
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 โรงเรียนมีวัสดุ - ครุภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเพียงพอ 

10.2 นักเรียนมีสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
10.3 นักเรียนเกิดความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

อย่างคุ้มค่า  
     10.4 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                ( นางสุทิษา  ณ นคร ) 
                                                                                  ....../................/.......... 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                               ( นางสุทิษา ณ นคร )    
                                                                              หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                               ( นายวทัญญู  อยู่แสง )    
                                                                      รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงาน 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 
                        ลงชื่อ................................. 
                          ( นางสพิุชชา  ชนะพล ) 
     ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัต ิ
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                                        ลงชื่อ............................................ 

                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที ่2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 1.กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
  2.กิจกรรมอย.น้อย  
  3.กิจกรรมเรือนพยาบาลอุ่นใจ 
  4.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  5.กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยโรงอาหาร 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

      🗹ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      🗹กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

      🗹กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  

      ตัวชีว้ัดที่ 19 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
    ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ความ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

    ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

      🗹มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

     🗹มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่.3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

กลุ่มบริหารงาน บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  เวทยา , นางอนุสรณ์  เทียนแก้ว , นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์ ,  
                              นายพรเทพ  เกิดช่วย นางสาวฉันท์พิชชา  ยมแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง 
 
 1.หลักการและเหตุผล 
   สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

เมื่อนักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพ 

เกิดการเจ็บป่าวยขึ้นภายในโรงเรียนย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้นจึงได้จัดโครงการจัดซื้อยา 

และเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาลเพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียนเจ็บป่วยขณะอยู่โรงเรียน 

ก่อนส่งต่อไป 
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รับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไปและเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ 

 

ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลาการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำ

คัญ 

สำหรับทุกคนซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการดำรงชีวิตการเรียน 
การทำงานดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพ 
อนามัยรู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
 1) เพ่ือใหนักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2) เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
  3) เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพนามัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในโรงเรียนและชุมชน 
 4) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 5) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 6) เพ่ือจัดเรือนพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้รับการดูแลสุขภาพ 
อนามัยทุกคน 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-นักเรียนและครูบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียนอยู่
ในระดับมาก 

  - ผลการประเมินนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกี่ยวกับการมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงในระดับดี เฉลี่ยร้อยละ 80 
 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมวางแผนโครงการ 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

16 พฤษภาคม 2567 
- 

15 มีนาคม 2568 

นางนิตยา  
เวทยาและคณะ 
กรรมการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- จัดหาซื้อยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอ 
กับนักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน 
- จัดทำกิจกรรมส่งเสริม ให้ความรู้ 
ประชาสัมพันธ์ นำเสนอผ่านนักเรียนแกน 
นำกลุ่มอย.น้อย 
- จัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
และทำความสะอาดให้พร้อมในการใช้งานใน 
ทุกวันที่ให้บริการ 
- จัดหาอุปกรณ์สำหรับการตรวจ
และดำเนินการตรวจสมรรถภาพร่างกาย 
ในการหาดัชนีมวลการจากน้ำหนักส่วนสูงของ 
นักเรียนทุกระดับ รวมถึงครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน 
- ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
เพียงพอต่อการใช้งาน 

16 พฤษภาคม 2567 
- 

15 มีนาคม 2568 

คณะกรรมการ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประชุมคณะทำงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์ 
ความสำเร็จของการจัดกิจกรรม ตรวจสอบ 
สภาพปัญหา อุปสรรค 
และปรับปรุงแก้ปัญหาให้กิจกรรมสำเร็จ 

16 พฤษภาคม 2567 
- 

15 มีนาคม 2568 

คณะกรรมการ 

4.ประเมิน/ 
รายงานผล 

(Action) 

- จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมประเมิน 
ผลการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลกิจกรรมตามลำดับ 

16 พฤษภาคม 2567 
- 

15 มีนาคม 2568 

คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น........... 248,072............. บาท  
  งบการเรียนการสอน .......248,072............... บาท 

        7. งบประมาณตามโครงการ 
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ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์   2,284  2,284 
2. อย.น้อย   33,199  33,199 
3. เรือนพยาบาลอุ่นใจ   2,399  2,399 
4. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย   10,190  10,190 
5. ส่งเสริมสุขอนามัยโรงอาหาร   200,000  200,000 

รวมทั้งสิ้น     248,072 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- ในการจัดสรร 
ยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอต่อครู 
นักเรียน และบุคลากรทุกคน 

เลือกยาและเวชภัณฑ์ได้เหมาะสม
กับช่วงวัย 
และการรักษาเบื้องต้นในสถานศึก
ษาได้อย่างเหมาะสม 

- นักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพเกิด 
การเจ็บป่วยสามารถบอกอาการขั้น
พ้ืนฐานให้ครูพยาบาล 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
-การเลือกซื้อยาสามัญ 
ได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติในการรักษาเบื้องต้น 
- สุขอนามัยภายในสถานศึกษา 

- เป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยู่สม่ำเสมอ 
- เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ ใส่ใจผู้อื่น มีน้ำใจ 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
- ซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
ขั้นพ้ืนฐานในการรักษา 
พยาบาลขั้นต้น 

- เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนใน 
เรื่องยาและเวชภัณฑ์ 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
-มีความรู้ในด้านการใช้ 
ยา ผลของการใช้อย่าง 
ถูกต้อง 

การเก็บรักษายาและเวช
ภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม 
และกำจัดยาได้อย่างถูก
ต้องโดยไม่ส่งผลต่อสิ่ง 
แวดล้อม 

มีความละเอียดรอบคอบ 
มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นอยู่ 
เสมอ 

9. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การเข้ารับบริการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ 
สมบูรณ์ แข็งแรงดี 

แบบประเมินสุขภาพ 

การวัดน้ำหนัก ส่วนสูง 

และภาวะมวลกาย 

 

- เครื่องชั่งน้ำหนัก 
- เครื่องวัดส่วนสูง 
- แบบประเมินภาวะมวลกาย 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพท่ีดี 
    2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการที่รวดเร็วถูกต้อง 

 
                                                                      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                               (  นางนิตยา  เวทยา  )   
                                                                            หวัหน้างานอนามัยโรงเรียน  

       
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                              (  นางสุทิษา  ณ นคร  ) 
                                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

                                                                    
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                               (  นายวทัญญู  อยู่แสง  )    
                                                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                                                                   ........../.................../.............. 
 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
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                 (นางสาวจุฬารตัน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

                            (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                      ............/...................../............... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                          ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                  ............./......................./................ 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์เว็บไซต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมสารสนเทศวารสารเผยแพร่ข้อมูล 
กิจกรรมที ่4 หอกระจายข่าวเสียงตามสาย 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

      ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
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    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
      กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค   
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่  2.6 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน    บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสันติสุข  ศรีน้อย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่ งที่ต้องให้บริการ  สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนบางสวรรค์
วิทยาคม เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองค์กร เป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารทั่วไป  

2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 
2.1 เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว                                    

เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

         2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารทั่วไป ให้มีระเบียบเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 
และมีระบบแบบแผน 
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        2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

                1) นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่างน้อย 80%   
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                1) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดี และมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2567 นายสันติสุข ศรีน้อย
และคณะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่1 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
กิจกรรมที่3 กิจกรรมสารสนเทศวารสารเผยแพร่ข้อมูล 
กิจกรรมที่4 หอกระจายข่าวเสียงตามสาย 

พฤษภาคม 2567 

-  

มีนาคม 2568 

นายสันติสุข ศรีน้อย
และคณะ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1.  ประชุมคณะทำงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์ความสำเร็จ
ของการจัดกิจกรรมตรวจสอบสภาพปัญหา  อุปสรรคและ
ปรับปรุงแก้ปัญหาให้กิจกรรมสำเร็จ 

มีนาคม 2568 นายสันติสุข ศรีน้อย
และคณะ 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

1.  จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรมและประเมินผล 
2.  รายงานผลกิจกรรมตามลำดับชั้น 

มีนาคม  2568 นายสันติสุข ศรีน้อย
และคณะ 

 

       5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น.............197,900..................... บาท  
               งบอ่ืนๆ .......... 197,900..................... บาท 
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 36,000 -   36,000 
กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
บางสวรรค์วิทยาคม 

8,500 - - - 8,500 

กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 10,800 - 3,000 67,000 80,800 
กิจกรรมหอกระจายข่าวเสียงตามสาย - - - 72,600 72,600 
รวมทั้งสิ้น     197,900 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการเป็นไปตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน ประหยัด
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าใจ
รูปแบบการจัดกิจกรรมให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

โครงการวางแผนการดำเนินงานและ
มีการบริหารปัจจัยเสี่ยง 

 
 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจและจัด
กิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้งบประมาณคุ้มค่า โดย
มุ่งผลสำเร็จของงาน 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
บุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองได้รับการบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และเสมอภาค 

เป็นรูปแบบบริการ
สาธารณะ อันจะเป็น
ประโยชน์สำหรับ
โรงเรียนและชุมชน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า
และยึดหลักความ
พอประมาณ 

มีการอำนวยความ
สะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ของโรงเรียน   
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากร ชุมชน และโรงเรียนใน
เค รื อ ข่ าย ได้ รั บ ท ราบ ข้ อมู ล
สารสนเทศโรงเรียน   
3. การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ของทางราชการเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
4. การบริหารจัดการงานสาร
บรรณมีความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถเข้าถึง
อินเทอร์เน็ต  

 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

 

 
- แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ 
1.คณะครูและบุคลากรและ
นักเรียนเข้าถึงการใช้ระบบ
สารสนเทศ 

- การเข้าใช้บริการ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 

                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                ( นายสันติสุข  ศรีน้อย )   
                                                                               หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
      

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                                ( นางสุทิษา  ณ  นคร ) 
                                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                  ( นายวทัญญู  อยู่แสง )    
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 4  โครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอดตามแนวทางพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยโคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง 
กิจกรรม 1. กิจกรรม อารยเกษตร ฅนรักษ์แม่โพสพ   
                     2. กิจกรรม อารยเกษตร ฅนเอาถ่าน   
  3. กิจกรรม อารยเกษตร ฅนรักษ์ป่า 

4. กิจกรรม อารยเกษตร ฅนรักษ์น้ำ  
  5. กิจกรรม อารยเกษตร ฅนรักษ์แม่ธรณี 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  

 ตัวช้ีวัดที่16ร้อยละของผู้เรียนที่เกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นำไปสู่การปฏิบัติและใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

กลุ่มบริหารงาน บริหารทั่วไป  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ี ร.ต.อดิศักดิ์  แมนเมือง,นายชญณัฐ อิญยัญญะ,นายสาคร สมนลิ, นายสุวัฒน์ 

ไกรสิทธ์ิระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
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1.หลักการและเหตุผล 
 อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวังเป็นนโยบายของรัฐบาลที่โรงเรียนจะต้องมีการปฏิบัติและนำมาใช้ในการ 
ศึกษาเรียนรู้ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันซึ่งเป็นเรื่องที่ชาวไทยทุกคนต้องมีความ 
ตระหนักและยึดถือเอาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านต่างๆเพราะเป็นเรื่องที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไ
ด้ทรงเป็นผู้ให้แนวทางและทรงดำริไว้ให้แก่ปวงชนชาวไทยได้ปฏิบัติให้เกิด 
ขึ้นในชีวิตประจำวัน  ซึ่งเป็นผลประโยชน์แก่ผู้ได้ปฏิบัติ  
ในเรื่องของการประหยัดอดออมรู้จักการใช้ชีวิตในด้าน 
การดำเนินชีวิต ดังนั้นโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักการในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในทุกมิติ มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกกระบวนการปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น 
หลักคิดและหลักปฏิบัติของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้เรียนรู้ 
และพัฒนาการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการบ่มเพาะอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง เช่น ความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
มีฐานเรียนรู้ต่างๆ ที่ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ                              

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 100.00 
นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. 
นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 2. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
       4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมอารย 
เกษตรทุกกิจกรรม 
- ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม 

 

พ.ค. 2566 

ครูอดิศักดิ์  แมนเมือง 
ครูชญณัฐ  อินยัญญะ  
ครูสาคร  สมนลิ 
ครูสุวัฒน์  ไกรสิทธ์ิ 
ครูอารยเกษตรทุกกิจกรรม 

 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

- จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 

สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆในทุกกิจกรรม 

พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

ครูอดิศักดิ์  แมนเมือง 
ครูชญณัฐ  อินยัญญะ 
ครูสาคร  สมนลิ 
ครูสุวัฒน์  ไกรสิทธ์ิ 
ครูอารยเกษตรทุกกิจกรรม 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

- กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
ของอารยเกษตร 

เม.ย. 2567 ครูอดิศักดิ์  แมนเมือง 
ครูชญณัฐ  อินยัญญะ 
ครูสาคร  สมนลิ 
ครูสุวัฒน์  ไกรสิทธ์ิ 
ครูอารยเกษตรทุกกิจกรรม 

4.ประเมิน/ 

รายงานผล 

(Action) 

- ประเมินผล รายงานผล 

สรุปผลกิจกรรมอารยเกษตร 

เม.ย.-พ.ค. 

2567 

ครูอดิศักดิ์  แมนเมือง 
ครูชญณัฐ  อินยัญญะ 
ครูสาคร  สมนลิ 
ครูสุวัฒน์  ไกรสิทธ์ิ 
ครูอารยเกษตรทุกกิจกรรม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 
6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น.......... 26,910.......................... บาท  
       เงินอ่ืนๆ ................ 26,910............................. บาท   
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7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณ
ฑ์ 

รวม 

1. อารยเกษตร 
ฅนรักษ์แม่โพสพ   

- 800 4,700 - 5,500 

2. อารยเกษตร ฅนเอาถ่าน - - - 3,700 3,700 
3. อารยเกษตร ฅนรักษ์น้ำ - - 8,180 - 8,180 
4. อารยเกษตร ฅนรักษ์แม่ธรณี - - 7,730 - 7,730 
5. อารยเกษตร ฅนรักษ์ป่า - 1800 - - 1800 

รวมทั้งสิ้น - 2,600 20,610 3,700 26,910 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนิน 
กิจกรรม 
- พอประมาณกับวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการดำเนินกิจ
กรรม 
- พอประมาณกับงบประมาณที่ใช้ 

ในการทำกิจกรรม 

- พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่าง 
กาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
- พัฒนาผู้เรียนในการทำงานร่วม 

กับผู้อ่ืน 

การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

- มีการประสานงานกับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
- มีการประสานการทำงานเป็นระยะ 

แล้วนำผลมาใช้ปรับปรุงการทำงาน 

ต่อไป 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู นักเรียน 

- การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- นักเรียนนำผลผลิตจาก 
กิจกรรมไปใช้ในครัวเรือน

- การช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกันในการทำงาน  

- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ 

- สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง 
ในการใช้ชีวิต 



240 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

และแปรรูป  
- นักเรียนสามารถนำไปใช้ 

ประกอบอาชีพได้จริง 

- ความสามัคคี 
มีวินัยในการทำกิจกรรม 

ระหว่าง นักเรียนและครู 
- การสร้างสภาพแวด 
ล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
ในเรื่องการทำงานร่วม 
กัน สร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่าง 
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
และชุมชน 

 
 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 

ของนักเรียนมีส่วนร่วมในการ 

ทำกิจกรรมอารยเกษตร 

โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิ

จพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

 
การสังเกต/การสอบถาม 

 
แบบการสังเกต 
แบบการสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 90 

ของนักเรียนมีส่วนร่วมในการท

ำกิจกรรมอารยเกษตร 

โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิ

จพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

การสังเกต/การสอบถาม  

แบบการสังเกต 
แบบการสอบถาม 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนมีทักษะและความรู้ในการทำกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักสามัคคี 
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (ว่าที่ ร.ต.อดิศักดิ์  แมนเมือง)                             (นายชญณัฐ อิญยัญญะ) 
  
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ    
             (นายสาคร  สมนิล)                                    (นายสุวัฒน์  ไกรสิทธิ์)        
                        
                                 
 
                                   ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสุทิษา ณ นคร) 
                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                                                       
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายวทัญญู  อยู่แสง)    
                                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                             ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 5 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
กิจกรรม  1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
  2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
  3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  4. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
  5. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

6. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 
ตชว.ความสำเร็จที่ 17 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม รู้จักรักษาสืบทอดวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญา 
       ท้องถิ่น และประเพณีไทย  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ปร                       ประเด็นพิจารณาข้อที่   2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ   
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่   3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ กิจการนักเรียน บริหารทั่วไป  งานบุคคล งานแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีสุริยา  ขวัญช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 
ประเภทโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
 1.หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิด
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การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ, การเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพ่ือสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัด
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้
เฉพาะด้านนั้น ๆ 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอก 
                      สถานศึกษา ในท้องถิ่นและในประเทศ 
            2.2 เพ่ือผู้เรียน มีโลกทัศน์กว้าง เพิ่มเติมจากในห้องเรียนสู่ชุมชน ได้ศึกษาค้นคว้าประสบการณ์ 
                      ตรงจากการไปทัศนศึกษา เรียนรู้ความชอบความเข้าใจในตนเองมากข้ึน 
            2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม รู้จักคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
                      รักความเป็นคนไทยสร้างชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน และมีคุณธรรมค่านิยม 
                      ที่พึงประสงค์ของคนไทยยิ่งขึ้น 
3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 1,586 คน เสริมสร้างประสบการณ์ตรง 
จากการไปทัศนศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน                
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   3.2.1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ได้รับความรู้จากการไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

 

- ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

16 พฤษภาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย 
และหัวหน้าระดับชั้น 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - สำรวจแหล่งการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น 

1 มิถุนายน 2567 – 
28 กุมภาพันธ์ 2568 

ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย 
และหัวหน้าระดับชั้น 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

 - กำหนดวัน เวลาและสถานที่ 
    - นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

 
 

- ร่องรอยเอกสารในการไปทัศนศึกษา 
- ประเมินความพึงพอใจการไปทัศน 
  ศึกษานอกสถานศึกษา 
- สรุปปัญหา/การพัฒนาที่ต้องนำไปเป็น 
  ข้อมูลทัศนศึกษาครั้งต่อไป 

31 มีนาคม 2567 หัวหน้าระดับชั้น 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

- สรุปผลความพึงพอใจการไปทัศนศึกษา 
  นอกสถานศึกษา 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอผู้บริหาร 

29 เมษายน 2568 ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย 
และหัวหน้าระดับชั้น 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น 387,250 บาท  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 387,250 บาท 
 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 84,252   84,252 

2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 72,114   72,114 

3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  79,254   79,254 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

4. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 60,395   60,395 

5. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 48,573   48,573 

6. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 42,662   42,662 

รวมทั้งสิ้น     387,250 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 
นักเรียนเกิดประสบการณ์โดยตรง  
ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
กับกิจกรรมที่กำหนด 

นักเรียนเป็นผู้มีเหตุผล รู้จักบอก
เล่า เรื่องราวที่ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ในท้องถิ่น 

นักเรียนมีได้เรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่ 
ต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
ตนเอง 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

นักเรียนมีความรู้และเข้าใจในเรื่อง เรื่องราวในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ จาก การไปทัศนศึกษาฯ ในท้องถิ่น
ตนเอง 

นักเรียนเกิดความรักและหวงแหน แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์/ ท้องถิ่นตนเอง 

 
มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- เข้าใจในเรื่องราวใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จาก 
การไปทัศนศึกษาฯ ใน
ท้องถิ่นตนเอง 

- มีทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาท 

- เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติรอบ 
ๆ ตัว 
- รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- รักและภูมิใจในความ
เป็นไทย 
- รู้และเข้าใจ เห็นคุณค่า
ในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 
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9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 
1,641 คน เสริมสร้างประสบ
การตรงจากการไปทัศนศึกษา 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีความ
เสมอภาค ความเท่าเทียมกัน 

 
- การสังเกต 

 
- แบบสังเกตการทำกิจกรรมของ
นักเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง 
ๆ ด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์
ตรง 
3. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
ก้าวทันเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบบันทึกการทัศนศึกษาของ
นักเรียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ เพิ่มเติมจากประสบการณ์ตรง จากการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาทั้ง
ในท้องถิ่นและในประเทศ 
 2. ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษา และรู้จักตนเองมีความเข้าใจใน
ตนเองมากขึ้น 

 3. ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมรักความเป็นคนไทยสร้าง
ชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน และมีคุณธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนไทยยิ่งขึ้น 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย)                                 (นางสุทิษา  ณ นคร)                                      
        ....../................/..........                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายวทัญญู อยู่แสง  ) 
                                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
                                              ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ ................... 
............................................................... .................... 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงาน
งบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ............................................................ 
.......................................................................... 
 
                    ลงชื่อ................................. 
                         (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัต ิ
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                                        ลงชื่อ............................................ 

                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 6 โครงการจิตอาสาร่วมพัฒนาสังคม และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 1. การทำเขตพ้ืนที่ 5 ส 
  2. ธนาคารขยะ  
  3. กิจกรรม Zero Waste School (การจัดการขยะ) 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

🗹ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

◻ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

◻ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

◻ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

◻ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

◻ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

◻ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  

◻กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

◻กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

◻กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

◻กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

🗹กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

◻กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  

◻กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

◻กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

◻กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

🗹กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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   ตัวชี้วัดที่ 29 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย   และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดที่ 30 โรงเรียนมีการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ   
                                     และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

◻กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

◻มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

🗹มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

◻มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มบริหารงาน บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทินภัทร ปุณจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  

 
 1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ที่มีจำนวนผู้บริหาร 

ค รู แ ล ะนั ก เรี ย น ม าก ก ว่ า 1 ,4 0 0  ค น  ส่ งผ ล ให้ ใน แ ต่ ล ะ วั น มี ป ริ ม าณ ข ย ะ เป็ น จ ำน วน ม าก 

ซึ่ งขยะดั งกล่ าวบ างป ระเภท เป็ นขยะรี ไซ เคิ ลสามารถนำมาขายสร้ างราย ได้ ให้ แก่นั ก เรียน ได้  

แต่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้งทำให้ขยะที่สามารถนำมาขายได้กลับถูกทิ้งไปโดยเปล่าประโยชน์ 

จึงดำเนินการจัดตั้งธนาคารขยะเป็นแนวทางหนึ่งที่ก่อให้เกิดการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ 

และการดำเนินกิจกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพ่ือร่วมกันปลูกฝังให้นักเรียนโรงเรียน 

บางสวรรค์วิทยาคมมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์มีจิตอาสาในการร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสาธารณสมบัติ 

ของโรงเรียนปลูกฝังค่านิยมที่ดีเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน 

     2.วัตถุประสงค์  
          2.1 เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่ สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้  
          2.2 เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมบริการสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
          2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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3.เป้าหมาย 
   3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 -นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมบริการสังคมและสาธารณะประโยชน์                           
   3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่ สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้  
 - ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรักษาความสะอาดและเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1.  ศึกษาสภาพปัญหางานปฏิคม 
2.  ประชุมวางแผนการจัดทำกิจกรรม 
3.เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติงบประมาณและ 

การดำเนินการ 

พฤษภาคม 2567 นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ 
   1. กิจกรรม Zero Waste School 
(การจัดการขยะ) 
   2. กิจกรรมการทำเขตพ้ืนที่ 5 ส 
   3. กิจกรรมธนาคารขยะ 

มิถุนายน 2567 

- 

มีนาคม 2568 

 

นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

1. ประชุมคณะทำงานที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์ 
ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตรวจสอบสภา
พปัญหา อุปสรรคและปรับปรุงแก้ปัญหา 
ให้กิจกรรมสำเร็จ 

มีนาคม 2568 นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

4.ประเมิน/ 

รายงานผล 

(Action) 

1.  ศึกษาสภาพปัญหางานปฏิคม 
2.  ประชุมวางแผนการจัดทำกิจกรรม 
3.  เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติงบประมาณและ 

การดำเนินการ 

มีนาคม 2568 นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
   สถานที่         โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น……………   329,750……. บาท  

                  งบอ่ืนๆ  ..............329,750......... บาท 

  
7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. การทำเขตพื้นที่ 5 ส - 12,000 269,450 18,550 300,000 
2. ธนาคารขยะ  1,600 150 3,000 4,750 
3. Zero Waste School - - 25,000 - 25,000 

รวมทั้งสิ้น  13,600 294,600 21,550 329,750 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- เลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์อย่าง 

คุ้มค่าพอประมาณ เกิดประโยชน์ 

และประสิทธิภาพสูงสุด 

-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดูแล 

เขตพ้ืนที่ และรักษาความสะอาด 

ของพ้ืนที่ในโรงเรียน 

- วางแผนในการทำงานกิจกรรม 
อย่างเป็นระบบ 
- ตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงาน 
ของกิจกรรม 
- มีความพร้อมในการดำเนิน 

กิจกรรมและเป็นไปตามแผน 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
นักเรียนรู้จักใช้อุปกรณ์ทำความสะอาดได้เหมาะสมกับ
งานและสถานที่ 

- ความมีวินัย 
- ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
- ความมีน้ำใจ เสียสละ เกื้อกูล 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

จัดหาสื่อ อุปกรณ์ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

เน้นประหยัด คุ้มค่า 

ปลอดภัย 

- การมีส่วนร่วมในการ 
ทำงานร่วมกัน  
- เพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การดำเนินงานกิจกรรม 

-สร้างบรรยากาศแห่ง 
การเรียนรู้ที่ได้เหมาะสม
ทุกพ้ืนที่พ้ืนที่มีความ 
สะอาดเรียบร้อย 
น่าอยู่และร่มรื่น 

- สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูและนักเรียน 
และมีความช่วยเหลือเกื้
อกูลกันในการดูแลพื้นที่ไ
ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนทุกคนช่วยกันรักษา 

ความสะอาดภายในโรงเรียนได้ 

-การทำความสะอาดพ้ืนที่ 5 ส -สมุดบันทึกการทำความสะอาดพ้ืนที่ 
5 ส 

เชิงคุณภาพ 

-ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรักษา 

ความสะอาดและเสียสละเพ่ือ 

ส่วนรวม 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่ สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาดภายในโรงเรียนได้อย่างน่าพอใจ 
 
 

 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                               (นายทินภัทร ปุณจันทร์)   
                                                                    
    
                         ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                              (นางสุทิษา  ณ นคร) 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                  (นายวทัญญู อยู่แสง)    
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 ......../................/.......... 
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11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
 

โครงการที่ 7 โครงการจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงาน 
กิจกรรม 1. จัดหาครุภัณฑ์ พัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไปและงานสารบรรณ 
  2. จัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสภานักเรียน 
  3. จัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงานวิชาการ 
  4. จัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสระแก้ว 
  5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศห้องเขาปด 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

       🗹 ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       🗹 ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

       🗹 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  

🗹 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน 

              พ้ืนฐานความเป็นไทย 

       🗹 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

🗹 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

       🗹 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

       🗹 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  

   ตัวชี้วัดที่ 2 โรงเรียนมีการจัดหาใช้สื่อ เทคโนโลยี 
ให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัดที่ ..............................................................................  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

       🗹 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ตัวชี้วัดที่ 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และเป็น 
     มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

🗹 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

     ตัวชี้วัดที่ 2 โรงเรียนมีการจัดหาใช้สื่อ เทคโนโลยี ให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการ   
                    จัดการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของครูที่มีการใช้และพัฒนาสื่อ สร้างแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม  
                           ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 35 โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

       🗹 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 
2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

       🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารงาน  บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอิศริยา  ขำปาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง 
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1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็
นสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึก
ษา พุทธศักราช 2542 
ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นและ 
การบริหารจัดการมีความจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน 
เพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กรซึ่งจะช่วยเอื้อต่
อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้นดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสำ
นักงานข้ึน 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและห้องสำนักงาน 

2.2 เพ่ือให้งานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือได้ห้องสภานักเรียนที่มีความพร้อมและมีความสะดวกต่อการปฏิบัติงานหรือภารกิจต่างๆ 

 2.4 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและสำนักงาน 

2.5 เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.6 เพ่ือปรับปรุงห้องสระแก้วให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์พร้อมในการใช้งานและบริการ 

 2.7 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวกสบายในการใช้ห้องสระแก้ว 

2.8 เพ่ือจะได้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมและบริการองค์กร หน่วยงานราชการและชุมชน 

2.9 เพ่ือปรับปรุงห้องเขาปดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมในการใช้งานและบริการ 

          2.10 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวกสบายในการใช้ห้องเขาปด 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 3.1.1 ร้อยละ 90 มีการจัดหาครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.1.2 ร้อยละ 100 ห้องสำนักงานมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการดำเนินงานครบทุกฝ่ายงาน 

  3.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้ใช้ห้องสภานักเรียนมีมีวัสดุ - 
อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานได้ตามต้องการ 
  3.1.3 ร้ อยละ  96  ของนั ก เรียนชั้ น  ม .1  - ม .6  มี สื่ อประกอบการเรี ยนการสอน 
และเกิดการเรียนรู้จริงตามศักยภาพ 
  3.1.4 ร้อยละ 95 ห้องสระแก้วมีวัสดุครุภัณฑ์พร้อมในการใช้งานและบริการ 
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  3.1.5 ร้อยละ 95 ครู นักเรียน และบุคลากรภายนอกทุกคนใช้บริการห้องเขาปดอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
           
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1นักเรียนและครู มีครุภัณฑ์ทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในระดับดีเลิศ 
  3.2.2 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ ในระดับดีเลิศ 

3.2.3 ผู้ใช้ห้องสภานักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีเลิศ 
  3.2.4 นักเรียนและครูมีสื่อครุภัณฑ์ทางการศึกษาประกอบการเรียนการสอนที่เพียงพอ 

ในระดับดีเลิศ 

3.2.5 ครูมีการใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 

3.2.6 ครู นักเรียนและชุมชน เกิดความพึงพอใจและใช้บริการห้องสระแก้วในระดับดีเลิศ  

 3.2.7 ครู นักเรียน และชุมชน เกิดความพึงพอใจและใช้ห้องเขาปดในระดับดีเลิศ 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม 

2. เสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 

16 พฤษภาคม 2567 
 

นางอิศริยา  ขำปาน 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

1. จัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษาและ 
พัฒนาห้อง 

2. สำนักงานติดตั้งสื่อและครุภัณฑ์ทาง 
การศึกษา 

3. ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 มิถุนายน 2567 

– 

28 กุมภาพันธ์ 2568 

 

นางอิศริยา  ขำปาน 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

1. ประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวข้อ
งเพ่ือ 

วิเคราะห์ 
2. ความสำเร็จของการจัดกิจกรร

มตรวจ 

 

30 มีนาคม 2568 

 
นางอิศริยา  ขำปาน 
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สอบสภาพปัญหา อุปสรรคและปรับปรุงแก้ 
ปัญหาให้กิจกรรมสำเร็จ 

4.ประเมิน/ 

รายงานผล 

(Action) 

1. จัดทำแบบสอบถามการจัดกิจกรรและ 
ประเมินผล 
     2.  สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

30 เมษายน 2568 

 
นางอิศริยา  ขำปาน 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16 พฤษภาคม 2567 - 15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
 

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น                    214,605 บาท  
  งบค่าจัดการเรียนการสอน  214,605 บาท 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. จัดหาครุภัณฑ์พัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป

และงานสารบรรณ 
1,000 - 2,000 5,500 8,500 

2. จัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสภานักเรียน - - 5,200 16,890 22,090 
3. จัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงานวิชาการ - - - 30,175 30,175 
4. จัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสระแก้ว - 65,000 72,000 - 137,000    
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศห้องเขาป

ด 
- - 16,840    - 16,840 

รวมทั้งสิ้น 1,000 65,000 96,040 52,565 214,605 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

กับกิจกรรมที่กำหนด 

- ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

และจากสื่ออุปกรณ์ 

- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลใน 

- นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

- รู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็น 

ระบบ 
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การตัดสินใจ 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

- มีวินัย               - ใฝ่เรียนรู้ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต      - มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- 

รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 

ระมัดระวัง 

ปลอดภัยและคุ้มค่า 

- มีทักษะการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุ
ข โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา 
มารยาท 

- เห็นคุณค่าของทรัพยา 
กรธรรมชาติรอบๆ ตัว 
- รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- รักและภูมิใจในความเป็น 
ไทย 
- รู้และเข้าใจ 
เห็นคุณค่าในขนบธรรม 
เนียมประเพณีไทย 

 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของห้องเรียนทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้น 
ม.1 ถึง ม.6 
ทุกห้องเรียนมีสื่อประกอบการเรียนการสอน 
และเกิดการเรียนรู้จริงตามศักยภาพ 
- ร้อยละ 100 ของห้องสำนักงานมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์พร้อมที่ใช้ในการดำเนินงาน 
- ร้อยละ 90 ของผู้ใช้ห้องสภานักเรียนมีมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานได้ตามต้องการ 
- ร้อยละ 95 ห้องสระแก้วมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

 
- การสำรวจ 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 95 ครู นักเรียน 
และบุคลากรภายนอกทุกคน 
ใช้บริการห้องเขาปดอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนและครู 
มีครุภัณฑ์ทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
รู้อย่างมีคุณภาพในระดับดีเลิศ 
- มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับ 
สนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ในระดับดีเลิศ 
- ผู้ใช้ห้องสภานักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดี 
เลิศ 
 
- นักเรียนและครูมีสื่อครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
ประกอบ 
การเรียนการสอนที่เพียงพอในระดับดีเลิศ 
- ครูมีการใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
ประสิทธิ ภาพในระดับดีเลิศ 
- ครู นักเรียนและชุมชน เกิดความพึงพอใจ 
และใช้บริการห้องสระแก้วในระดับดีเลิศ 
-นักเรียนและครู 
มีครุภัณฑ์ทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
รู้อย่างมีคุณภาพในระดับดีเลิศ 
 

 
- การเข้าชั้นเรียน  
- การสำรวจ 
- การสอนของครู 
- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบติดตามการเรียนการ 
สอนและพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินการสอน 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ห้องสำนักงานบริหารทั่วไปและงานถ่ายเอกสาร มีวัสดุ - อุปกรณ์ครบที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
10.2 ผู้ที่มาใช้บริการทั้งครู บุคลากร และบุคคลภายนอกมีความสะดวกในการรับบริการ 

  10.3 ได้ห้องสภานักเรียนให้มีความพร้อมและมีความสะดวกต่อการปฏิบัติงานหรือภารกิจต่างๆ 
10.4 นักเรียนทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้น ม.1 - ม.6 ทุกห้องเรียนมีสื่อประกอบการเรียนการสอน 

และเกิดการเรียนรู้จริงตามศักยภาพ 
 10.5 นักเรียนและครูมีสื่อ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาประกอบการเรียนการสอน เพียงพอ 

10.6 ครูมีทักษะในการใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.7 ได้ห้องสระแก้วที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

รวมถึงการบริการองค์กร หน่วยงานราชการและชุมชน 

10.8 ได้ห้องเขาปดที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและการเรียนการสอน 

10.9 ได้ห้องเขาปดที่พร้อมให้บริการบุคลากรในการประชุม อบรม จัดกิจกรรมต่างๆ 

และบริการองค์กร หน่วยงานราชการและชุมชน 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                         (นางอิศริยา  ขำปาน)    
                                        

 
 ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสุทิษา  ณ นคร) 
                                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

                                                          ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นายวทัญญู  อยู่แสง)    

                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
 
        ……....../................/.......... 
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11. การกำกับ ติดตาม  
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                         (นายพิมล  รัตนพันธ์) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 8 โครงการเครือข่ายสถานศึกษาและความสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม 1. กิจกรรม สมาคมศิษย์เก่า 
            2. กิจกรรม คณะกรรมการสถานศึกษา 
  3. กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชน 

 4. กิจกรรม พัฒนางานปฏิคม 
 5. กิจกรรม  ศิลปะในชุมชน 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  
 ตัวช้ีวัดที่16ร้อยละของผู้เรียนที่เกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นำไปสู่การปฏิบัติและใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
กลุ่มบริหารงาน บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ี ร.ต.อดิศักดิ์  แมนเมือง,น.ส.ฤทัยรัตน์  ชูขันธ์,นางชฎาทิพย์ พวงงาม, น.ส.เพ็ญแข  
หนูชัยแก้ว,นางสาวจินดารัตน์ คงแก้ว 

ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
1.หลักการและเหตุผล 
          ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของโรงเรียนก็คือ การสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อชุมชน 
เพ ราะก ล ยุ ท ธ์ ใน ก ารป ฏิ รู ป ก า รศึ ก ษ านั้ น มุ่ ง เน้ น ให้ ชุ ม ช น เข้ าม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารบ ริ ห า ร
และให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรนอกเหนือจากกิจกรรมด้านการเรียนการสอนแล้วโรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรร
ม 
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เผยแพร่ความรู้ ข่าวสารการให้การบริการอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ และนำนักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน  
เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีให้ เกิดขึ้นแก่ชุมชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย 
 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. ผู้ปกครอง และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุมร่วมกัน 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
  
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมทุกกิจ 
กรรม 
- ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม 

 

พ.ค. 2567 

ว่าท่ี ร.ต.อดิศักดิ์  

แมนเมือง 

น.ส.ฤทัยรตัน์  

ชูขันธ์นางชฎาทิพย์ 

พวงงามน.ส.เพ็ญแข  

หนูชัยแก้ว 

นางสาวจินดารัตน์ 

คงแก้ว 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

- จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 

สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆในทุกกิจกรรม 

พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

ว่าท่ี ร.ต.อดิศักดิ์  
แมนเมือง 
น.ส.ฤทัยรตัน์  

ชูขันธ์นางชฎาทิพย์ 

พวงงามน.ส.เพ็ญแข  

หนูชัยแก้ว 

นางสาวจินดารัตน์ 
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คงแก้ว 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

- กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

ของสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อ

ชุมชน 

เม.ย. 2567 ว่าท่ี ร.ต.อดิศักดิ์  
แมนเมือง 
น.ส.ฤทัยรตัน์  

ชูขันธ์นางชฎาทิพย์ 

พวงงามน.ส.เพ็ญแข  

หนูชัยแก้ว 

นางสาวจินดารัตน์ 

คงแก้ว 

4.ประเมิน/ 

รายงานผล 

(Action) 

- ประเมินผล รายงานผล สรุปผลกิจกรรม เม.ย.-พ.ค. 2567 ว่าท่ีร.ต.อดิศักดิ์  
แมนเมือง 
น.ส.ฤทัยรตัน์  

ชูขันธ์นางชฎาทิพย์ 

พวงงามน.ส.เพ็ญแข  

หนูชัยแก้ว 

นางสาวจินดารัตน์ 

คงแก้ว 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
  สถานที ่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น.............. 116,010.......................... บาท  

  เงินอ่ืนๆ ................ 116,010............................. บาท   
 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรม สมาคมศิษย์เก่า - 12,800 - - 12,800 
2. กิจกรรม 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
- 13,600 - - 13,600 

3. กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชน - 8,320 20,000 - 28,320 
4. กิจกรรม พัฒนางานปฏิคม - 24,000 10,040 9,900 43,940 
5. กิจกรรม  ศิลปะในชุมชน - - 17,350 - 17,350 
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รวมทั้งสิ้น - 58,720 47,390 9,900 116,010 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนิน 
กิจกรรม 
- พอประมาณกับวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการดำเนินกิจ
กรรม 
- พอประมาณกับงบประมาณที่ใช้ 

ในการทำกิจกรรม 

- พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ัง 
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
- พัฒนาผู้เรียนในการทำงานร่วม 

กับผู้อ่ืน 

การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

- มีการประสานงานกับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
- มีการประสานการทำงานเป็นระยะ 

แล้วนำผลมาใช้ปรับปรุงการทำงาน 

ต่อไป 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู นักเรียน 

- การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- สร้างความสัมพันธ์และ 

การให้บริการที่ดีต่อชุมช

น 

- การช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกันในการทำงาน  
- ความสามัคคี 
มีวินัยในการทำกิจกรรม 

- 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ระหว่าง นักเรียนและครู 
- การสร้างสภาพแวด 
ล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

- สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง 
ในการใช้ชีวิต 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
ในเรื่องการทำงานร่วม 
กัน สร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่าง โรงเรียน 
กับผู้ปกครอง 
และชุมชน 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. บ้าน วัด โรงเรียน 
และชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี 
ต่อกัน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและภาคีเครือ 
ข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วม 
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 
- การสังเกต/การสอบถาม 

 
- แบบการสังเกต 
- แบบการสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 

มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น  
พ้ืนฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกค
รองมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
โรงเรียน 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วม 
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 
- การสังเกต/การสอบถาม 

 

- แบบการสังเกต 
- แบบการสอบถาม 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมืออันดีจากผู้ปกครองและชุมชนใกล้เคียง 
2. เป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (ว่าที่ ร.ต.อดิศักดิ์  แมนเมือง)                             (น.ส.ฤทัยรัตน์  ชูขันธ์) 
  
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ    
         (นางชฎาทิพย์ พวงงาม)                                 (น.ส.เพ็ญแข  หนูชัยแก้ว)    
     
 
                                  ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ    
                                         (นางสาวจินดารัตน์ คงแก้ว)                   
        
                                   ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสุทิษา ณ นคร) 
                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                  
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายวทัญญู  อยู่แสง)    
                                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                             ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 9 โครงการงานรับนักเรียน 

กิจกรรม 1. รับนักเรียน ประเภทห้องเรียนพิเศษ 

  2. รับนักเรียน ประเภท ม.3 เดิม 

  3. รับนักเรียน ประเภทรอบทั่วไป                                                                                             
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

      กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
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    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
       กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของผู้เรียนที่สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
             กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การรับนักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการรับ
นักเรียนของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการรับนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา   สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา จึงได้
กำหนดให้มีโครงการรับสมัครนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาต่อใน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ในปีการศึกษา 
2568 เพ่ือให้ เป็นไปตาม  ประกาศนโยบายและ แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับนักเรียนของส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 การรับสมัครนักเรียนเพ่ือเข้ามาเรียนในโรงเรียน เป็นหน้าที่หนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา
ของ โรงเรียนที่ต้องดำเนินการให้เป็นระบบ เพ่ือให้ชุมชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง การ
คัดเลือก นักเรียนที่มีความพร้อมย่อมส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและและใกล้เคียงกัน การ
สร้างความเข้าใจของบุคลากรที่ทำหน้าที่ในการสัมภาษณ์ การสร้างแบบวัดและประเมินผลนักเรียนจึงต้อง
สอดคล้องกันและเข้าใจในกฎระเบียบร่วมกัน จึงจะส่งผลให้ได้นักเรียนที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง การรับสมัคร
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นักเรียนใหม่ของโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา
นักเรียนในโรงเรียนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
  2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/หลักการและเหตุผล) 

2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียนและงานรับนักเรียนเป็นไปตามระเบียบของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานรับนักเรียนสู่ระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  
2.3 เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง  
2.4 เพ่ือให้มีการรายงานข้อมูลงานรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1 จำนวน 9 ห้องเรียน  จำนวน 350 คน 
  3.1.2 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.4 จำนวน 6 ห้องเรียน  จำนวน 230 คน 
 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับบริการข้อมูลการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ  
 3.2.2 โรงเรียนรายงานผลการดำเนินการด้านทะเบียนแก่หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีคุณภาพ 
         ตรงตามเวลาที่กำหนด 
4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการการรับนักเรียน  
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ดำเนินกิจกรรม 

1 พฤศจิกายน 2567    นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 15พฤศจิกายน 2567 
– 10 เมษายน 2568 

นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามเวลาที่
กำหนด 

15 พฤษภาคม 2568 นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

ประเมินและรายงานผลงานรับนักเรียน 
 

10 มิถุนายน 2568 นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น................ 80,850.................... บาท  
  งบค่าจัดการเรียนการสอน ................ 80,850........บาท 

  
7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. รับนักเรียนประเภทห้องเรียน

พิเศษ 
13,200 - 24,850 - 38,050 

2. รับ ม.3เดิม 2,750 - 2,300 - 5,050 
3. รับนักเรียนรอบท่ัวไป 19,250 - 18,500 - 37,750 

รวมทั้งสิ้น 35,200 - 45,650 - 80,850 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

-ดูแลสถานที่ได้อย่างเหมาะสม
กับกิจกรรมที่กำหนด 
-ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 
  

-ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้
และจากสื่ออุปกรณ์อ่ืน 
-รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลใน
การตัดสินใจ 
-นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

-ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-วางแผนการทำงานหรือกิจกรรม
อย่างรอบคอบ 
-นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
ความสำคัญของการศึกษา ความเสียสละ  ความอดทน  ความรับผิดชอบ 
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มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
-รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า
ระมัดระวัง  ปลอดภัย
และเห็นคุณค่า 

-มีทักษะในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุขโดยการ
ระเบียบวินัย เคารพกฎ 
กติกา  มารยาท  
-เห็นความสำคัญของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

-เห็นคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติ
รอบๆตัว ร่วมกิจกรรม
เพื่อช่วยกันอนุรักษ์โลก
และสิ่งแวดล้อม 
-รู้วิธีการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

-รักและภูมิใจในความ
เป็นไทย 
-รู้และเข้าใจเห็น
คุณค่า ใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
-เข้าร่วมกิจกรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม 
 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 รับนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4ได้ตาม
แผนการรับนักเรียนที่กำหนด 

 
-แบบสำรวจ 

 
-แบบบันทึกและรายงาน 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 70  ของผู้ปกครองและครูในเขตพื้นที่
บริการมีความพึงพอใจในงานรับนักเรียน 

-การสังเกต 
 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีการดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียนและงานรับนักเรียนเป็นไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ  
10.2 พัฒนาระบบงานรับนักเรียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  
10.3 ไดข้้อมูลเกี่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง  
10.4 มีการรายงานข้อมูลงานรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ                                                                                                                                               
       
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอกิจกรร
ม 

                                                                               (นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์)    
                                                                                 หวัหน้างานรับนักเรียน  
        

        
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

                                                                                 (นางสุทิษา ณ นคร) 
                                                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                                                              (นายวทัญญู  อยู่แสง)    
                                                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที่ 10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
กิจกรรม 1.กิจกรรมซ่อมแซมระบบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงเรียน 
  2.กิจกรรมบำรุง ซ่อมแซมยานพาหนะ 
  3.กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำประปาและน้ำดื่ม 
  4.ซ่อมเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
      ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
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    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
      กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ 3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ 
                                        เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาตรี  จริตงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง 
 1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ มีครู บุคลากรจำนวน 85 คน มี
ห้องเรียน 41 ห้อง นักเรียนจำนวน 1,454 คน โรงเรียนได้ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2528 ได้ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนมาถึงปัจจุบันปี พ.ศ. 2565 เป็นระยะเวลา 38 ปี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็นยอมรับของชุมชน ความสำเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้เพราะได้รับการ
สนับสนุนจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนา
เด็กหรือเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำต้อง
จัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ 
เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ  

สำหรับโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วย
ส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคาร
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สถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู 
ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม
ให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการ
จัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้
เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย  มี
สภาพแวดล้อมที่ด ีมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์  
 ดังนั้นกลุ่มกลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ

ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งผลให้

โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และ

นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อเทคโนโลยีและวัสดุ ครุภัณฑ์ของ
โรงเรียนได้รับการบำรุงซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ         
        3.1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อเทคโนโลยีและวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับการบำรุงซ่อมแซม ร้อยละ 100 
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้  

      3.2.2 อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

      3.2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
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4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน มีนาคม 2567 นายชาตรี  จริตงาม 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1.กิจกรรมซ่อมแซมระบบและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ของโรงเรียน 
2.กิจกรรมบำรุง ซ่อมแซมยานพาหนะ 
3.กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำปะปา
และน้ำดื่ม 

พฤษภาคม 2567 -
มีนาคม  2568 

 

นายชาตรี  จริตงาม 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบติดตามความสำเร็จ เมษายน 2568 นายชาตรี  จริตงาม 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

สอบถามความพึงพอใจ 
รายงานผลการจัดกิจกรรม 

เมษายน 2568 นายชาตรี  จริตงาม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568 
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น  306,650  บาท  
  งบอ่ืนๆ              306,650  บาท  

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมซ่อมแซมระบบและ

อุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงเรียน 
 69,350   69,350 

2. กิจกรรมบำรุง ซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

 98,800   98,800 

3. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม
ระบบน้ำปะปาและน้ำดื่ม 

 72,000   72,000 

4. ซ่อมเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต  66,500   66,500 
รวมทั้งสิ้น  306,650   306,650 

      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
อาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
จำนวน 1 โครงการ 
 

- สภาพแวดล้อมโดยรวมเอ้ือต่อ
การการพัฒนาการเรียนการสอน
ของผู้สอนและผู้เรียน  

- อาคารเรียนและระบบการจัดการ
ต่างๆมีความปลอดภัย แข็งแรงและ
พร้อมใช้งานตลอดเวลา  

 
 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
-นักเรียนเกิดการเรียนเรียนอย่างเต็มที่จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอก  

- ผูส้อนไดใ้ชท้รพัยากรและสถานที่ต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
เต็มที่  

- คณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้ใช้ทรัพยากร
ภายในโรงเรียนได้อย่างเต็มที่  
- มีความปลอดภัย สมบูรณ์ และแข็งแรงตามพ้ืนที่
ต่างๆ ภายในโรงเรียน  
- สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนด้านการเรียนการสอน
อย่างเต็มที ่ 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
มีงบประมาณในการ
ดำเนินการเพียงพอ เน้น
ความประหยัด คุ้มค่า 

สร้างสังคมให้ความ
เข้มแข็งทางสังคม การมี
ส่วนร่วมแรงร่วมใจใน
การทำงาน 

สร้างบรรยากาศองค์กร
แห่งการเรียนรู้ร่วมกันใน
การทำงาน 

การปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคคลเพ่ือการ
ดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
   1.อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อเทคโนโลยีและ
วัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับการบำรุง
ซ่อมแซม ร้อยละ 100 
 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

    10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน
เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานกิจกรรมต่างๆท่ี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะครู นักเรียน และบุคลากรสามารถ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                ( นายชาตรี  จริตงาม )   
                                                                               หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
    

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                                ( นางสุทิษา  ณ นคร ) 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                               ( นายวทัญญู  อยู่แสง )    
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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กลุ่มงานบุคลากร 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

โครงการที ่1  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูเพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

กิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  2. กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. กิจกรรมนิเทศและประเมินครูผู้ช่วย 
  4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
  5. กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
  6. กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. กิจกรรมจัดประชุมประจำเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย  
      ตัวชีว้ัดที่ ............................................................................  
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

    ตัวชี้วัด ที่ 21 ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learing) 

ใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

          ตัวชี้วัด ที่ 22 ร้อยละของครูที่เข้าร่วมพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 

และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 

          ตัวชี้วัด ที่ 23 ร้อยละของครูที่มีการใช้และพัฒนาสื่อ 

สร้างแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

          ตัวชี้วัด ที่ 24 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................  
สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงานงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุจิตรา   ชัยรักษา   
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 – ๓๑  มีนาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
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 1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๗๙ 
บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา   
เพ่ือให้มีความรู้   ทักษะ  เจตคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรม   และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ 
ทั้งนี้  ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรเพราะ ปัจจัยด้านบุคลากรหรืออัตรา 
กำลังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองค์กร ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็น 
กลไกสำคัญท่ีจะเข้าไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กรให้เป็นไป 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  พัฒนาคนด้านวิชาชีพให้มีความก้าวหน้า 
ส่งผลถึงคุณภาพด้านการศึกษา เพื่อเสริมสร้างสังคมคุณภาพ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร  ได้ตระหนักถึง ความสำคัญ 
ของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
มุ่งการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และให้สอดคล้อง 
กับพันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร  
และเพ่ือเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนา 

2.วัตถุประสงค์  
      2.1. 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง  
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
      2.2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
3.เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        3.1.1. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  78  คน 
               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     3.2.1 
ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  
หมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
             3.2.2 สถานศึกษามีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ  
           3.2.3 ครูมีผลงานทางวิชาการ  โครงงานหรือเป็นวิทยากร  
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            3.2.4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
            3.2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด 
นำผลจากการไปศึกษาดู งานมาพัฒนาตนเองและมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 

(Plan) 

-วางแผนดำเนินงาน 

-เสนอกิจกรรม 

เมษายน-พฤษภาคม 

2567 

 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

1. ดำเนินการตามกิจกรรม  

1.1กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุค
ลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
1.2กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลา
กรทางการศึกษา 
1.3 กิจกรรมการนิเทศและประเมินครูผู้ช่วย 
1.4 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
1.5 กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
1.6 
กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 กิจกรรมจัดประชุมประจำเดือน 12 เดือน 

มิถุนายน 2567-

มีนาคม 2568 

 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

1. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม มีนาคม 2568  

4.ประเมิน/รา

ยงานผล 

(Action) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
2. รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 

และนำข้อมูลจากการดำเนินการจัดกิจกรรมปีง

บประมาณ 2567 

มาปรับปรุงพัฒนาการแก้ปัญหาในปีต่อๆไป 

มีนาคม 2568  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 – ๓๑  มีนาคม 2568 
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

6. งบประมาณที่ใช้  ท้ังสิ้น  3,113,117  บาท  
งบค่าจัดการเรียนการสอน     664,117   บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา   2,254,450  บาท 
งบอ่ืนๆ    194,550   บาท 

7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ 

บริหารครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาสู่มืออาชีพ  

 73,950   73,950 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราช 
การครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

 300,000   300,000 

3. กิจกรรมนิเทศและประเมินครู
ผู้ช่วย 

 5,320   5,320 

4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลัง 
ใจบุคลากร 

 52,500   52,500 

5. กิจกรรมพัฒนางานบริหาร 
งานบุคคล 

  11,397  11,397 

๖. กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลา 
กรทางการศึกษา 

2,200,000    2,200,000 

๗. กิจกรรมจัดประชุมประจำเดือ
นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 30,600   30,600 

๘. กิจกรรมมุฑิตาจิต 
เกษียณอายุราชการ 

  29,150  29,150 

รวมทั้งสิ้น 2,200,000 462,370 40,547  2,702,917 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารู้จักดำรงตนอยู่ในความพ

อประมาณ 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึก

ษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีเหตุผลทุกครั้งในการปฏิบัติงานงา

นต่างๆ  

 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึ

กษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

และทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบ
อย่างในการรักษา สืบทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และประเพณีไทย 
 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระ
หนักในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

ผู้บริหารคุณครูคิดและวางแผ

นอย่างรอบคอบในการใช้วัสดุ

อุปกรณ์ 

โดยเน้นความประหยัดและคุ้ม

ค่า  

ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีปฏิสัมพั
นธ์ที่ดีต่อกัน 
มีความเข้าอกเข้าใจกัน 
สามารถแก้ปัญหาไปด้วย
กันได้  
 

ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลือกใช้ทรั
พยากรที่มีอยู่อย่างรู้ค่าแ
ละเกิดประโยชน์สูงสุด  

ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกันแล
กเปลี่ยนวัฒนธรรม 
ประเพณีและสามารถอยู่
ด้วยกันอย่างมีความสุข 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
-
ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลาก
รทางการศึกษา จำนวน  7๘  คน 
 

 
ผลการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจ 

  

  
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
- 
ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลาก
รทางการศึกษามีความรู้ความสาม
ารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
หม่ันพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
- 
สถานศึกษามีจำนวนครูและบุคลา
กรสนับสนุนเพียงพอ  
- ครูมีผลงานทางวิชาการ  
โครงงานหรือเป็นวิทยากร  
- 
ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัด
การเรียนการสอน  
- 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รั
บการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐ
านกำหนด 
นำผลจากการไปศึกษาดู 
งานมาพัฒนาตนเองและมาพัฒนา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกค
น 

 
ผลการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจ 

สังเกตและสอบถาม 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงา
น 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1๐.1. 
ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  
หมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
     1๐.2  สถานศึกษามีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
   1๐.3  ครูมีผลงานทางวิชาการ  โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
    1๐.4  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
    1๐.5  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด 
นำผลจากการไปศึกษาดู งานมาพัฒนาตนเองและมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1๐.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              (นางสุจิตรา  ชัยรักษา)   
                                                                          หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
    

       
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                              (นางสุจิตรา   ชัยรักษา) 
                                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                            (...............................................)    
                                                                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ....../................/.......... 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  
               ลงชื่อ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

   เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 

   อ่ืนๆ.........................................................................................  
.......................................................................................................  
 

                        ลงชื่อ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

           อนุมัติ 

           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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กลุ่มงานแผนงานงบประมาณ 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

โครงการที่ 1   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

  2. พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
  3. พัฒนางานการเงินและบัญชี 
  4. บริการและพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

      ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สนองกลยุทธ์ สพม.  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย  
      ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     ตัวชี้วัดที่ ........................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 
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    ตัวชี้วัดที่ .............................................................................. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ตัวชี้วัดที่ ............................................................................ 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

   ตัวชี้วัดที่ 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิท ั

สนองมาตรฐานการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ .......................................................... 

      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                           2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาข้อที่ ....................................................................... 

กลุ่มบริหารงาน บริหารงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนริสา  ฉิมเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
ประเภทโครงการ ต่อเนื่อง  
 1.หลักการและเหตุผล 
 ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษากลุ่มบริหารงบประมาณเป็นมีหน้าที่บริหารจัด
การศึกษาให้มีความคล่องตัว  ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่ส่วนราชการกำหนด  
 ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษากลุ่มบริหารงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขึ้นเพ่ือให้
การปฏิบัติของสถานศึกษาเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน และสถานศึกษา
ต่อไป 

 
2.วัตถุประสงค์ (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/หลักการและเหตุผล) 

 1. เพื่อพัฒนาระบบงาน กลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 
 2. บริการด้านทรัพยากรการศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
 3. มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 
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3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1.ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

2.มีวัสดุครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
3.ร้อยละ 100 ของงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบ  

               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เข้าใจและสามารถ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 
2.มีวัสดุครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและพอเพียงในการปฏิบัติงานงานงานมีคุณภาพ 
3.ร้อยละ 100 ของงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบ และทันต่อเวลา 

       4.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

 

1.ประชุมวางแผน ดำเนินงาน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

มีนาคม 2567 บุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

 

ดำเนินการ 16พฤษภาคม 
2567-15 
พฤษภาคม 
2568 

บุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

 

ตรวจสอบติดตามความสำเร็จ เมษายน2568 บุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

4.ประเมิน/
รายงานผล 

(Action) 

-สอบถามความพึงพอใจ 
-รายงานผลการจัดกิจกรรม 

เมษายน 2568 บุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2567 –15 พฤษภาคม 2568  
สถานที่   โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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6. งบประมาณที่ใช้  ทั้งสิ้น...........2,199,750........... บาท  
  การเรียนการสอน ........... 2,199,750........... บาท 
 
7. งบประมาณตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี 
7,200 85,500 500  93,200 

2. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

  3,600  3,600 

3. กิจกรรมบริการและพัฒนา
สำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

    99,150 

4. กิจกรรมบริการและพัฒนา
สำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

  3,800  3,800 

5. *ค่าใช้จ่ายพื้นฐานของ
โรงเรียน 

 2,000,000   2,000,000 

รวมทั้งสิ้น     2,199,750 
      ***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8. สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 
-พอประมาณกับการใช้
ประโยชน์ที่จำเป็นและคุ้มค่าของ
แต่ละโครงการ 
-พอประมาณกับงบประมาณ
และความสามารถของตนเองใน
การดำเนินงาน 
-พอประมาณกับเวลา สถานที่ 
 

-การใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
-จัดโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ มุ่งผลสำเร็จที่นักเรียน
เป็นสำคัญ 

-วางแผนในการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมอย่างมีระบบ 
-ตรวจสอบคุณภาพการดำเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ การเขียน
โครงการ/กิจกรรม 
-มีความรู้ความเข้าใจถึงประโยชน์และความสำคัญ
ของโครงการ/กิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบ 
 

-ความมีวินัย 
-ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
-ความมีน้ำใจ เสียสละ เกื้อกูล  

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
จัดสรรงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เน้น
ความประหยัด คุ้มค่า 

สร้างสังคมให้ความ
เข้มแข็งทางสังคม การ
มีส่วนร่วมแรงร่วมใจใน
การทำงาน 
 

สร้างบรรยากาศองค์กร
แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน
ในการทำงาน 

การปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคคลเพื่อการ
ดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  
 

 
-ตรวจสอบ 

 
-บัญชีลงเวลา 

เชิงคุณภาพ 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
-สังเกต 

-สอบถาม 
 

 
-แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม 
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10 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภายใต้กรดำเนินงานตามกรอบแผนงาน โครงการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
                                                                      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           (  นางสาวนริสา   ฉิมเรือง )      
                                                                             ....../................/.......... 
 

 

                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                             (  นางกัลยา  ดิษฐอาย ) 
                                                                  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
                                                                                 ....../................/.......... 
 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
                                                             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
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 11. การกำกับ ติดตาม  
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงานฯ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
                  

               ลงช่ือ................................. 
               (นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี) 
                   หัวหน้างานแผนงาน 
                ....../................/.......... 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามคำขอ 
 อ่ืนๆ......................................................................................... 
....................................................................................................... 
 

                        ลงช่ือ................................. 
                          (นางสุพิชชา  ชนะพล) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณ  
                          ....../................/.......... 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
         อนุมัติ 
         ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ........................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ 
                                                                                         ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
                                                                                          ....../................/.......... 
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คณะผู้จัดทำเอกสาร 
 

ที่ปรึกษา 

1. นายพิมล  รัตนพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
2. นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
3. นายวฑัญญู  อยู่แสง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
4. นางสุพิชชา  ชนะพล รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
5. นางกัลยา  ดิษฐอาย หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

 
คณะทำงาน 

1. นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี หัวหน้างานแผนงาน 
2. นางสาวชนากานต์  ผุดผาด กรรมการและเลขานุการ 
3. นางสาวเกษร  ชูศรี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
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