
 



คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยยึด
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนวทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจน
แนวทางการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ 
โครงการ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการศึกษาทุก ๆ ด้าน อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนตามมาตรฐานสากล
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 นี้ ได้มีการกำหนดโครงการ กิจกรรม และกรอบ
วงเงินงบประมาณ ที่ผ่านการพิจารณาปรับปรุงโดยคณะกรรมการอย่างรอบคอบ เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบ
ในการดำเนินงานและใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ตามแผนที่กำหนดไว้  

 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะให้บุคลากรทุกคนยึดแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 นี้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน และขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมให้การ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมประสบผลสำเร็จ  

 

 
 

งานแผนงานงบประมาณ 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   ข้อมูลพื้นฐาน 
  

  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ปัจจุบันตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ตำบลบางสวรรค์  อำเภอพระแสง  
จังหวัดสุราษฏร์ธานี    รหสัไปรษณีย์ 84210 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร โทรศัพท์ 077-365012  โทรสาร  077- 365011   ต่อ  102  e-mail   bsw_@hotmail.co.th  
Website www.bswschool.ac.th   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อที่ 46 ไร่  3 งาน  90 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ 14 หมู่บ้าน ได้แก่   

 หมู่ที่    1  บ้านเกาะน้อย 
 หมู่ที่    2  บ้านใต้โตน 
 หมู่ที่    3  บ้านบางสวรรค์ 
 หมู่ที่    4  บ้านสระแก้ว 
 หมู่ที่    5  บ้านฝ่ายท่า 
 หมู่ที่    6  บ้านหมาก 
 หมู่ที่    7  บ้านอุดมมิตร 
 หมู่ที่    8  บ้านถ้ำครอบน้ำ 
 หมู่ที่    9  บ้านคลองโหยน 
 หมู่ที่    10  บ้านบางเตา 
 หมู่ที่    11  บ้านห้วยแห้ง 
 หมู่ที่    12  บ้านหน้าเขา 
 หมู่ที่    13  บ้านน้ำผุด 

หมู่ที่    14   บ้านถ้ำฆ้อง 
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ประวัติความเป็นมาและการจัดตั้งโรงเรียน 

 

 
 
 

 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลบางสวรรค์ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

9 ธันวาคม 2525 ท่านพระครูปัญญาสารสุนทร เจ้าอาวาสวัดบางสวรรค์พร้อมด้วยผู้นำชุมชนในท้องถิ่นได้ประชุม
ปรึกษาหารือ เรื่อง ขอเปิดโรงเรียนมัธยมประจำตำบล 

8 กรกฎาคม 2526 ที่ประชุมสภาตำบลเห็นชอบให้ใช้ที่ดินสารธารณประโยชน์ จำนวน 48 ไร่ 37.1 ตารางวา  
ติดกับถนน สุราษฎร์ธานี-กระบี่ เป็นที่ดินสำหรับสร้างโรงเรียน 

15 สิงหาคม 2526 นายมนูญ พยุงพันธ์ ครูใหญ่โรงเรียนวัดบางสวรรค์ ได้นำหลักฐานก่อตั้งโรงเรียนเสนอต่อ 
นายนภา กาญจนกีรณา นายอำเภอพระแสงเพ่ือขอสนับสนุนและดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำตำบล 

1 มกราคม 2527 กรมสามัญศึกษามอบหมายให้นางสาวธัชวาลย์  ศรเกษตริน เจ้าหน้าที่กองการมัธยมมาดูสถานที่
ก่อสร้างและเก็บรวมรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเสนอกรมสามัญศึกษา 

2 มีนาคม 2527 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศเปิดโรงเรียน โดยให้รับนักเรียนจำนวน 2 ห้อง จำนวน 90 คนมอบให้
นายเตโช นาคทองคง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนพระแสงวิทยา รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
กรมสามัญศึกษาให้ชื่อว่า  "โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม"  ใช้อักษรย่อ "บ.ส.ว." โดยมอบให้นายมนูญ พยุงพันธ์ ช่วย
ดำเนินการเปิดรับนักเรียนโดยใช้สถานที่วัดบางสวรรค์เป็นที่เรียนชั่วคราวและกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง 
นายณรงค์ กองมณี เป็นครูใหญ่  

15 กุมภาพันธ์ 2528 ย้ายจากวัดบางสวรรค์ มาเรียน ณ ที่ตั้งของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมในปัจจุบัน  
เปิดรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

 

  

 

2 มีนาคม 2527 นายณรงค์ กองมณี   ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

1 มิถุนายน 2530 นายประสิทธิ์ เทพเลื่อน            ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

1 พฤศจิกายน 2532 นายอนุศักดิ์ นิ่มพิศาล          ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

8 ธันวาคม 2536 นายวชิร ศรเกษตริน                ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  

28 ธันวาคม 2538 นายวชิร ศรเกษตริน              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

3 กุมภาพันธ์ 2543 นายเจนจัด ภักดีไทย             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

8 พฤศจิกายน 2547 นายชัยยุทธ ศรีขจร             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

10 สิงหาคม 2550 นายนรินทร์ มงกุฏสุวรรณ        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

8 มกราคม 2552 นายมนตรี พรหมมา                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

8 มกราคม 2556 นายวัชรินทร์ เพชรเมือง            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

13 พฤศจิกายน 2559 นายปราโมทย์ ปูชนียพงศกร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

3  ธันวาคม  2562  นายธรรมดล  หงษ์ทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

6 ตุลาคม  2566    นายพิมล  รัตนพันธ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
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วิสัยทัศน์ (Vission) 

พันธกิจ (Mission) 

 
  
 

เสมอภาคทางการศึกษา  นำศาสตร์พระราชา  พัฒนาสู่มาตรฐานสากล  บนวิถีไทย 
 
 

 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 

ตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
3. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายมีคุณภาพ เอื้อต่อการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย  
มีจิตสาธารณะและร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   
5. จัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้กรอบหลักธรรมาภิบาล 
7. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
8. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
9. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
10. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
11.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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เป้าประสงค์ (Goal)  
 

    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์

นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 ได้ 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

3. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

6. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์  มีจิตสาธารณะและร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   

7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งจิตวิญญาณและความ

เป็นครู 

9. องค์กร หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

10. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ และการรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
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กลยุทธ์ (Strategic) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 

 

                                                      
   จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จึงกำหนดกลยุทธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็น

ไทย  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษา การ

สื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราช 

 

 

 
 

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
1.2 นักเรียนเป็นคนเก่ง มีความสามารถ และมีทักษะชีวิต 
1.3 นักเรียนเป็นคนมีคุณภาพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1.4 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและทักษะของคนไทยในศตวรรษท่ี 21 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
3.1 โรงเรียนบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
3.2 โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
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อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ 

 
 
 
 

มารยาทดี  มีวินัย  น้ำใจงาม 
 

 
 
  
   
 
                                                    ภูมิทัศน์ดี   กีฬาเด่น 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ถน
น 

N       
แผนผังโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตำบลบางสวรรค์ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 = สวนหย่อม 9 = สวนหย่อม 17 = อาคารล้อมใจ 25 = โรงฝึกงาน ๒ 
2 = สวนหย่อม 10 = เสาธง 18 = ห้องกิจการลูกเสือ 26 = โรงอาหาร 
3 = ฐานพระ 11 = สวนหย่อม 19 = อาคารล้อมสุข 27 = สนามฟุตบอล 
4 = ฟุตบาท 12 = โรงจอดรถของบุคลากรในโรงเรียน 21 = โรงฝึกงาน ๑ 28 = ห้องน้ำนักเรียน 
5 = ป้อมยาม 13 = อาคารล้อมปัญญา 22 = ร้านค้าสวัสดิการ 29 = ศาลพระภูม ิ
6 = สวนหย่อม 14 = โรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 23 = ห้องน้ำนักเรียน 30-40 = บ้านพักครู 
7 = สนามบาสเกตบอล 15 = เรือนพยาบาล 24 = ห้องเรียนดนตร ี 41 = คูน้ำ 
8 = หอประชุมใต้โตน 16 = สวนหย่อม 25 = โรงฝึกงาน ๑ 42 = อาคารเอนกประสงค์ 
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     คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

1. นายนัตธพร  อุไรโรจน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

2. นายพลรัตน์  จิตรัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

3. นายวิญญา  ทองรอด   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

4. นายนำพล  ฉิมเรือง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

5. นายฉลอง  นาคะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

6. นายดุสิต  สุขประสิทธิพร   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

7. นายสุนทร  หนูพริก   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

8. นายชานนท์  เพ็ชรโตรม   ผู้แทนองค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 

9. นายธรรมรัตน์  นาคมุสิก   ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน   กรรมการ 

10. นางอาภรณ์  คงสุวรรณ์   ผู้แทนองค์กรชุมชุน      กรรมการ 

11. นายอธิศักดิ์  จันฟัก   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 

12. พระครูชินวงศ์วรวัตร   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   กรรมการ 

13. พระครูเขมธรรมโฆษิต   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 

14. นายชวน  เกื้อทองสั้น   ผู้แทนครู    กรรมการ 

15. นายพิมล  รัตนพันธ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา    กรรมการและเลขานุการ    
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------------------------------- ----------------------------------- 

 โครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ปีการศึกษา 2568  

---
---

 

---
-- ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายพิมล  รัตนพันธ์ 
 

 
 
 

 กลุ่มบรหิารทั่วไป 
นางสุทิษา ณ นคร 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นางยุพิน  ยินด ี

กลุ่มบริหารแผนงานงบประมาณ 

นางกัลยา  ดิษฐอาย 
กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน 

นายชวน  เกื้อทองสั้น 

1.การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสาร 
สนเทศ 
2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3.การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.การพัฒนามาตร ฐาน

การปฏิบัติงาน 

7.งานเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา 

8.การดำเนินงานธุรการ 

9.การดูแลอาคารสถานท่ี

และสภาพ แวดล้อม 

10.การจัดทำสำมะโน

ผู้เรยีน 

11.การรับนักเรยีน 

12.การทัศนศึกษา 

13.ประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 

1.การวางแผนอัตรา 
กำลังครูและบุคลากร 

2.การจัดสรรอตัรากำลัง 

3.การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

4.การดำเนินการเกี่ยว 
กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5.การลาทุกประเภท 

6.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7.การดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

8.การสั่งพักราชการและ

การสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน 

9.การรายงานการ

ดำเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 

10.การอุทธรณ์และการ

ร้องทุกข์ 

11.การส่งเสริมและยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 

12.การส่งเสริมมาตร- ฐาน

วิชาชีพและจรรยา -บรรณ

วิชาชีพ 

1.วางแผนการใช้งบ 
ประมาณที่ได้รับจดัสรร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรยีน 
2.การอนุมัติและการขอ
เปลี่ยนแปลงบประมาณ 

3.การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

4.การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้จ่าย 

5.การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
ผลผลติจากงบ  
ประมาณ 

6.การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการ 
ศึกษา 

7.การปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

8.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

9.การวางแผนพัสด ุ

10.การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
จัดทำและจัดหาพสัด ุ

1.การพัฒนาหรือ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2.การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 

3.การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

4.การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

5.การพัฒนากระบวน 
การเรยีนรู ้
6.การวัดผล ประเมินผล  
และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรยีน 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

8.การพัฒนาให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 

10.การแนะแนว 

11.การพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
และพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 

 

 1.งานระเบียบวินัย
นักเรียน 

 2.งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

 3.งานสภานักเรยีน 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 4.งานป้องกันและรณรงค์
ต่อต้านสารเสพติด 

 5.งานธนาคารโรงเรยีน 

 6.งานส่งเสริมความร่วม 
มือระหว่างบ้านโรงเรยีน 
ชุมชนและเครือข่ายผู้ 
ปกครอง 

 7.งานแข่งขันกีฬาภายใน 

 8.งานหัวหน้าระดับช้ัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 
นางพนารัตน์  แมนเมือง 

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง/สมาคมศิษย์เก่า 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสุพิชชา ชนะพล   

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย 

---- 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายวทัญญู  อยู่แสง   
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ตารางท่ี 1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการของสถานศึกษา 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสถานศึกษา (Internal Stakeholders) 
1.1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. งบประมาณที่เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ 
3. วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ท่ี
เพียงพอและทันสมัย 
4. การบริการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
6 การมอบหมายงานให้
เหมาะสมกับคน 

1. ครูทีเ่ก่งและดี มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. มีความตระหนักในหน้าที่ 
เสียสละ 
3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
4. สามารถสร้างนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. มีการวางแผนร่วมกัน 
ประชุม 
2. คำสั่งมอบหมายงาน 
3. การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
และการสื่อสาร 
 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1. ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. บริหารโดยใช้หลักธรรมา- 
ภิบาล 
2. มีอุดมการณ์ในการทำงาน 
เต็มเวลา เต็มใจ เต็มความรู้ 
เสียสละ และมีภาวการณ์
ตัดสินใจที่เด็ดขาด รวดเร็ว 
3. เป็นนักพัฒนา 
4. สร้างความรักความสามัคคี
ในองค์กร 

1. ประชุม อบรม 
สัมมนา 
2. ศึกษา ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
3. แผนการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการของสถานศึกษา(ต่อ) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace Stakeholders) 
2.1 นักเรียน 
 
 
 
 

1. มีสื่อในการเรียนการสอน
ทีท่ันสมัย  
2. ครูดีมีคุณภาพ 
3. การจัดเรียนการสอนทีมี่
คุณภาพ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเท่าเทียมและ
เสมอภาค 
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
5. ความปลอดภัยจากภัย 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

1. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง   
มีความสุข และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้  
2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมาย 
3. นักเรียนสามารถศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทาง
อาชีพและการดำเนินชีวิต 

1.  การจัดการเรียนการ
สอนทีห่ลากหลาย  
2. เน้นปฏิบัติกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
ตามหลักสูตร 
3. จัดการเรยีนการสอนตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  
4. จัดการเรยีนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียน 

2.2 ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาด้านการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. มีระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธภิาพ 
3. เน้นการจดักิจกรรมในการ
สร้างวินยันักเรียน 
4. เน้นการเรียนการสอนด้าน
ภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น 
3. เน้นการอบรมด้านจริยธรรม
ด้านคุณธรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจ
เด็ก 
4. สื่อสารกับผูป้กครองมีการ
ปรึกษาหารือกันระหวา่งครูและ
ผู้ปกครองเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็ก 
5. พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ
นักเรียน 
6. จัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้รู้จักตนเอง เพื่อ

 1. ผู้ปกครองต้องตระหนักและเหน็
ความสำคัญของการศึกษาของ
นักเรียน 
2. ผู้ปกครองต้องให้ความ
ร่วมมือกับคุณครูในการ
แก้ปัญหานักเรียนในทุกด้าน 
3. ผู้ปกครองต้องคอยดูแลเอาใจใส่
การ เรยีนและความประพฤติของ
นักเรียนนอกเวลาเรียน 
4. ผู้ปกครองเข้าใจบทบาทของ
คุณครู 
5. มีเครือข่ายผู้ปกครองที่ให้
ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับ
โรงเรียน 
 

1. ประชุมผู้ปกครอง
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. รายงานผลการเรียน
และความประพฤติให้
ผู้ปกครองทราบทุกภาค
เรียน 
3. มีคณะกรรมการห้องเรียน  
4. มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่รวดเร็วระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 
5. มีเครือข่ายผู้ปกครอง 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

เป็นแนวทางในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 

2.3 ผู้รับจ้าง 
 
 
 
 

1.ความชัดเจนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  (วิธีการ/
งบประมาณ/เวลาในการ
เบิกจ่าย) 
2. ความสะดวกรวดเร็วใน
การดำเนินการ 
3.ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ในการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง   

1. สินค้าดีมีคุณภาพ ราคา
ยุติธรรม  
2. มบีริการหลังการขาย   
3. ส่งสินค้าถูกต้อง ครบถว้นตาม
กำหนดเวลา 
 
   

1. มีการกำหนด
มาตรฐานของสินค้าและ
ราคาที่ชัดเจน 
2. หลักฐาน เอกสารให้เป็นไป
ตามที่ระเบียบกำหนด 
3. มีการประกาศการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
ระเบียบของทางราชการ 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
3.1 สมศ. 
 
 
 

สถานศึกษามีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับการ
ประเมินมาตรฐานการ
ประเมินภายนอกที่กำหนด 
 

1.หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินที่มีความเที่ยงตรงและ
น่าเชื่อถือ 
2. หลักเกณฑ์การประเมินที่
เป็นไปได้สอดคล้องกับสภาพ
จริง เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

1.ให้ข้อมูลข้อเสนอแนะ
และแสดงความคิดเห็น 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์และลงวารสาร 

3.2 ชุมชน 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   

1. ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ
ในการจัดการศึกษา 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. ความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือดูแลโรงเรียนตลอดถึง
บุคลากรของโรงเรียน 
5. ต้องการให้ศิษย์เก่าเข้ามามี
บทบาท และมีส่วนร่วมในการ

1. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ  
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. ผู้นำชุมชน 
4. ปราชชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
5. โรงเรียนเชิญผู้นำ
ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในชุมชน
ประชุมหารือเพ่ือแก้ไข
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากสถานศึกษา 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

และพัฒนาองค์การและ
ชุมชน 
6. มีการจัดตั้งสมาคม
ศิษย์เก่า ชมรมครูเก่า 
 
 
 
 
 

3.3 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมกับท้องถิ่น 

 1. การสนับสนุนงบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการ 
ศึกษา 
2. สนับสนุนวิทยากรด้าน
การศึกษา  
3. การอำนวยความสะดวกด้าน
สาธารณูปโภค 

1. ประชุมร่วมกัน 
2. จัดกิจกรรมร่วมกัน 
3. ประชาสัมพันธ์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

 

3.4 สื่อมวลชน 
 
 
 
 

1. มีส่วนร่วมประชาสัมพันธ์
ผลงานกิจกรรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน  
2. เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน ร่วมชื่นชมผลงาน
ของโรงเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่มีความเชื่อถือได้ 

1. เป็นช่องทางในการประชา 
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียน 
2. นำเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็น
จริง เหมาะสม 
3. เป็นสื่อกลางในการนำเสนอ
ข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

1.การติดต่อประสานงาน 
2.การประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ หรือสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ระหว่าง
ชุมชน ผู้ปกครอง และ
นักเรียน 
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ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behavior : C) 
นักเรียน 
 
 
 
 

1. นักเรียนส่วนใหญ่มีสัมมาคาราวะต่อ
คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นักเรียนมีน้ำใจในการช่วยเหลือ
ส่วนรวม 
3. นักเรียนส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ใน
พ้ืนที่ 

1. นักเรียนมีการเสริมสวยแต่งหน้าไม่เหมาะสม 
2. นักเรียนขาดความรับผิดชอบ 
3. พฤติกรรมชู้สาว 
4. อัตราการออกกลางคันค่อนข้างสูง 
5. นักเรียนบางส่วนมีความบกพร่องด้านการอ่าน
เขียน 

ผู้ปกครอง 
 
 

1. ผู้ปกครองรักและศรัทธาให้ความ
ไว้วางใจต่อครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.  อาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพด้านเกษตร 
(กรีดยาง)     
    ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ 
2. ปัญหาครอบครัว (หย่าร้าง,สมรสใหม่) 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 
นโยบายการศึกษา
ของรัฐบาล 
 
 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
การเพ่ิมเงินอุดหนุนค่า  
ใช้จ่ายส่วนบุคคลและเงินกองทุนกู้ยืม 
เพ่ือการศึกษาของรัฐบาลช่วยลด
รายจ่ายของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด มีการปรับเปลี่ยน
บ่อย   ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
 

ระเบียบกฎหมาย
และข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

การปฏิรูปการศึกษาตามพ.ร.บ. 
การศึกษาพ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ของรัฐบาล ทำ
ให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาเท่า
เทียมกัน ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษา 

ความไม่แน่นอนทางการเมืองและการขาด
เสถียรภาพของรัฐบาลทำให้การจัดการศึกษาขาด
ความต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
สภาวะทางเศรษฐกิจ 
 

เศรษฐกิจของชุมชนดี สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาได้ 

อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียน
บางส่วนไม่มีงานทำ ไม่สามารถสนับสนุนการเรียน
การสอนของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 

งบประมาณ/การ
สนับสนนุงบประมาณ
ของรัฐบาล 

รัฐบาลตระหนักความสำคัญของ
การศึกษาจึงมีการจัดสรรงบ ประมาณ
อุดหนุนการจัดการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural : E) 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ความเชื่อ 
ค่านิยมและวัฒนธรรม 
 
 

1. ชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน   
2. ชุมชนและท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ และทำให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดี 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการศึกษา  

1.. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยก ส่งผลกระทบต่อนักเรียนโดยตรง 
2. สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียนมีแหล่งอบายมุข 
   ทีไ่ม่เหมาะสม ทำให้นักเรียนเสียการเรียน 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
ความก้าวหน้าและ
ความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี 
 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
นำมาเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการภายในองค์กร 

1. นักเรียนนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในทางท่ีไม่
เหมาะสม ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านมี
หลากหลาย ทั้งด้านมโนราห์หนัง
ตะลุง  กลองยาว ส่งผลให้
สถานศึกษาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้  
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ตารางท่ี 3 ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 
การจัดโครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงาน 

มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

งานที่ได้รับมอบหมายไม่ตรงตามความถนัดของ
ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผดิชอบและมาตรฐาน
ของหน่วยงาน 

 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ภาระ
งานและมีคำสั่งมอบหมายงานที่
ชัดเจน 

ภาระหน้าที่งานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมีมาก
เกินไป 
 

2 ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy: S2) 
การกำหนดทิศทางของ
หน่วยงาน 
 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ที่จัดเจนสอดคล้องกับบริบทและ
สภาพจริงของสถานศึกษา 

กระบวนการในการดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง
ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

การกำหนโครงการ/
กิจกรรม 
 

สถานศึกษามี /แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
จุดเน้นและเป้าประสงค์ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 

 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณมีการปรับ
บ่อย เนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบายให้
โรงเรียนดำเนินการเพิ่มเติม 

การถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคล 

สถานศึกษามีการถ่ายทอดกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มและระดับ
บุคคลได้อย่างทั่วถึง โดยใช้
กระบวนการและช่องทางการ
ถ่ายทอดที่หลากหลาย 

สถานศึกษาการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในระดับ
กลุ่มและระดับบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System: S3) 
ระบบข้ันตอนการดำเนิน 
งานภายในหน่วยงาน 

สถานศึกษามีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากบริหาร
จัดการสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมาย 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

ระบบด้านงบประมาณ 
ระบบบัญชี การเงิน และ
พัสดุ 

สถานศึกษามีระบบริหารด้าน
งบประมาณ ระบบบัญชี และ
การเงิน การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เนื่องจากบริหารจัดการตาม
ระเบียบกฎหมาย 

 

ระบบการติดต่อสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการ
จัดทำสารสนเทศที่เป็นระบบ 

 

 2. สถานศึกษามีระบบการ
ติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้าน ICT 

 

ระบบการติดตาม
ประเมินผล 

สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style: S4) 
คุณธรรม จริยธรรม ภาวะ
ผู้นำ ความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

1. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
เนื่องจากบุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ และ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
เนื่องจากเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาวะผู้นำมี
ความสามารถในการบริหาร 
จัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ 
 

ความรู้ความสามารถไม่ได้ถูกนำมาใช้อย่างเต็มที่ 
เพราะขาดการการส่งเสริมสนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ ให้ บุคลากรได้ใช้
ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มที่ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐาน เนื่องจากได้กระจาย
อำนาจการตัดสินใจให้บุคลากรได้
ใช้ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มความรู้
ความสามารถ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาขาดการกำกับ ติดตาม การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
 

การใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการที่เหมาะสมในการ
บริหารงาน 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาใช้รูปแบบ
บริหารจัดการที่เหมาะสมในการ
บริหารงานบริหารจัดการ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน เนื่องจากมีทักษะการสั่ง
การควบคุม การจูงใจ การสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมของโรงเรียน 

มอบหมายงานแก่บุคลากรไม่ตรงกับสายงาน และ
ความถนัด 

การคิดค้นระบบงานและ
เทคนิคการบริหารเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติการมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ 

บุคลากรในสถานศึกษาจัด
การศึกษาตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก
ได้คิดค้นนวัตกรรม ระบบงาน
เทคนิค การทำงานเป็นทีม และมี
ค่านิยมร่วมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สู่วิสัยทัศน์ 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบงาน 
2. การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ยังขาดปัจจัย
สนับสนุนอย่างเต็มที่ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff: S5) 
จำนวนบุคลากรมีเพียงพอ 
เหมาะสมกับความต้องการ
ของหน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรมีเพียงพอ 
เหมาะสมกับความต้องการของ
หน่วยงาน 

 

บคุลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ ตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 
 
 

บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน เนื่องจากบุคลากรทุก
ระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถเหมาะสม มี
สมรรถนะ สอดคลองกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ 
รวมถึงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร (Skills : S6) 
บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

1. ครูทุกคนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น  
มีการศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) 
ค่านิยมและบรรทัดฐานที่
ยึดถือร่วมกัน 
 

บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามี
ค่านิยมในการทำงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
ในการทำงานเป็นทีมและมีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

วิธีการปฏิบัติของบุคลากร
และผู้บริหารภายใน
หน่วยงาน หรือวัฒนธรรม
หน่วยงาน 

บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามี
วัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมมี
ความเคารพซึ่งกันและกันและ
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานบางเรื่องมาก
เกินไปจนทำให้เสียระบบการทำงาน 
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ตารางท่ี 4 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค ( - ) 
ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน

เฉลี่ยจาก
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

C : ด้าน
พฤติกรรมลูกค้า  
(Customer 
Behaviors/ 
Competitors 
Factors) 

4 -นักเรียนส่วนใหญ่สุภาพ
เรียบร้อย มีสัมมาคารวะ  
มีน้ำใจช่วยเหลือ
ส่วนรวม  
-ผู้ปกครองรักและ
ศรัทธาให้ความไว้วางใจ
ต่อครูและ  บุคลากร
ทางการศึกษา 

2 -นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม ขาดความรับผิดชอบ
ส่งผลต่อการเรียน  
-อาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
อาชีพด้านเกษตร (กรีดยาง) ไม่มี
เวลาดูแลบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ 

P : ด้านการเมือง
และกฎหมาย 
(Political and 
Legal Factors) 

4 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพการเพ่ิม
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ส่วนบุคคลและ
เงินกองทุนกู้ยืม  
เพ่ือการศึกษาของ
รัฐบาลช่วยลดรายจ่าย
ของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง ส่งผลดีต่อ
การจัดการศึกษา 

1 นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
มีการปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา 
 

E : ด้าน
เศรษฐกิจ 
(Economic 
Factors) 
 

3 เศรษฐกิจของชุมชนดี 
สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของ
สถานศึกษาได้ 

2 อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้
ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนไม่มี
งานทำ ไม่สามารถสนับสนุนการ
เรียนของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค ( - ) 
S : ด้านสังคม – 
วัฒนธรรม 
(Social-
Cultural 
Factors) 

3 ชุมชนและท้องถิ่นมีการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
และทำให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดี 

1 สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียนมี
แหล่งอบายมุขที่ไม่เหมาะสม  
ทำให้นักเรียนเสียการเรียน 

T : ด้าน
เทคโนโลยี 
(Technological 
Factors) 
 

5 ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีเป็นกลไกใน
การจัดการเรียนการสอน
และการบริการจัดการ
องค์กรผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว 

3 นักเรียนนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในทางท่ีไม่เหมาะสม ทำให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
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ตารางท่ี 5 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

สภาพแวดล้อมภายใน : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

1. ด้านโครงสร้าง  
(Structure) 

5 มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่
ภาระงานที่ชัดเจน 

2 งานที่ได้รับมอบ 
หมายไม่ตรงตาม
ความถนัดของ
ผู้รับผิดชอบ/
ภาระหน้าที่งานอ่ืน
นอกเหนือจากงาน
สอนมีมากเกินไป 

2. ด้านกลยุทธ์
ของหน่วยงาน 
(Strategy) 

4 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่จัด
เจนสอดคล้องกับบริบทและสภาพ
จริงของสถานศึกษา มีแผนงาน
โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
จุดเน้นและมีการถ่ายทอดกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง โดยใช้
กระบวนการและช่องทางการ
ถ่ายทอดที่หลากหลาย 

3 ขาดความต่อเนื่องใน
การนิเทศกำกับ 
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน การนำกล
ยุทธ์สู่การปฏิบัติใน
ระดับกลุ่มและระดับ
บุคคลยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ด้านระบบใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(Systems) 
 
 

3 สถานศึกษามีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในรวมถึง ด้าน
งบประมาณ ระบบบัญชี การเงิน
และพัสดุ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ  
เนื่องจากบริการจัดการสอดคล้อง
กับมาตรฐานและระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 

1 - 
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สภาพแวดล้อมภายใน : โอกาส ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

4. ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ 
(Style) 
 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัด
การศึกษาได้มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมีภาวะผู้นำและบริหารเชิง 
กลยุทธ์ มีการกระจายอำนาจการ
บริหาร มีคุณธรรมจริยธรรม 

3 ขาดการกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตารางท่ี 5 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส ( + ) 
สภาพแวดล้อมภายนอก : 

อุปสรรค ( - ) 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน

เฉลี่ยจากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

5. ด้านบุคลากร/
สมาชิกใน
หน่วยงาน 
(Staff) 
 
 

5 บุคลากรมีจำนวนเพียงพอและครบทุก
วิชาเอกท่ีเปิดสอน ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาท
หน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน เนื่องจากบุคลากรทุกระดับ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถเหมาะสม มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐาน
วิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรมีการ
โยกย้ายบ่อย 

6. ด้านทักษะ 
ความรู้ 
ความสามารถของ
หน่วยงาน 
(Skills) 
 
 

4 บุคลากรทางการศึกษาทุกคนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จึงมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายกำหนด มีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 

1 - 

7. ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิก
ในหน่วยงาน 
(Shared Values) 
 

4 บุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษามี
ค่านิยมในการทำงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  ทำงานเป็นทีมและมีความ
รักความสามัคคีในหมู่คณะ มีความ
เคารพซึ่งกันและกันและยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

3 มีความยืดหยุ่น
ในการ
ปฏิบัติงานบาง
เรื่องมากเกินไป
จนทำให้เสีย
ระบบการ
ทำงาน 
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      ตารางท่ี 6  ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors/Competitors 
Factors) 

0.30 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 0.10 
E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 0.20 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social-Cultural Factors) 0.20 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.20 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
 

      ตารางท่ี 7  ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1 :  ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.15 
S2 :  ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 0.12 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.17 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 0.15 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.15 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.15 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared 
Values) 

0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
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      ตารางท่ี 8 ตารางการาสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า  
(Customer 
Behaviors/Competitors 
Factors) 

0.30 4 2 1.20 0.60 0.60 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย  
(Political and Legal Factors) 

0.10 4 1 0.40 0.10 0.30 

E : ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic Factors) 

0.20 3 2 0.60 0.40 0.20 

S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม  
(Social-Cultural Factors) 

0.20 3 1 0.60 0.20 0.40 

T : ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors) 

0.20 5 3 1.00 0.60 0.40 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.25 2.85  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 2.00 
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     ตารางท่ี 9 ตารางการาสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 :  ด้านโครงสร้าง  
(Structure) 

0.15 5 2 0.75 0.30 0.45 

S2 :  ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  
(Strategy) 

0.12 4 3 0.48 0.36 0.12 

S3 : ด้านระบบในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
(Systems) 

0.17 3 1 0.51 0.17 0.34 

S4 : ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ (Style) 

0.15 3 3 0.45 0.45 0.00 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก
ในหน่วยงาน  
(Staff) 

0.15 5 3 0.75 0.45 0.30 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของหน่วยงาน 
(Skills) 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของ
สมาชิกในหน่วยงาน 
(Shared Values) 

0.11 4 3 0.44 0.33 0.11 

สรุปปัจจัยภายใน 4.20 2.00  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 2.20 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน 
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 จากกราฟ พบว่า จุดแรเงาพร้อมลูกศร ปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งเป็น Stars แสดงให้เห็นว่า 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  มีสภาพภายนอกที่เอ้ือและสภาพภายในที่แข็ง คือ ภายนอกให้การสนับสนุนและปัจจัย
ภายในหน่วยงานดีมีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจในการทำงาน ส่งผลให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับโดยทั่วไป 

 อย่างไรก็ตาม จากกราฟ พบว่า มีไข่บางส่วนล้ำเข้าไปในส่วนของ Question Marks , Cash Cows และ 
Dogs ซึ่งแสดงว่ายังมีปัจจัยบางอย่างที่มีปัญหาเป็นอุปสรรคและจุดอ่อนอยู่แต่ก็ยังเป็นส่วนน้อย  

 
ปัจจัยภายนอก 
 

 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยเอื้อ หรือเป็น
โอกาสในการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมวัฒนธรรมชุมชนและท้องถิ่นมีการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และทำให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี  นักเรียนส่วนใหญ่
สุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจช่วยเหลือส่วนรวม ผู้ปกครองรักและศรัทธาให้ความไว้วางใจต่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจของชุมชนดี สามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ได้ และด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอนและการบริการจัดการองค์กร
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็วนอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากองค์กรส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒  เอื้อให้โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้จัดทำโครงการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาให้
นักเรียนในทุกปีการศึกษา 
 

ปัจจัยภายใน 
 

 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนา คือ โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการจัดการแบบกระจายอำนาจโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ 
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาได้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีภาวะผู้นำและบริหารเชิงกลยุทธ์ มีการกระจายอำนาจ
การบริหาร มีคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรทุกฝ่ายมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ทำให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของ
สถานศึกษา มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นและมีการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง โดยใช้กระบวนการและช่องทางการถ่ายทอดที่หลากหลาย  

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอ้ือและเป็นโอกาสต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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1.โครงการ พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มบริหารวิชาการ  

กิจกรรม 1. กิจกรรมวัดผลประเมินผล  

  2. กิจกรรมการจัดการงานทะเบียนนักเรียน   

  3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (DMC) 

  4. กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ม.3 และ ม.6  

5. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

6. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือดำเนินงานวิชาการและพัฒนาสำนักวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง  

กลุ่มบริหาร วิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 ☑มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   ☑1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  ☑2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
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  ☑2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  ☑2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

 ☑2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

          2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

☑มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

  ☑3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้ 

  ☑3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  ☑3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  ☑3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

  ☑3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 ☑กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 ☑กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 ☑กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 ☑กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 ☑กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

 ☑กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

บนพื้นฐานความเป็นไทย     
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☑กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถ 

ด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ      

 ☑กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ☑กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     

หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษานั้น เป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียน 
ซึ่งมีภาระงานต่าง ๆ อาทิเช่น การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 
การวางแผนงานด้านวิชาการ การนิเทศกำกับติดตามการเรียนการสอน การนิเทศภายในการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล การดำเนินงานต่าง ๆ เกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน การจบการศึกษา 
ของนักเรียน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการวัดผลการเรียนของนักเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน รวมไปถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือดำเนินงานวิชาการและพัฒนา สำนักวิชาการ เป็นต้น  

เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึก
ษาข้ันพ้ืนฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ก็ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยวางแผนดำเนินการโครงการพัฒนาและพัฒนา 
กลุ่มบริหารวิชาการ เพื่อพัฒนาระบบงานวิชาการให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพได้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้งานวัดและประเมินผลมีระบบการจัดการที่ชัดเจนถูกต้อง และรวดเร็ว 

2. เพ่ือจัดทำเอกสารการเรียนแก่นักเรียนที่ต้องการเอกสารทะเบียน เอกสารการเรียน การย้ายเข้า-

ย้ายออกหรือเอกสารที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ได้อย่างมีระบบและครบถ้วน 

3. เพ่ือให้ครูมีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและสามารถประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

4. เพ่ือจัดมอบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 ได้อย่างมีระบบและครบถ้วน 

5. เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

6. เพ่ือให้งานสำนักงานวิชาการมีคุณภาพและมาตรฐานมากข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามห

ลักสูตร สามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 



 

 

35 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

1. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมร้อยละ100 มีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและ 

ประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมและผู้มาใช้บริการขอเอกสารงานทะเบียนทุกประเภท 

ร้อยละ 100 ได้รับการบริการอย่างมีระบบและครบถ้วน 

3. ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 100 สามารถจัดเก็บข้อมูล 

นักเรียนรายบุคคลอย่างประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบางสวรรค์ 

วิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100   

5. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

6. ร้อยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนและเพียงพอ          

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

1. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีแบบทดสอบรายวิชาและเอกสารการวัดและประเมินผลครบ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับ ดีมาก 

2. นักเรียนและผู้ใช้บริการขอเอกสารงานทะเบียนมีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีมาก 

3. ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 2568 มีความเข้าใจในระบบการจัดเก็บ 
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระดับดีมาก 

4. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ตระหนักและเห็นคุณค่าของประกาศนียบัตรที่ได้รับเมื่อจบการศึกษา ในระดับ มาก 

5. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ในระดับดีมาก 

6. ความพึงพอใจระดับดีมากท่ีมีต่อผลการบริหารการจัดการศึกษาของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

 นางสาวอภิมาศ พงศาปาน 

2 กิจกรรมการจัดการงานทะเบียนนักเรียน 1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง 

3 กิจกรรมอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อ
มูลสารสนเทศทางการศึกษา (DMC) 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาวกันธนากาญจน์ อินทศร 

4 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึก
ษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 

มีนาคม 2569 นางสาวสุรนุช ตุลพันธ ์

5 กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาวนุชรี แสงสุด 

6 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือดำเนินงานวิชาก
ารและพัฒนาสำนักวิชาการ 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาวกันธนากาญจน์ อินทศร 
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งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  76,465 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน 

พิเศษ  

(บาท) 

1 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 27,450      

2 กิจกรรมการจัดการงานทะเบียนนักเรียน 18,530    

3 กิจกรรมอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านระบบ

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (DMC) 

990    

4 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการ

ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

11,160    

5 กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 1,460       

6 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือดำเนินงานวิช

าการและพัฒนาสำนักวิชาการ 

16,875    

 รวมทั้งหมด 76,465    
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 27,450   27,450 
2 กิจกรรมการจัดการงานทะเบียนนักเรียน 18,530   18,530 
3 กิจกรรมอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (DMC) 
990   990 

4 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการ 
ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

11,160   11,160 

5 กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 1,460      1,460    
6 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือดำเนินงานวิชากา

รและพัฒนาสำนักวิชาการ 
16,875   16,875 

 รวมงบประมาณ 76,465   76,465 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

- ใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมและรู้คุ้มค่า 

- ใช้งบประมาณอย่างพอเพียง
และประหยัดให้ได้มากที่สุด 
นำสิ่งของที่มีอยู่แล้วมาใช้ซ้ำเ
พ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 

- เพ่ือให้มีความสะดวกและเป็น
การเพ่ิมมูลค่าให้กับงาน 

- การเลือกใช้วัสดุอย่างมีเหตุมี
ผล 

- มีการวางแผนการดำเนินงานอย่

างเป็นระบบและดำเนินการตาม

แผนที่ได้วางไว้  

- รู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้หาก

กิจกรรมนั้น ๆ 

มีอุปสรรคเกิดข้ึน 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- รอบคอบในการทำงาน วางแผนการทำงาน - มีความประหยัด ซื่อสัตย์ 

อดทนในการทำงานมีจิตอาสา ทำงานเป็นทีม 
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มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- ประหยัดคุ้มค่า 

- จัดสรรงบประมาณอย่

างมีประสิทธิภาพ 

 

- มีความเอ้ือเฟ้ือ 

ไม่เบียดเบียนกัน 

- สร้างสังคมให้มีควา

มรับผิดชอบ 

เข้าใจกฎ กติกา 

อยู่ร่วมกับคนในสังค

มได้อย่างมีความสุข 

- ใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง 

ๆ อย่างมีมีจิตสำนึก  

- เลือกใช้ทรัพยากรที่

มีอยู่อย่างรู้ค่าและเกิ

ดประโยชน์สูงสุด 

- เห็นคุณค่าของวัสดุอุ

ปกรณ์ต่าง ๆ 

 
 
การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
มีแบบทดสอบรายวิชาและ 
เอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการเ
รียนรู้  

ร้อยละ 100 สัมภาษณ์/สอบ
ถาม 

- แบบบันทึกต่าง ๆ 
- แบบประเมิน 

2.นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมและผู้มาใช้บริ
การขอเอกสารงานทะเบียนทุกประเภทได้รับการบริ
การอย่างมีระบบและครบถ้วน  

ร้อยละ 100 เอกสารที่ได้มี 
ความครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

แบบบันทึกผู้รับเอก 
สาร 

3.ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 
2568 ร้อยละ 100 สามารถจัดเก็บข้อมูล 
นักเรียนรายบุคคลอย่างประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 - สังเกต 
- สำรวจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 

4.นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางสวรรค์ 
วิทยาคม ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

ร้อยละ 100 
 

- สำรวจจาก 
รายชื่อนักเรียน
ที่จบการศึกษา 

- แบบสำรวจนัก 
เรียนที่จบการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ ปีที่ 6 

5.ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 บันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 
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เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.ร้อยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ 
เรียนการสอนและเพียงพอ          

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

มีแบบทดสอบรายวิชาและเอกสารการวัดและประ 

เมินผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับด ี สัมภาษณ์/สอบ
ถาม 

- แบบบันทึกต่าง ๆ 
- แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

2.นักเรียนและผู้ใช้บริการขอเอกสารงานทะเบียน 

มีความพึงพอใจในการให้บริการ 

ระดับดมีาก ความพึงพอใจ 
ในการเข้ารับ 
บริการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

3.ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 

2568 

มีความเข้าใจในระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุ

คคลในระดับดีมาก 

ระดับดีมาก - สังเกต 
- สำรวจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 

4.นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ตระหนักและเห็นคุณค่าของประกาศนียบัตรที่ได้รับเ

มื่อจบการศึกษา 

ระดับมาก -สำรวจความ 
ความคิดเห็น 
ของนักเรียน 
รายบุคคลที่ม ี
ต่อกิจกรรม 

- แบบสำรวจความ 
คิดเห็นของนักเรียน 
รายบุคคลที่มีต่อ 
กิจกรรม 

5.ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้รับการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี  บันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 

6.ความพึงพอใจระดับดีมากที่มีต่อผลการบริหารการ

จัดการศึกษาของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

ระดับดีมาก สำรวจ แบบสำรวจ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. งานวัดและประเมินผลมีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ตลอดจนเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

2. งานวัดและประเมินผลมีระบบการจัดการที่ชัดเจน ถูกต้อง และรวดเร็ว 
3. งานวัดผลและประเมินผลมีข้อมูลเบื้องต้นสำหรับการพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 
4. งานทะเบียนมีระบบการจัดการที่ชัดเจนถูกต้อง และรวดเร็ว 
5. มีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
6. มีข้อมูลนักเรียนสำหรับการบริการ ครู นักเรียนและผู้ปกครองได้มากยิ่งขึ้น 
7. ครูประจำชั้นนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 สามารถจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
8. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประกาศนียบัตร 

อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
9. ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
10. โรงเรียนมีการรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง) 

                                 ตำแหน่ง ครู  

               ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารัตน์ แมนเมือง)  

                         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร แช่มวัฒนชัย)  

                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     

          ผู้เห็นชอบโครงการ   
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       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  

   

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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2.โครงการ ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ  

กิจกรรม  1. กิจกรรมคลินิกหมอภาษา 
   2. กิจกรรมค่ายเขียนอ่านบูรณาการชีวิต 
   3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ผู้รับผิดชอบ นางสุกัญญา หนูคง  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนเพื ่อให้สอดคล้องกับสถานศึกษา ซึ ่งมีนโยบายของโรงเรียน ว่าด้วย  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้นวิธีการปรับเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสารทั้งภาษาไทย 
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และภาษาอังกฤษได้สามารถคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ นำเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัยมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ก้าวหน้าเพิ่มขึ้นในแต่ละปี มีความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่ดี สามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
และมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงมีความตระหนักและจะดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาด้านการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เพื่อพัฒนานักเรียนผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือ
สนับสนุนให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้สามารถคิดคำนวณ  

คิดวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ นำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความรู้ทักษะ และเจตคติท่ีดีสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้

อย่างเหมาะสม และศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัย            
 
เป้าหมาย         

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ ส่งเสริม

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการ
คำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น อยู่ในระดับดี          

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมคลินิกหมอภาษา พฤษภาคม -  
มีนาคม 2569 

ครบูัณฑิตา 

2 กิจกรรมค่ายเขียนอ่านบูรณาการชีวิต ธันวาคม 2568 ครสูุกัญญา 

3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน พฤษภาคม -  
กันยายน 2568 

ครเูสาวรัตน์ 

    

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น   45,289   บาท รายละเอียด ดังนี้  
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ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมคลินิกหมอภาษา 1,143 - - - 
2 กิจกรรมค่ายเขียนอ่านบูรณาการชีวิต 27,436 - - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 16,710 - - - 

 รวมทั้งหมด 45,289 - - - 
  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมคลินิกหมอภาษา 1,143 - - 1,143 
2 กิจกรรมค่ายเขียนอ่านบูรณาการชีวิต 27,436 7,200 16,996 3,240 
3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 16,710 - - 16,710 

 รวมงบประมาณ 45,289 7,200 16,996 21,093 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการเป็นไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน ประหยัด

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าใจ

รูปแบบการจัดกิจกรรมให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

โครงการวางแผนการดำเนินงานและ

มีการบริหารปัจจัยเสี่ยง 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจและจัด

กิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนที่วางไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้งบประมาณคุ้มค่า โดย

มุ่งผลสำเร็จของงาน 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

บุคลากร นักเรียน และ

ผู้ปกครองได้รับการบริการ

ด้วยความสะดวกรวดเร็ว

และเสมอภาค 

เป็นรูปแบบบริการ
สาธารณะ อันจะเป็น
ประโยชน์สำหรับ
โรงเรียนและชุมชน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า
และยึดหลักความ
พอประมาณ 

มีการอำนวยความ
สะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการ ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและคิดคำนวณ 

ร้อยละ80 การลงทะเบยีน 

 
แบบลงทะเบียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสารและการคำนวณ ตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น อยู่ในระดับดี          
 

ระดับด6ี7 แบบประเมิน รายงานโครงการ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้สามารถคิดคำนวณ คิด

วิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ นำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย  

มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ มีความรู้ทักษะ และเจตคติท่ีดีสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง

เหมาะสม และศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัย            

 

      ลงชื่อ                                               

                                 ( นางสุกัญญา  หนูคง)  

                                              ตำแหน่ง ครู   

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

                     (  นางพนารัตน์  แมนเมือง  )  

                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                           ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        ( นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย ) 

            ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                ผู้เห็นชอบโครงการ  

  

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  

    

 

 



 

 

49 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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3.โครงการ ส่งเสริมความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดและการแก้ปัญหา  

กิจกรรม 1.ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์มุ่งสู่ A-Level/GAT/PAT   

  2.ติวเข้ม เติมเต็มความรู้คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ สู่ค่าย สอวน.   

  3.ติวความรู้มุ่งสู่ สอวน.วิทยาศาสตร์  

  4. ติวเข้มพิชิต  A-Level ส่งเสริมความถนัดทางภาษา  

ผู้รับผิดชอบ นางรัตนา  คงแก้วและคณะ  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 ☑มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  ☑1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   ☑1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   ☑1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   ☑1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   ☑1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   ☑1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   ☑1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  ☑1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   ☑1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  ☑2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  ☑2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

  ☑2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

☑2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

 ☑กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

 ☑กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย     

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     
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   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา    

    

หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ซึ่งมีเป้าหมายเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นไทย  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  มีการดำเนินชีวิตที่ดี  ประกอบ 
อาชีพที่สุจริต  โดยกำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระหลักสูตร ที่เก่ียวข้องกับสภาพ ปัญหาของ 
ชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แหล่งเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ซึ่งงโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมก็มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมึความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน  นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพและ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 โครงการนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้ ต่อยอดทักษะการแก้ปัญหา และฝึกฝนเทคนิคการ 

ทำข้อสอบให้กับนักเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ อาทิ การติวเนื้อหาเฉพาะทาง 

การฝึกทำข้อสอบย้อนหลัง และการจัดสอบจำลอง เพ่ือให้นักเรียนได้สัมผัสกับรูปแบบข้อสอบจริงล่วงหน้า 

นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งหวังที่จะสร้างความมั่นใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทัศนคติ 

ที่ดีต่อการศึกษา และกระตุ้นให้พวกเขาแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

  การจัดโครงการนี้จะเป็นประโยชน์ต่อท้ังตัวนักเรียนและโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เนื่องจากช่วย 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ในระยะยาวจะช่วยผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพเข้าสู่สายงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 

และคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

อย่างสร้างสรรค์  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเอง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมและสมัครสอบ 

แข่งขันใน โครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. 
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  4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้าน 

คณิตศาสตร์หรือคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยี ให้สามารถสอบคัดเลือกเข้าศูนย์อบรมของ สอวน. ได้ 

5. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์หรือรายวิชาคอมพิวเตอร์ 

6. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

อย่างสร้างสรรค์  

 7. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเองจากศูนย์ต่างๆ 

ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ สอวน. 

 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

ได้เข้าการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเองมุ่งสู่การสอบแข่งขัน A-Level/GAT/PAT   

 2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จำนวน 60 คน มีความสนใจและสมัครสอบแข่งขัน สอวน. 

ในรายวิชาคณิตศาสตร์หรือวิชาคอมพิวเตอร์  

 3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 1 สอบผ่านการคัดเลือกเข้าค่าย สอวน. 

ในรายวิชาคณิตศาสตร์หรือวิชาคอมพิวเตอร์ 

 4. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 60 

มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมและสมัครสอบแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ สอวน.ในสาขาวิทยาศาสตร์   

    

 5. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 1 

มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเองจากศูนย์โอลิมปิกวิชาการต่างๆ 

ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

6. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  ร้อยละ 100  สามารถเข้าร่วม 
กิจกรรมติวพิชิต A-Level จากวิทยากรภายนอก 
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

1. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อยู่ ในระดับดี  ขึ้นไป 

2. นักเรียนมีความสนใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาคอมพิวเตอร์  

ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามแบบประเมินความพึงพอใจหลังจบกิจกรรม 

3. นักเรียนมีความสนใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ ดี      
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ขึ้นไป ตามแบบประเมินความพึงพอใจหลังจบกิจกรรม 

 4.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนา 
ทักษะและเทคนิคในการทำข้อสอบ A-Level จากวิทยากรภายนอก อยู่ในระดับ ดี  
 5. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมร้อยละ 80 มีผลการทดสอบ  
A-Level ทางภาษาอยู่ในระดับ ดี    
 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์มุ่งสู่ 
A-Level/GAT/PAT  

1 ต.ค  -  20 ก.ย. 2568 นางสาวลัดดาวรรณ  อุปลา 
นางผุสดี  สุวรรณเทียบ 

2 ติวเข้ม 
เติมเต็มความรู้คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
สู่ค่าย สอวน. 

ส.ค. 2568 นายธีรพงษ์  ร่วมพันธ์ 
นายดนุภูมิ  ปิยะทัต 

3 ติวความรู้มุ่งสู่ สอวน.วิทยาศาสตร์  ส.ค. 2568 นางสาวเพ็ญพิชชา  สายแก้ว 

4. ติวเข้มพิชิต  A-Level 
ส่งเสริมความถนัดทางภาษา  

ม.ค. 2569 นางสาวอุษา ศรีชาย 
นางสาวภรกมล แท่นแก้ว               

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  24,450 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการเ

รียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา 

คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน

พิเศษ  

(บาท) 

1 ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์มุ่ง

สู่ A-Level/GAT/PAT  

9,800    

2 ติวเข้ม เติมเต็มความรู้คณิตศาสตร์ และคอม 

พิวเตอร์ สู่ค่าย สอวน. 

10,200    
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3 ติวความรู้มุ่งสู่ สอวน.วิทยาศาสตร์ 4,450    

4. ติวเข้มพิชิต  A-Level 

ส่งเสริมความถนัดทางภาษา  

17,150    

 รวมทั้งหมด 41,600    

      

    

 ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

- ใช้ทรัพยากรในโรงเรียน เช่น 

ห้องเรียน อุปกรณ์ และบุคลา 

กรที่มีอยู่ 

- ใช้งบประมาณเท่าท่ีจำเป็น เช่น 

ค่าตอบแทนวิทยากรและเอกสาร 

- เป็นโครงการที่ตอบสนองต่อ 

เป้าหมายของผู้เรียนที่ต้องการเข้า

สอบแข่งขัน 

- มีการวางแผนและจัดกิจกรรม 

ตามลำดับขั้นตอนชัดเจน 

- นักเรียนได้เตรียมความพร้อมทั้ง 

ความรู้และทักษะในการแข่งขัน 

- เพ่ิมศักยภาพและความมั่นใจใน 

การเผชิญกับโจทย์ที่ยาก 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์มุ่งสู่ 
A-Level/GAT/PAT  

9,800 4,800 4,200 800 

2 ติวเข้ม เติมเต็มความรู้คณิตศาสตร์และ คอมพิว 
เตอร์ สู่ค่าย สอวน. 

10,200 4,800 4,200 1,200 

3 ติวความรู้มุ่งสู่ สอวน.วิทยาศาสตร์  4,450 1,500 1,750 1,200 

4. ติวเข้มพิชิต  A-Level ส่งเสริมความถนัด 
ทางภาษา  

17,150 6,000 11,150 - 

 รวมงบประมาณ 41,600 17,100 21,300 3,200 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- มีการเตรียมข้อมูลอย่างรอบคอบก่อนจัดกิจกรรม 

เช่น ศึกษาหลักสูตร สอวน. 

และวิเคราะห์จุดอ่อนของผู้เรียน 

- มีการวางแผนจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

- ผู้สอนและนักเรียนแสดงความรับผิดชอบร่วมกัน 

- ส่งเสริมความมุ่งม่ัน ขยันหมั่นเพียร 

- ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

นักเรียนมีเป้าหมายในการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่

างต่อเนื่อง 

และสามารถนำความรู้ไปใ

ช้ได้จริง 

ส่งเสริมความร่วมมือระห

ว่างครู เพ่ือน 

และศิษย์เก่าในการช่วยติ

ว และแบ่งปันความรู้ 

ใช้ทรัพยากรในโรงเรียน

อย่างคุ้มค่า 

ลดการพึ่งพาสิ่งแวดล้อม

ภายนอก 

ส่งเสริมความมีวินัย 

ความเคารพซึ่งกันและกั

น 

และความรับผิดชอบในก

ารเรียนรู้ 

 

การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ได้เข้าการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเอ
งมุ่งสู่การสอบแข่งขัน A-Level/GAT/PAT 
  

ร้อยละ60 ผลจากการสำรวจกา
รเข้าร่วมกิจกรรมแล
ะการสมัครสอบ  

- แบบสำรวจการเข้าร่วม 

กิจกรรม 

- ใบสมัครสอบ สอวน. 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
มีความสนใจและสมัครสอบแข่งขัน สอวน. 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์หรือวิชาคอมพิวเตอร์ 

60  คน ตรวจสอบจากรายชื่อ
นักเรียนที่สมัคร 

แบบลงทะเบียน /  
รายชื่อผู้เข้าสอบ 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
สอบผ่านการคัดเลือกเข้าค่าย สอวน. 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์หรือวิชาคอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ 1 ตรวจสอบผลการ 
สอบจากสอวน. 

ผลสอบจากศูนย์ สอวน. 

4. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมและสมัครสอบแข่

ร้อยละ60 ตรวจสอบจากรายชื่อ
นักเรียนที่สมัคร 

แบบลงทะเบียน /  
รายชื่อผู้เข้าสอบ 
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งขันโอลิมปิกวิชาการ 
สอวน.ในสาขาวิทยาศาสตร์   
5. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ข
องตนเองจากศูนย์โอลิมปิกวิชาการต่างๆ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบผลการ 
สอบจาก สอวน. 

ผลสอบจากศูนย์ สอวน. 

6. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
เข้าร่วมกิจกรรมติวพิชิต A-Level 
จากวิทยากรภายนอก 

ร้อยละ 100 รายชื่อนักเรียนร่วม 
กิจกรรม 

รายชื่อนักเรียนร่วม 
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
อยู่ ในระดับดี  ขึ้นไป 

ระดับดีข้ึนไป ผลการประเมิน 
เจตคติ 

แบบประเมินเจตคติทาง 
คณิตศาสตร์ 
 

2. 

นักเรียนมีความสนใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรีย

นรู้ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาคอมพิวเตอร์  

ในระดับ ดี ขึ้นไปตามแบบประเมิน ความพึงพอ 

ใจหลังจบกิจกรรม 

ระดับดีข้ึนไป ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

แบบประเมินกิจกรรม 

3. นักเรียนมีความสนใจและทัศนคติที่ดีต่อการ 

เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ 

ดี      

ขึ้นไป ตามแบบประเมินความพึง พอใจ 

หลังจบกิจกรรม 

ระดับดี ขึ้นไป ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

แบบประเมินกิจกรรม 

 4.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรียนบาง 

สวรรค์วิทยาคมได้รับการเตรียมความพร้อมในก

าร 

พัฒนาทักษะและเทคนิคในการทำข้อสอบ A-

Level จากวิทยากรภายนอกอยู่ ในระดับ ดี 

  

ระดับดี -แสดงความคิดเห็น 
และเจตคติต่อการ 
เข้าติว A-Level  

-แบบประเมินผ่าน 
Google form 
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4.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียน 

บางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 

มีผลการทดสอบ  

A-Level  ในระดับ ดี  

ระดับดี -ผลการสอบ  
A-Level 

-ข้อสอบ A-Level  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่าสร้างสรรค์ 

          2. ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาศักยภาพทางความรู้ของตนเอง 

 3. นักเรียนได้รับโอกาสในการเตรียมความพร้อมก่อนสอบคัดเลือกเข้าโครงการ สอวน. 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. นักเรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวคอมพิวเตอร์และคณิตศาสตร์ 

  5. ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 

ได้ตรงเป้าหมายมากข้ึน 

  6. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีดีขึ้นจากการมีนักเรียนได้รับคัดเลือกเข้าค่าย สอวน. 

  7. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ศิษย์เก่า 

และผู้เชี่ยวชาญในด้านคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

  8. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโรงเรียนในด้านการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางรัตนา  คงแก้ว)  

                                             ตำแหน่ง ครู 

         ผู้เสนอโครงการ   

 

 

       ลงชื่อ                                       

                   ( นางพนารัตน์  แมนเมือง ) 

              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                             ผู้เห็นชอบโครงการ  

            



 

 

59 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

       ลงชื่อ                                       

        (  นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย ) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ 

   

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  

  

 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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4.โครงการ การส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

กิจกรรม 1. การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกม   

  2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน  

   

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรชนก หยดย้อย  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้เข้าร่วมเป็นสถานศึกษานำร่องในเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดสุราษฎร์ธานี รุ่นที่ 1 และได้ดำเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ อันเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จากบริบทของการจัดการศึกษาในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งทางด้านเทคโนโลยี สังคม และรูปแบบการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูจำเป็นต้องปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้ 

ไปสู่การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator)  ดังนั้น “สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา” จึงมี

บทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและยั่งยืนยั่งยืน  อีกทั้งในปัจจุบันการเข้าถึงแหล่ง

ความรู้มีความทันสมัยมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อการศึกษา  

และการนำความรู้จากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ไปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนตลอดจน

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนาขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของครูให้สามารถออกแบบพัฒนาสื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู ้ที่

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

4. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพและยั่งยืน โดยใช้สื ่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

รวมถึงเทคโนโลยี AI เป็นเครื่องมือในการเพิ่มแรงจูงใจและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

1. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 2. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

1. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกมที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในระดับดี ร้อยละ 65 
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2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์ตาม 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในระดับดี ร้อยละ 65 
   

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกม พฤษภาคม 2568 –  
ตุลาคม 2568 

นางสาวพรชนก 
หยดย้อย 
และคณะทำงาน  

2 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน  

ธันวาคม 2568 -  
กุมภาพันธ์ 2569 

นางสาวพรชนก 
หยดย้อย 
และคณะทำงาน 
 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  378,960 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน งบอ่ืนๆ 
จัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอน (บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
นวัตกรรม (บาท) 

1 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกม - - 192,720 
2 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน  
 

- - 186,240 

 รวมทั้งหมด - - 378,960  
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกม 192,720 19,200 173,520 - 

2 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน  

186,240 19,200 163,640 3,400 

 รวมงบประมาณ 378,960  38,400 337,160 3,400 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จัก

ดำรงตนอยู่ในความพอประมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี

เหตุผลในการปฏิบัติงานงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตและสร้างสื่อ 
  นวัตกรรม 

- ครูผู้สอนได้พัฒนาทักษะในการผลิตสื่อนวัตกรรม 
  อย่างสม่ำเสมอ 

- ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในการใช้สื่อนวัตกรรม  

  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

- ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการประประยุกต์ใช้ 

  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับการจัดการ 

  เรียนการสอน 

 

- สร้างความรักความสามัคคีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- พัฒนากิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม ให้ครูและ 
  ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

- ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง ใฝ่เรียนรู้ในบทเรียน 

- ผู้เรียนมีความขยันอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 



 

 

65 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- ครูผู้สอนได้ผลิตและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อ
นวัตกรรม 

- ครูไดน้ำความรู้ไปปรับ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
จัดการเรียนรู้ 

- ครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้เรียน 

- ครูในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ได้แลกเปลี่ยน

ความรู้ในการผลิตและ

สร้างสื่อนวัตกรรม 

 

- เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 

- เห็นความสำคัญและ

ดูแลรักษาสื่อนวัตกรรม

อย่างสม่ำเสมอ 

- เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี

และการจัดการขยะทาง

เทคโนโลยี 

- น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการผลิต

สื่อนวัตกรรม 

- ปรับประยุกต์

เทคโนโลยีให้สอดคล้อง

กับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   

การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถสร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมบอร์ดเกมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ100 การสร้าง
นวัตกรรม 

นวัตกรรม 
บอร์ดเกม 
 

2. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ100 การใช้
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) 

เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถสร้างและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมบอร์ดเกมที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้ ระดับ ดี 

ร้อยละ 65 ประเมิน
ประสิทธิภาพ
ของนวัตกรรม 
 

แบบประเมิน 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดใน

ระดับดี  

ร้อยละ 65 ทดสอบ แบบทดสอบ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมบอร์ดเกมที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนได ้

3. ครูมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเร ียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวพรชนก หยดย้อย) 

                                        ตำแหน่ง คร ู  

             ผู้เสนอกิจกรรม   

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารตัน ์แมนเมือง)  

                                หวัหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                               ผู้เห็นชอบกิจกรรม  

       

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย) 

                   ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                   ผู้เห็นชอบกิจกรรม   

        

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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5.โครงการ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

กิจกรรม 1. กิจกรรมจัดหาสื่อ ICT เพ่ือการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  2. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  4. กิจกรรมจัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

  5. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  6. กิจกรรมจัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  7. กิจกรรมจัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 

  8. กิกรรมการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพ 

  9. กิจกรรมพัฒนาสื่อ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 

  10. กิจกรรมจัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 

  11. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

ผู้รับผิดชอบ ว่าที ่ร.ต.จักรพงศ ์ อินทรโชติ  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        
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 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 

  

หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช  
2562 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้
กำหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีความ รู้ มีคุณธรรม 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากลโดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและใช้เทคโนโลยี  รู้เท่าทันเหตุการณ์
เปลี่ยนแปลงความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 

การจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม ต้องอาศัยการพัฒนาในหลายด้าน ซึ่งด้านเทค- 
โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก็เป็นประเด็นสำคัญท่ีจะทำให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในการศึกษาเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเอง และเพ่ือการเรียนระดังสูงขึ้นไป 
 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จึงจำเป็นต้องพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าวข้างต้น 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการจัดการเรียนรู้จึงมีความจำเป็นสำคัญ ต้องให้มี

ความทันสมัย คุณภาพพร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน และรองรับการใช้งานในวัตถุประสงค์อื่นๆ ที่

เกี่ยวกับการศึกษาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมกับการใช้งานในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสื่อ พรโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ของครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการ   

                ศึกษา 
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เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 90 มีสื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้     

 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 90 สามารถใช้งานสื่อ และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกระบวนการเรียนรู้     

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1.โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีสื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกระบวน 

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ในระดับ ดีมาก 

 2 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้ใช้งานสื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ในระดับ ดีมาก     

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่
ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดหาสื่อ ICT เพ่ือการศึกษาของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาวลัดดาวรรณ  อุปลา  
นางสุทิษา  ณ นคร 

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 พฤษภาคม 2568 –  
30 เมษายน 2569 

นายภาณุเขต เครื่องกลาง
นายชญณัฐ อินยัญญะ 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางปิยะนุช  ชุมดี 

4 จัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาวสุพิชชา  ณ นคร 

5 พัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 พฤษภาคม 2568 –  
30 เมษายน 2569 

นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี 
นางเกษร  ชูศรี 

6 จัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาวรินธรา  ลั่นซ้าย 

7 จัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นายณธนัย  มากทอง 

8 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพ 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาววิสนีย์  ริยาพันธ ์
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่
ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

9 พัฒนาสื่อ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 

16 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

ว่าที่ ร.ต.จักรพงศ์  อินทรโชติ 

10 จัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568 

นางสาวปัทมวรรณ อนันต์  

11 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

16 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ 

    

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  680,605 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 จัดหาสื่อ ICT เพ่ือการศึกษาของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

141,040    

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

47,000    

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

81,430    

4 จัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

20,990    

5 พัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

116,610    

6 จัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

11,530    

7 จัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 

70,720    

8 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพ 

10,385    
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ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

9 พัฒนาสื่อ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 

7,500    

10 จัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 

5,400    

11 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 168,000    
 รวมทั้งหมด 680,605    

      

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดหาสื่อ ICT เพ่ือการศึกษาของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
141,040   141,040 

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

47,000   47,000 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

81,430 1,500 5,000 74,930 

4 จัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

20,990   20,990 

5 พัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

116,610   116,610 

6 จัดหาสื่อ ICT วัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

11,530   11,530 

7 จัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 

70,720   70,720 

8 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพ 

10,385   10,385 

9 พัฒนาสื่อ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 

7,500   7,500 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
10 จัดทำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
5,400   5,400 

11 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 168,000   168,000 
 รวมงบประมาณ 680,605 1,500 5,000 674,105 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

- ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

กับกิจกรรมที่กำหนด 

- ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้

และจากสื่ออุปกรณ์ 

- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลใน

การตัดสินใจ 

- นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิต 

- รู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็น

ระบบ 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน - มีวินัย               - ใฝ่เรียนรู้ 

- ซื่อสัตย์ สุจริต      - มีจิตสาธารณะ 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง
ระมัดระวัง ปลอดภัยและ
คุ้มค่า 

- มีทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาท 

- เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
รอบๆ ตัว 
- รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- รักและภูมใจในความ
เป็นไทย 
- รู้และเข้าใจ เห็นคุณค่า
ในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีนบางสวรรค์วิทยาคม มสีือ่ และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในการจัดกระบวนการเรียนรู ้

 

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถใช้

งานสื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัด

กระบวนการเรียนรู ้

 

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมสีือ่ และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

 

ระดับดีมาก สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้ใช้งานสื่อ และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับดีมาก สอบถาม แบบสอบถาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครอบคลุมกับการใช้งาน 

 2. โรงเรียนมีสื่อ และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

 3. ครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษาเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ได้ 

 

 

      ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต. ................................................ 

                            (จักรพงศ์  อินทรโชติ)  

                                        ตำแหน่งคร ู 

             ผู้เสนอโครงการ  

  

 

       ลงชื่อ                                       

        (                            )  

                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

         

 

       ลงชื่อ                                       

        (                                ) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

        

  

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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6.โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์และการทดสอบระดับชาติ (O-Net)   

กิจกรรม 1.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  2.ทดสอบระดับชาติ O-Net   

  3.เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอภิมาศ พงศาปาน  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 🗹มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  🗹1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   🗹1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

  

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

  

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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                  2.3ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย      

    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

  2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

   3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

 🗹กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

 🗹กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย     
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  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ      

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา    

    

หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่างๆ 
ที่นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรแล้ว  
การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ้น 
และเป็นกำลังใจให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมาย 
และการทดสอบวัดความรู้ความสามารถของนักเรียน 
จะทำให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและพัฒนาตนเองเต็มความศักยภาพ 
  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

เป็นโรงเรียนที่เน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 

ซึ่งผู้เรียนได้ให้ความสนใจในการเรียนที่หลากหลาย 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ 

จึงเป็นสิ่งที่จำเป็น และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียรู้ที่มีผลการทดสอบสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระการเรียรู้ที่มีผลการทดสอบสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ 

คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ดังนั้นทางกลุ่มบริหารวิชาการจึงดำเนินการจัดทำโครงการรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์มาตร

ฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการจัดการเรียน 

การสอนสู่เป้าหมายในการสอน 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

4. เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านเนื้อหา ความรู้ และความมั่นใจ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                 
ปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    

5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการทำข้อสอบ การคิดวิเคราะห์ 
และการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 

มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนด   

 2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 5  มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ 50 คะแนน 

ขึ้นไป     

 3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 100 ได้เข้าทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o – net ) ประจำปี 2568 

 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

มีความพึงพอใจต่อการสอนซ่อมเสริมในระดับ ดี  ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป  

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

มีความพึงพอใจต่อการสอนซ่อมเสริมในระดับ ดี  
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ทดสอบระดับชาติ O-Net 1 พฤศจิกายน 2568 – 31 
มีนาคม 2569  

 นางสาวอภิมาศ 
พงศาปาน 

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 16 พฤษภาคม 2568 - 31 
มีนาคม 2569 

นางสาวอภิมาศ 
พงศาปาน 

3 เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการท
ดสอบระดับชาติ (O-NET) 

พฤศจิกายน 2568 - 
กุมภาพันธ์ 2569 

นางสาวกันธนากาญจน์  
อินทศร 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  172,350  บาท รายละเอียด ดังนี้  

 

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้อง 

เรียนพิเศษ  

(บาท) 

1 ทดสอบระดับชาติ O-Net  40,600    

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 131,750    

3 เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อเข้าร่วมกา

รทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

- -   

 รวมทั้งหมด 172,350    
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ทดสอบระดับชาติ O-Net 40,600 34,255  6,345 

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 131,750  131,750  

3 เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการท
ดสอบระดับชาติ (O-NET) 

-    

 รวมงบประมาณ 172,350 34,255 131,750 6,345 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

ใช้งบประมาณอย่างอย่างเพียงพอ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

วางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างร
อบคอบ 

นักเรียนได้รับความเชื่อมั่น 
ศรัทธาในการจัดการศึกษา 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

นักเรียนได้รับความรู้ในการจัดกิจกรรม นักเรียนกล้าแสดงออก 

มีความรักภาคภูมิใจในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

นักเรียนคิดและวางแผนอ

ย่างรอบคอบในการใช้วัสดุ

อุปกรณ์ 

โดยเน้นความประหยัดแล

ะคุ้มค่า 

นักเรียน ครู  

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

มีความเข้าอกเข้าใจกัน 

สามารถแก้ปัญหาไปด้วย

กันได้ 

นักเรียนเลือกใช้ทรัพยาก

รที่มีอยู่อย่างรู้ค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดี 

งามในท้องถิ่นต่อไป 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ได้เข้าทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o – net )  

ร้อยละ 100 สอบถาม ● ผลการทดสอบ 
แบบสอบถาม 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์สถานศึกษากำห
นด 

ร้อยละ 100 สอบถาม ● ผลการทดสอบ 
แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีความพึงพอใจต่อการสอนซ่อมเสริม 

ระดับด ี สัมภาษณ์/สอบถาม ● แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ระดับ ดี สัมภาษณ์/สอบถาม ● แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ปีการศึกษา 2568 

มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมเตรียมความพร้อมอยู่

ในระดับดีมาก 

 

ระดับดมีาก สัมภาษณ์/สอบถาม ● แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีความม่ันใจและพร้อมที่จะสอบ O-NET ประจำปีการศึกษา 2568 
  2. นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นในรายวิชาที่จะสอบ O-NET 
  3. นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เพ่ิมข้ึน 

4. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

 
 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวอภิมาศ พงศาปาน) 

                                         ตำแหน่ง ครู   

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารัตน์ แมนเมือง)  

                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร แช่มวัฒนชัย)  

                  ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ........................................................................................................................ ........................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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7.โครงการ พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรม 1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

2. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

3. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

4. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ลูกเสือ 

5. กิจกรรมเข้าประจำกองลุกเสือ ม. 1 

6. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 

7. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า (ถวายราชสดุดี) 

8. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

9. กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

10. กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ นายชญรัฐ  อินยัญญะ  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
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  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      
  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
  เรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย"        
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21      
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี
ความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน
ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    
 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 
กระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ควบคู่ไปกับการ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีคุณค่า ซึ่งกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าว โดยช่วยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก 

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น โดยมุ่งเน้นกิจกรรมหลักที่หลากหลาย 

อาทิ กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เพื่อส่งเสริมวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความเป็นผู้นำ และการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมแนะแนว เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการเรียน การใช้ชีวิต 

และการวางแผนอนาคตในระดับที่สูงขึ้นหรือในเส้นทางอาชีพ  กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน์ 

และ กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความรับผิดชอบและอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

กิจกรรมทบทวนสวนสนาม และ กิจกรรมถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6) 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

กิจการลูกเสือไทย  

กิจกรรมเหล่านี้จะช่วยเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม             

มีจิตสาธารณะ และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข 

 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ และภาวะผู้นำผ่านกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถวางแผนชีวิต เรียนรู้ตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพ ผ่านกิจกรรมแนะแนว 
3. เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ การมีน้ำใจ และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกิจกรรมพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน์ รวมถึงกิจกรรมจิตอาสา 
4.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 6) ผ่านกิจกรรมถวายราชสดุดี 
5.  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุขและมีคุณค่า 
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เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ สามารถ  

 คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่ข้อความ     

 2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ สามารถ  

 คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่ข้อความ      

 3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ สามารถ  

 คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่ข้อความ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1.คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความในระดับคลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ 

 2 คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความในระดับคลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ   

  

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่
ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 
 

ธ.ค. 68 –  มี.ค. 69  ครูชาตรี จริตงาม 

2 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 

ธ.ค. 68 –  มี.ค. 69 ครูธวัชชัย  
สังข์เทวฤทธิ์ 

3 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

ธ.ค. 68 –  มี.ค. 69 ครูณธนัย มากทอง 

4 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ลูกเสือ พ.ค. 68 –  มี.ค. 69 ครูอดิศักดิ์  
แมนเมือง 

5 กิจกรรมเข้าประจำกองลูกเสือ ม. 1 ต.ค. 68 –  มี.ค. 69 ครูชาตรี จริตงาม 
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6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 1 กรกฎาคม 2568 ครูอดิศักดิ์  
แมนเมือง 

7 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า (ถวายราช
สดุดี) 

25 - 30 พฤศจิกายน 2568 ครูชาตรี จริตงาม 

8 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ พ.ค. 68 –  มี.ค. 69 ครูพุทธรัตน์ 

9 กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ธ.ค. 68 –  มี.ค. 69 ครูปัทมาวรรณ 

10 กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ธ.ค. 68 –  มี.ค. 69 ครูภมนวรรณ 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น   279,747 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอน(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 
 

 65,300   

2 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 
 

 64,000   

3 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 
 

 64,000   

4 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ลูกเสือ 
 

 35,730   

5 กิจกรรมเข้าประจำกองลุกเสือ ม. 1  980   



 

 

93 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

 
6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 

 
 3,200   

7 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า (ถวายราช
สดุดี) 
 

 2,880   

8 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

 30,577   

9 กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่ 6 

 10,080   

10 กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 3,000   

 รวมทั้งหมด  279,747   
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 1 

65,300   65,300 

2 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 2 

64,000   64,000 

3 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 3 

64,000   64,000 

4 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ลูกเสือ 35,730   35,730 

5 กิจกรรมเข้าประจำกองลุกเสือ ม. 1 980   980 

6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 3,200   3,200 

7 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า (ถวายราช

สดุดี) 

2,880 
. 

  2,880 

8 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 30,577   30,577 

9 กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีที่ 6 

10,080   10,080 

10 กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3,000   3,000 

 รวมงบประมาณ 279,747   279,747 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

       การดำเนินกิจกรรมที่ไม่เกิน

กำลังของนักเรียน โรงเรียน หรือ

ชุมชนจัดกิจกรรมโดยใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่แล้วในโรงเรียน

หรือท้องถิ่น เช่น วัสดุเหลือใช้ ใช้

เวลาในการดำเนินกิจกรรมที่

เหมาะสม ไม่รบกวนการเรียน

หลัก ไม่ตั้งเป้าหมายใหญ่เกินไป 

แต่ค่อยเป็นค่อยไปให้เหมาะสม

กับวัยและความสามารถของ

ผู้เรียน 

 

      การวางแผนกิจกรรมอย่างมี
หลักการ คิด วิเคราะห์ก่อนลงมือ
ทำ นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผน วิเคราะห์ และ
ตั้งเป้าหมายของกิจกรรม ใช้
กระบวนการคิดอย่างมีระบบ เช่น 
การวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของโรงเรียนก่อนเลือกทำ
โครงการมีการประเมินผล
กิจกรรมว่าส่งผลดีจริงหรือไม่ 

 

     การเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตได้ส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น 
การรู้จักวางแผนการเงิน การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าให้เรียนรู้ผ่านการ
ลงมือทำจริง (Project-based 
learning) เพ่ือฝึกคิด วิเคราะห์ และ
การทำงานเป็นปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

         การใช้ความรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

โดยเฉพาะในโครงการพัฒนาผู้เรียน ต้องมีการวางแผน

อย่างรอบคอบ ในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สะท้อนผ่านกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือ

ทำ (Learning by Doing) ใช้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และ

หลักการคิดวิเคราะห์ในการวางแผนและแก้ไขปัญหา 

มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ เช่น วิเคราะห์ SWOT 

โครงการมีการประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมตาม

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้ 

 

        การยึดถือคุณธรรม ความดี ความถูกต้องเป็น
หลักในการตัดสินใจและลงมือทำในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จะเห็นผ่านสิ่งต่อไปนี้ ส่งเสริมความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ และความมีวินัย ส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีจิตอาสาและมีจิตสาธารณะ ยึดหลัก
ความเสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพความ
คิดเห็นของผู้อื่น และรู้จักการทำงานเป็นทีมอย่างมี
คุณธรรม 
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มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

      เกี่ยวข้องกับทรัพยากร 
สิ่งของ และเศรษฐกิจพ้ืนฐาน
ใน การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นหรือโรงเรียนอย่าง
คุ้มค่า เช่น วัสดุเหลือใช้ฝึกให้
นักเรียนรูจ้ักการออม การ
วางแผนทางการเงิน เช่น 
“ธนาคารโรงเรียน”ส่งเสรมิ
การสร้างรายได้หรือฝึกทักษะ
อาชีพ เช่น โครงการปลูกผัก
ปลอดสาร, งานฝมีือ 

 

     ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การอยู่
ร่วมกันในสังคม ส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เช่น กิจกรรมจิตอาสา
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ และความ
เสียสละส่งเสริมความ
เท่าเทียม ไม่แบ่งแยก 
และเคารพความแตกต่าง 

 

    การอนุรักษ์และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน รณรงค์ลด
ขยะ แยกขยะ รีไซเคิล 
เช่น “โครงการ 3Rs” 
(Reduce, Reuse, 
Recycle) ปลูกฝัง
จิตสำนึกรักธรรมชาติ 
เช่น กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ดูแลแปลงผัก ใช้พลังงาน
และทรัพยากรใน
โรงเรียนอย่างรู้คุณค่า 

 

      ภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
และคุณค่าแบบไทย
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เช่น 
การทำอาหารพื้นบ้าน 
หัตถกรรมไทยรักษา
ขนบธรรมเนียม เช่น 
การไหว้ครู ประเพณี
วันสำคัญส่งเสริมอัต
ลักษณ์ท้องถิ่นและ
ความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย 

 

 
การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมร้อยละ 100  สามารถ                     

สร้างระเบียบวินัย เสียสละและมีจิตสาธารณะต่อสังคม  

ร้อยละ100 ผลการประเมิน แบบบันทึกกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถ 

สร้างระเบียบวินัย เสียสละและมีจิตสาธารณะต่อสังคม          

ในระดับดี 

ระดับดี100 ผลการประเมิน แบบบันทึกกิจกรรม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้จักเสียสละ รับผิดชอบตนเองและผู้อ่ืน มีภาวะผู้นำและสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
2. นักเรียนสามารถวางแผนอนาคตของตนเองได้อย่างเหมาะสม รู้จักศักยภาพของตน เข้าใจผู้อื่น และมี

แนวทางในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ จากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ ช่วยเหลือสังคม และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม จากการเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน์ รวมถึงกิจกรรมจิตอาสา 
4. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความจงรักภักดี และสำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว จากการเข้าร่วมกิจกรรมถวายราชสดุดี 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร และมี

ทักษะชีวิตที่สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
 

       ลงชื่อ                                              

                          (นายชญณัฐ  อินยัญญะ)  

                                                 ตำแหน่ง ครู  

             ผู้เสนอโครงการ 
 

       ลงชื่อ                                       

        ( นางพนารัตน์ แมนเมือง)                   

          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  

                                       ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร แซ่มวัฒนชัย)  

                    ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ  

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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8.โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  

กิจกรรม 1. วันตรุษจีน 

 2. วันคริสต์มาส (Christmas Day 2025) 

 3. วันภาษาไทย 

 4. วันสุนทรภู ่

 5. สัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 6. English and Chinese Camp 2025 

 7. ค่ายคณิตศาสตร์ 

 8. ค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 

 9. ค่ายสังคมศึกษา 2568 

 10. ตลาดนัดการงานอาชีพ 

 11. พัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ 

  12. พัฒนาสุนทรียภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 

  13. พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี วงดนตรีสตริง/วงโยธวาธติ 

  14. พัฒนาสมรรถภาพภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

  15. เที่ยงวัน กีฬามหาสนุก 

  16. ค่ายวิทยาศาสตร์ SMTE นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

  17.ปรับพื้นฐานนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพุทธรัตน์ พิพิธ  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  🗹1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   🗹1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   🗹1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
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     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   🗹1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   🗹1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  🗹1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   🗹1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   🗹1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   🗹1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 🗹มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ       

    2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  🗹2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

  🗹2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรู้ 

 🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

  🗹3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  🗹3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 🗹กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        
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 🗹กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 🗹กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

 🗹กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

บนพื้นฐานความเป็นไทย     

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ      

 🗹กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา  
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หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการ 

จัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า ผู้เรียนมีความ 

สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนา ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ ถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ เผชิญสถานการณ์ ประกอบ 

กับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการ 

ดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถ ดำรงชีวิตอยู่ใน 

สังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน  

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือ 

ว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว 

การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้ 

แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน 

วิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน 

เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี 

ใจความสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้าน ร่างกาย 

ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง 

เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนสู่ความ 

เป็นเลิศข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย โดยใช้ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ 

นำเสนอความรู้ ตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

   2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน 

รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านร่างกาย สังคม 

อารมณ์ และสติปัญญา 

 4.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศและการส่งผู้เรียนเข้าประกวดแสดงออกถึงความสามารถในทักษะ 

วิชาการทักษะวิชาชีพและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ  

 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 ได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย  

   2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะทางวิชาการตาม 

ศักยภาพของตน 

  3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 มีพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ 

และสติปัญญา 

 4. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 ได้แสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย ในระดับ ดี 

   2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพ 

ของตนในระดับดี 

  3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ 

และสติปัญญาในระดับดี 

 4. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้แสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับดี 
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 วันตรุษจีน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2569 นางสาวสิริยาภา ล่องจิตต์ธรรม 
2 วันคริสต์มาส (Christmas Day 

2025) 
ตุลาคม – ธันวาคม 2568 นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ช่วง 

3 วันภาษาไทย กรกฎาคม 26568 นางสาวพุทธรัตน์ พิพิธ 
4 วันสุนทรภู ่ กรกฎาคม 26568 นางสาวฐิญาดา โภชนุกูล 
5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์เเละเทคโน

โลย ี
สิงหาคม 2568 นางสาวนุชรี แสงสุด 

6 English and Chinese Camp 
2025 

ตุลาคม 2568 นางสาวปิยาภรณ์ นิลภักดี 

7 ค่ายคณิตศาสตร์ สิงหาคม 2568 นางรัตนา คงแก้ว 
8 ค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวด 

ล้อม 
กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 นางสาวเพ็ญแข หนูชัยแก้ว 

9 ค่ายสังคมศึกษา 2568 สิงหาคม 2568 นางสาวจุฬารัตน์เทพบุรี 
นางสาวชนากานต์ ผุดผาด 

10 ตลาดนัดการงานอาชีพ ธันวาคม 2568-มกราคม 2569 นางสาวนริสา ฉิมเรือง 
11 พัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 นางชฎาทิพย์ พวงงาม 
12 พัฒนาสุนทรียภาพและส่งเสริม

ความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 
สิงหาคม - กันยายน 2568 นายวิทวัส สุวรรณรัตน์ 

13 พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 

วงดนตรีสตริง/วงโยธวาธิต  

พฤษภาคม – กันยายน 2568 นายบุญฤทธิ์  เพชรนุ่ม 

14 พัฒนาสมรรถภาพภาพและส่งเ

สริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2568 นางสาวรินธรา  ลั่นซ้าย 

15 เที่ยงวัน กีฬามหาสนุก พฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 นายสหรัตน์ ชูประจงค์  

16 ค่ายวิทยาศาสตร์ SMTE  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

7-8 สิงหาคม 2568 นางยุพิน จันทร์ชุม และ 
นางสาวพรชนก หยดย้อย 

17 ปรับพื้นฐานนักเรียน พฤษภาคม 2568 ครูสุกัญญา หนูคง 

  

  



 

 

105 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  1,055,204 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้อง 

เรียนพิเศษ  

(บาท) 

1 วันตรุษจีน  22,420   

2 วันคริสต์มาส (Christmas Day 2025) 26,786    

3 วันภาษาไทย 17,955    

4 วันสุนทรภู ่ 11,695    

5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี 23,518    

6 English and Chinese Camp 2025 83,310    

7 ค่ายคณิตศาสตร์ 54,950    

8 ค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 68,200    

9 ค่ายสังคมศึกษา 2568  30,570   

10 ตลาดนัดการงานอาชีพ 2,500    

11 พัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์     

12 พัฒนาสุนทรียภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศด้

านดนตรีไทย 

187,000    

13 พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 

วงดนตรีสตริง/วงโยธวาธิต 

393,000    

14 พัฒนาสมรรถภาพภาพและส่งเสริมความเป็นเ

ลิศด้านกีฬา 

56,800       

15 เที่ยงวัน กีฬามหาสนุก 11,500    
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16 ค่ายวิทยาศาสตร์ SMTE  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 30,000   

17 ปรับพื้นฐานนักเรียน 35,000    

 รวมทั้งหมด 972,214 82,990   
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่า
ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 วันตรุษจีน 22,420   22,420 

2 วันคริสต์มาส (Christmas Day 2025) 26,786   26,786 

3 วันภาษาไทย 17,955   17,955 

4 วันสุนทรภู ่ 11,695   11,695 

5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี 23,518   23,518 

6 English and Chinese Camp 2025 83,310 6,500 64,000 12,810 

7 ค่ายคณิตศาสตร์ 54,950 12,000 34,800 8,150 

8 ค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 68,200 3,200 60,000 5,000 

9 ค่ายสังคมศึกษา 2568 30,570 7,200 21,350 2,020 

10 ตลาดนัดการงานอาชีพ 2,500   2,500 

11 พัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ - - - - 

12 พัฒนาสุนทรียภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านดนตรีไทย 

187,000   187,000 

13 พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 
วงดนตรีสตริง/วงโยธวาธิต 

393,000   393,000 

14 พัฒนาสมรรถภาพภาพและส่งเสริมความเป็นเลิ
ศด้านกีฬา 

56,800      56,800    

15 เที่ยงวัน กีฬามหาสนุก 11,500   11,500 

16 ค่ายวิทยาศาสตร์ SMTE  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

30,000 - 16,400 13,600 

17 ปรับพื้นฐานนักเรียน 35,000   35,000 
 รวมงบประมาณ 1,055,204 28,900 196,550 829,754 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

- การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะ 

สม ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เท่าที่จำเป็น 

และการดูแล 

บำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ยา

วนานและมีประสิทธิภาพ  

- ใช้กระบวนการคิด 

การวางแผนอย่างมีระบบ 

สามารถจัดการกิจกรรมได้อย่างร

าบรื่น และมีประสิทธิภาพ 

- การวางแผนการทำงานอย่างรัดกุม 

เพ่ือให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- มีความรู้และเข้าใจในกิจกรรมที่ทำ 

สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

- มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

มีความขยันอดทน ซื่อสัตย์สุจริต 

และมุ่งมั่นในการทำงาน  

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- รู้จักการใช้วัสดุ 

อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 

และพอเพียง 

- มีการวางแผนการทำ 

งานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

- เลือกใช้ทรัพยากรที่มี 

อยู่ในชุมชนให้เกิดประโย

ชน์สูงสุด 

- มีความช่วยเหลือ 

เกื้อกูลกันในหมู่คณะ 

และมีจิตสาธารณะ 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย 

ร้อยละ80 ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

แบบประเมินการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

มีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน 

 

ร้อยละ80 การสังเกต/ประเมินผ
ลการเรียนรู้/ผลการ 

แข่งขันทักษะ 

แบบประเมินการสังเกต
/แบบบันทึกความรู้/ 

แบบบันทึกผลการแข่ง 
ทักษะ 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ 

และสติปัญญา 

ร้อยละ80 ผลการแข่งขันทักษะ แบบบันทึกผลการแข่ง 
ทักษะ 

4. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ได้แสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-

นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 

ร้อยละ80 ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

แบบประเมินการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย 

 

ระดับดี ประเมินการ 
เข้าร่วมกิจ 

กรรม 

แบบประเมินการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

มีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน 

 

ระดับดี การสังเกต/ 
ประเมินผล 
การเรียนรู้/ 

ผลการแข่งขันทักษะ 

แบบประเมินการสังเกต
/แบบบันทึกความรู้/ 

แบบบันทึกผลการแข่ง 
ทักษะ 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ 

และสติปัญญา 

ระดับดี ผลการแข่งขันทักษะ แบบบันทึกผลการ 
แข่งทักษะ 
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3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ได้แสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-

นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ  

ระดับดี ประเมินการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย โดยใชท้ักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ นำเสนอความรู้ 

ตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวติประจำวนัได้ 

3. ผู้เรียนมีศักยภาพ สู่ความเปน็เลิศ ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปญัญา  

4. ผู้เรียนมีการแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและสนุทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-

นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ตา่ง ๆ   

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวพุทธรัตน์ พิพิธ)  

                           ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

             ผู้เสนอโครงการ  
  

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารัตน์ แมนเมือง)  

                         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

                                      ผูเ้ห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร แช่มวัฒนชัย)  

                   ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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9.โครงการ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (SCI-MATH)  

กิจกรรม 1. ค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 3. ค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ Sci-math (ม.2 ม.5) 

4. ค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 5. พัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

 6. Science & Math Camp 2025 

 7. ค่าย STEM สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ Sci - Math 

  

ผู้รับผิดชอบ นางพนารัตน์ แมนเมือง  

กลุ่มบริหาร วิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 ☑มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  ☑1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   ☑1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
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     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

  

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  ☑2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

  ☑2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 

จัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

 ☑กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    



 

 

114 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

 ☑กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย     

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ      

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     

 

หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปด้านการศึกษากำหนดให้มี 
การพัฒนาเด็ก ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบ 
สนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศรรตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายมีเป้าหมาย 
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ประสิทธิผล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปี 2567 
ให้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ ด้วยเหตุนี้จึงนำนักเรียนเข้าค่ายเพ่ือพัฒนาความรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มี ความรู้ มีทักษะ มีความคิด สร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเพิ่มพูนความรู้เนื้อหาวิชาการในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
2.เพ่ือได้ฝึกทักษะทำกิจกรรมร่วม/แสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในวิชาคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 

 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 

มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติต่อรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับ ดี 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

มกราคม 2569 ครูสมพร 

2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สิงหาคม 2568 ครูจิตติพล 

3 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ห้องเรียน พิเศษ Sci-math (ม.2 ม.5) 

กรกฎาคม 2568  
 

ครูศรีสุดา 

4 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

มกราคม 2569 ครูดนุภูม ิ

5 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

1 พฤษภาคม 2568 – 
30 เมษายน 2569 

ครูพนารัตน์ 

6 Science & Math Camp 2025 1- 15 สิงหาคม 2568 ครูชลิดา 
7 ค่าย STEM สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  

Sci - Math 
25-29 สิงหาคม 2568 ครูยุพิน 
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งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  1,514,510 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการเ

รียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนาคุ

ณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน

พิเศษ  

(บาท) 

1 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 

สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

- - - 146,400 

2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนห้องเรียน 

พิเศษ วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

- - - 31,760 

3 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ 

ห้องเรียนพิเศษ Sci-math (ม.2 ม.5) 

- - - 125,000 

4 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 

ห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

- - - 123,300 

5 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ 

- - - 269,400 

6 Science & Math Camp 2025 - - - 662,790 

7 ค่าย STEM สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ Sci 

- Math 

- - - 155,860 

รวมทั้งหมด - - - 1,514,510 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
สำหรับห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

146,400 1,200 144,000 1,200 

2 กิจกรรม 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยา 
ศาสตร์-คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

31,760 19,200 
 

12,160 
 

400 
 

3 ค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเ
ศษ Sci-math (ม.2 ม.5) 

125,000 - 125,000 - 

4 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ห้องเรียนพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

123,300 1,200 
 

120,700 
 

1,400 
 

5 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

269,400 - 
 

28,800 
 

240,600 
 

6 Science & Math Camp 2025 662,790 - 660,000 2,790 
7 ค่าย STEM สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ Sci - 

Math 
155,860 - 155,860 - 

รวมงบประมาณ 1,514,510 21,600 1,246,520 246,390 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

-การใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่าง 

เหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เท่าที่ 

จำเป็นพร้อมกับการรักษา ดูแล 

เพ่ือให้วัสดุ 

- อุปกรณ์ต่าง ๆ 

สามารถใช้งานได้ยาวนาน 

และคงประสิทธิภาพ 

-สามารถใช้หลักการคิดอย่าง 

มีระบบ เชื่อมโยงความรู้ที่ได้ 

นำไปสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ 

เพียง 

-วางแผนและจัดลำดับความ 

สำคัญในการดำเนินงานอย่างเป็น 

ระบบ และสามารถนำไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

มีความรอบรู้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

สามารถนำความรู้ไปใช้ในการเชื่อมโยงเพ่ือวางแผน 

การดำเนินงานได้อย่างรอบคอบ รัดกุม 

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต อดทน 

มีความเพียรและใช้สติปัญญาในการดำเนินกิจกรรม  

ต่าง ๆ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลได้ด้วยดี 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

รู้จักใช้และจัดการอย่าง 

ฉลาด รอบคอบ 

และพอเพียง 

มีการวางแผนการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 

รับผิดชอบต่อ  

ตนเองและผู้อื่น 

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

อย่างรู้ค่าและเกิด 

ประโยชน์สูงสุด 

มีความเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน 

ความรู้ และช่วยเหลือ 

ผู้อื่นด้วย 

ความเต็มใจ 

มีจิตสาธารณะ 

 
  การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษโรงเรียนบางสวรรค์ 

วิทยาคม ร้อยละ 100 

มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิชาคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 100 วัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
วิชาคณิตศาสตร์ 

แบบสรุปผลสัมฤทธ ิ์ทาง
การเรียนรายวิชาวิทยา 

ศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
วิชาคณิตศาสตร์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษโรงเรียนบางสวรรค์ 

วิทยาคม 

เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติต่อรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี รายวิชาคณิตศาสตร์ 

อยู่ในระดับ ดี 

ระดับดี ประเมินเจตคติ แบบวัดเจตคติ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี และการรู้จัก 
แก้ปัญหาในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่าง 

มีประสิทธิผล และเจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ 

 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  

                                                  ตำแหน่ง ครู   

             ผู้เสนอโครงการ  

  

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  

                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

        

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

           หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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10.โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

กิจกรรม 1.กิจกรรมพัฒนาระบบประกันเพ่ือดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  

  2.กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากต้นสังกัด   

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศรีสุดา คงวุ่น , นางสาวสุณิสา รุ่งเรืองศรี  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

ความตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้

กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดให้มี ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  หมวด 6 มาตรา 47-51 กระทรวงศึกษาธิการได้ออก

กฎกระทรวง ว ่าด ้วยระบบ หลักเกณฑ์ และว ิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศ ึกษา               

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546   ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     

ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

            ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนว่า 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นไปตาม

มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัดและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึ งจัดทำโครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและ

เตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินจากต้นสังกัด หรือหน่วยงานภายนอก 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

3. เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้

ทราบ อันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย         
 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   

2. มีการจัดทำ/ปรับปรุงระบบและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพภายในให้ครบถ้วนในทุก
องค์ประกอบ 

3. โครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ. ร้อยละ 100 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความเข้าใจเชื่อมั่นในแนวทางการ

ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษาจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนในทุกองค์ประกอบ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 100 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

1. สถานศึกษาผ่านการประเมินตนเองตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และส่งรายงานภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน และเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และกระบวนการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด 

3. ระบบและกระบวนการการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีความชัดเจน เป็นระบบ และ
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

4. สถานศึกษาสามารถแสดงผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินของต้นสังกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันเพ่ือดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

 นางสาวศรีสุดา คงวุน่ 

2 กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากต้นสังกัด  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสุณิสา รุ่งเรืองศรี 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  22,644 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกนัและดำเนนิงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

      14,144   

2 กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากต้นสังกัด   8,500   
 รวมทั้งหมด      22,644   
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ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกนัและดำเนนิงานประกนั

คุณภาพภายใน 
 14,344  1,800 12,544 

2 กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากต้นสังกัด  8,500  5,500 3,000 

 รวมงบประมาณ   7,300 15,544 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

ดำเนินโครงการตามความ
เหมาะสมกับทรัพยากร 
งบประมาณ และศักยภาพของ
สถานศึกษา ไม่เกินกำลังหรือเกิน
ความจำเป็น 

วางแผนและดำเนินโครงการโดยมี
เป้าหมายชัดเจน สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและต้น
สังกัด 

มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาด และเตรียม
รับมือกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรผ่านการ
อบรม ให้คำปรึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 

ดำเนินโครงการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลัก
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ในการจัดเก็บและนำเสนอข้อมูล 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
จัดการทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เช่น 
เอกสาร งบประมาณ สื่อ
และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ประกันคุณภาพ 

สนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างผู้บริหาร ครู 
บุคลากร นักเรียน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนาและขับเคลื่อน
คุณภาพสถานศึกษา
ร่วมกัน 

ให้ความสำคัญกับการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น การลดการใช้
กระดาษ การใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทน
เอกสาร 

ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้นคุณภาพ มีความ
รับผิดชอบร่วมกัน และมี
ความภาคภูมิใจในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ100 ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วม ตรวจสอบจำนวน 

2.มีการจัดทำ/ปรับปรุงระบบและเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การประกันคุณภาพภายในให้ครบถ้วนในทุก
องค์ประกอบ 

ร้อยละ90 ตรวจสอบเอกสารที่จัดทำ
หรือปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับองค์ประกอบมาตรฐาน 

แบบตรวจสอบรายการ
เอกสาร (Checklist) / 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
3.โครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ. ร้อยละ100 ประเมินคุณภาพของ

โครงการตามตัวชี้วัดของ 
 สมศ./สพฐ. 

ประเมินคุณภาพของ
โครงการตามตัวชี้วัดของ 

สมศ./สพฐ. 

4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจ

เชื่อมั่นในแนวทางการปฏบิัติกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ90 สอบถาม แบบประเมนิกิจกรรม
เตรียมรับการประเมินจาก

ต้นสังกัด 
5.สถานศึกษาจัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน

ประกอบการประเมินครบถ้วนในทุกองค์ประกอบ  

ร้อยละ 90 ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารตาม

องค์ประกอบที่กำหนด 

แบบตรวจสอบรายการ
เอกสาร (Checklist) 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาผ่านการประเมนิตนเองตามค่าเป้าหมายที่

กำหนดไว้ และส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
 

ระดับด ี

ตรวจสอบรายงาน SAR 
และผลการประเมินตนเอง

เทียบเป้าหมาย 

ตรวจสอบรายงาน SAR 
และผลการประเมิน

ตนเองเทียบเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทางการดำเนนิงานประกันคุณภาพภายใน 

และเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และกระบวนการประเมิน

คุณภาพจากหน่วยงานต้นสงักัด 

 
ระดับด ี

ประเมินผลหลังการอบรม

หรือกิจกรรมพัฒนา 

 

ประเมินผลหลังการอบรม

หรือกิจกรรมพัฒนา 

 

ระบบและกระบวนการการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษามีความชดัเจน เป็นระบบ และสามารถ

ตรวจสอบย้อนกลับได ้

 
ระดับด ี

ตรวจสอบเอกสาร / สังเกต
จากการดำเนินงานจริง 

แบบตรวจสอบความ
ครบถ้วนของระบบ 

(Checklist) / รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

สถานศึกษาสามารถแสดงผลการดำเนินงานทีส่อดคล้อง

กับมาตรฐานการประเมินของตน้สังกัดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 

ระดับด ี

ประเมินจากเอกสารและ
หลักฐาน / ประเมินผลลัพธ์
จากการเตรียมความพร้อม 

แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน / รายงานผล
การดำเนินการ / เอกสาร

ประกอบการประเมิน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. มีการเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

3. ไดเ้พ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้

ทราบ และนำมาเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวศรีสดุา คงวุ่น)  

                                                 ตำแหน่งครู  

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        (                            )  

                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        (                                ) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ  

  

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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11.โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

กิจกรรม 1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

  3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการภาษาไทย 

  4. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  5. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านกีฬา 

6. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ ่มสาระการเรียนรู้      

การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2568 

7. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกันธนากาญจน์ อินทศร  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
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  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    
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 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     

หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน รวมถึงเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนสามารถแข่งขันและปรับตัวได้ทั้งในระดับประเทศและระดับสากลอย่างมีประสิทธิภาพและ
มั่นใจ ซึ่งนอกจากองค์ความรู้ทางวิชาการแล้ว ผู้เรียนจำเป็นต้องมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความรับผิดชอบ โรงเรียนในฐานะสถาบันการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างเต็มที่และรอบด้าน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการจึงเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางวิชาการเฉพาะกลุ่มสาระอย่างลึกซึ้ง ผ่านการฝึกฝนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง สร้างความเชื่อมั่นในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงและเวทีการแข่งขันทางวิชาการในระดับ
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา นอกจากนี้กิจกรรมดังกล่าวยังช่วยปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ กระตุ้น
ให้เกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพเฉพาะตัว ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการกำหนดเป้าหมายของชีวิตอย่างชัดเจน 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายครอบคลุมทั้งกลุ่มสาระ
หลัก ได้แก่ กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส ังคมศึกษา ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ ศิลปะ และสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางวิชาการอย่างเข้มข้นและลึกซึ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผลและวิจารณญาณ ตลอดจนพัฒนาแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมฝึกฝนและแข่งขันตาม
มาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับประเทศ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะการสื่อสารที่เหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรู้จักนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและสมดุล 

ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการจึงถือเป็นแนวทางที่สำคัญและสอดคล้องกับ
การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ที่เน้นพัฒนานักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถนำองค์ความรู ้ไปพัฒนาเป็นนวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 
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วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาการของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ให้เต็มตามศักยภาพ 

2. เพื ่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ สามารถอภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

3. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและส่งเสริมทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และการดำเนิน

ชีวิต 

5. เพื ่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและกิจกรรมในระดับภายนอก

สถานศึกษา 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ      

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระ

ที่เข้าร่วมอยู่ในระดับ “ดมีาก” หลังจากผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1 พฤษภาคม 2568 
- 30 เมษายน 2569 

นายรุ่งเรือง มากดี 
นางสาวรัตนา คงแก้ว 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

1 พฤษภาคม 2568 
- 30 เมษายน 2569 

นางสาวกันธนา
กาญจน์ อินทศร 

3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
ภาษาไทย 

1 พฤษภาคม 2568 
- 30 เมษายน 2569 

นายสันติสุข ศรีน้อย 

4 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1 พฤษภาคม 2568 
- 30 เมษายน 2569 

นางสาวสุรนุช ตุลพันธ์ 

5 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านกีฬา 1 พฤษภาคม 2568 
- 30 เมษายน 2569 

นางสาวรินธรา  
ลั่นซ้าย 
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6 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2568 

นางสาวรัชฎา  
เกลี้ยงกมล 

7 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 มิถุนาคม 2568 –  
30 เมษายน 2569 

นางกนกวรรณฏ์  
สุขประเสริฐ           
นางสาวศรสีุดา  
คงวุ่น 

8 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ (ศิลปหัตถกรรม) 

16 พฤษภาคม 2568 –  
15 พฤษภาคม 2569 

นายวิทวัส สุวรรณรตัน ์

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น    437,068  บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

27,800 9,300 - - 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

4,320 5,814 - - 

3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
ภาษาไทย 

43,600 25,586 - - 

4 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

9,940 - - - 

5 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านกีฬา 144,000 6,000 - - 
6 ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมการแข ่ งข ันท ักษะงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

- 38,648 - - 

7 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

34,200 6,000 - - 

8 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ (ศิลปหัตถกรรม) 

29,700 52,160   

 รวมทั้งหมด 293,560 143,508 - - 
       



 

 

134 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
37,100 - 30,800 6,300 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

10,134 - 4,320 5,814 

3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
ภาษาไทย 

69,186 - 43,600 25,586 

4 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

9,940 - 9,940 - 

5 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้านกีฬา 150,000 - 144,000 6,000 

6 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

38,648 - - 38,648 

7 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

40,200 - 34,200 6,000 

8 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ (ศิลปหัตถกรรม) 

81,860 6,300 23,400 52,160 

 รวมงบประมาณ 437,068 6,300 290,260 140,508 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

เน้นให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพ

อย่างสมดุล ไม่เร่งรีบหรือแข่งขัน

กันเกินขอบเขตความสามารถของ

ตนเอง ใช้ทรัพยากรอย่างพอดี 

เหมาะสมกับบริบทและสภาพ

ความพร้อมของโรงเรียนและ

นักเรียน 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้คิด

วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผลในกระบวนการ

เรียนรู้ เช่น การตั้งสมมติฐาน 

ทดสอบ ทดลอง ค้นคว้าข้อมูลใน

เชิงวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ภาษา และสังคม ซึ่งเป็นรากฐาน

ของการใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผลใน

อนาคต 

ช่วยให้นักเรียนฝึกทักษะการ

แก้ปัญหาและรับมือกับความ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ 

เช่น การทำโครงงาน การคิดเชิง

ระบบ การทำงานเป็นทีม ทีช่่วยให้มี

ความสามารถในการปรับตัวอย่าง

เหมาะสม 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

แสวงหาความรู้จากหลายแหล่ง พัฒนาทักษะคิด

วิเคราะห์และเชื่อมโยงความรู้ข้ามกลุ่มสาระ ช่วย

เสริมสร้างความรู้ที่เท่าทันและลึกซึ้งในวิชาต่าง ๆ 

ส่งเสริมคุณธรรม เช่น ความขยัน ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่รู้ 

และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญ

ของชีวิตที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

ในการเรียนรู้และการทำ

กิจกรรมอย่างรู้คุณค่าและ

คุ้มค่า เช่น วัสดุการเรียน 

อุปกรณ์กีฬา และสื่อการ

เรียนการสอน 

รู้จักทำงานร่วมกันอย่าง

มีระบบ ช่วยเหลือ 

แบ่งปันความรู้ และรับ

ฟังความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน 

ใช้อุปกรณ์อย่างประหยัด 

ลดการสูญเปล่า และลด

ปริมาณขยะจากกิจกรรม

การเรียนรู้ 

สนับสนุนให้นักเรียนมี

ความภาคภูมิใจในภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ประเพณี 

และวัฒนธรรมของไทย 

รวมถึงการนำไป

ประยุกต์ใช้อย่าง

สร้างสรรค์ 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรยีนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ร้อยละ 80 การเข้าร่วม
กิจกรรมของ

นักเรียน 

แบบบันทึกและสรุปผลการ
เข้าร่วม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ

ทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระที่เข้าร่วมอยู่ในระดับ “ดีมาก” หลังจาก

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ระดับดีมาก การวิเคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิ

ร่วมกับความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ไดเ้ต็มตามศักยภาพ 

2. นักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

3. นักเรียนไดเ้สริมสร้างสมรรถภาพทางกายและส่งเสริมทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

4. นักเรียนไดพั้ฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และการ

ดำเนินชีวิต 

5. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและกิจกรรมในระดับภายนอกสถานศึกษา 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวกันธนากาญจน์ อินทศร) 

                               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

                ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  

                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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12.โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  

กิจกรรม 1.Young Journey (รู้รักษ์ถ่ินบางสวรรค์)  

  2.ตลาดนัดร้อยกรองทำนองเพลงใต้    

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุรนุช ตุลพันธ ์  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลกำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ให้เป็นแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู้โดยมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการตามนโยบาย มีเป้าหมายให้
ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามบริบทที่ปรับเปลี่ยนไป ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบความชอบและความ
ถนัดของตนเองตามศักยภาพ เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
 การวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่ใกล้โรงเรียน เพื่อนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งทำให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น และยังเป็นการเพ่ิม
บุคลากรทางการศึกษาในชุมชนที่เป็นปราชญ์ท้องถิ่น ทำให้เราได้มีโอกาสสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นระหว่างเด็ก
กับผู้ใหญ่ในชุมชน รวมทั้งยังเห็นความภาคภูมิใจ ความมีชีวิตชีวาของผู้อาวุโสที่ได้มีโอกาสถ่ายทอดสิ่งดีดีให้กับ
นักเรียน ซึ่งล้วนแล้วแต่คุณค่าทางความรู้สึก แล้วยังทำให้เกิดคุณค่าและนำไปสู่มูลค่าได้ ด้วยการประยุกต์ 
(apply) และสร้างสรรค์ (create) ชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียน พร้อมทั้งนำหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรที่นำไปสู่การเกิดสมรรถนะที่ผู้เรียน จากการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
หลักสูตรท้องถิ่น ลงสู่หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการในหลายรายวิชาพ้ืนฐาน กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ห้องเรียน
รวมซึ่งตัดตัวชี้วัดมาจากรายวิชาพ้ืนฐาน  
  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งทำให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและนักเรียนได้มี
โอกาสสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ในชุมชน รวมทั้งยังเห็นความภาคภูมิใจ ความมีชีวิตชีวา
ของผู้อาวุโสที่ได้มีโอกาสถ่ายทอดสิ่งดีดีให้กับนักเรียน 

 

วัตถุประสงค์ 

         1. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         2. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
         3. เพ่ือให้นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีที่ 4 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 75 ภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีที่ 4 ร้อยละ 75 สามารถ ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารใน

การเรียนรู้ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีท่ี 4 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น

และความเป็นไทยในระดับดี 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีที่ 4 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถใช้เทคโนโลยี

และการสื่อสารในการเรียนรู้ในระดับดีเลิศ 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม Young Journey (รู้รักษ์ถิ่นบางสวรรค์) 25 กรกฎาคม 2568- 30 
กันยายน 2568 

 นางสาวสุจิตรา 
ทองทิพย์ 

2 กิจกรรม ตลาดนัดร้อยกรองทำนองเพลงใต้ 25 กรกฎาคม 2568- 30 
กันยายน 2568 

ว่าที่ร้อยตรีสุริยา  
ขวัญช่วย 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  68,900 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรม Young Journey (รู้รักษ์ถิ่นบาง
สวรรค์) 

62,900 - - - 

2 กิจกรรม ตลาดนัดร้อยกรองทำนองเพลงใต้ 6,000 - - - 
 รวมทั้งหมด 68,900 - - - 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรม Young Journey (รู้รักษ์ถิ่นบางสวรรค์) 62,900 3,600 6,000 53,300 

2 กิจกรรมตลาดนัดร้อยกรองทำนองเพลงใต้ 6,000 6,000 - - 

 รวมงบประมาณ 68,900 9,600 6,000 53,300 
ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

นักเรียนรู้จักดำรงตนอยู่ในความ

พอประมาณ 

นักเรียน มีการทำงานอย่างมี

ขั้นตอน มีการวางแผนการทำงาน 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

ท้องถิ่นและสังคม 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

นักเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการรักษา สืบ

ทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณี

ไทย 

นักเรียน เกิดความตระหนักในการทำหน้าที่ตนเองในการ

เรียน 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

นักเรียนคิดและวางแผน

อย่างรอบคอบในการใช้

วัสดุอุปกรณ์ โดยเน้น

ความประหยัดและคุ้มค่า 

นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน มีความเข้าอก

เข้าใจกัน สามารถ

แก้ปัญหาไปด้วยกันได้ 

นักเรียนเลือกใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้

ค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

นักเรียนร่วมกัน

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

ประเพณีและสามารถอยู่

ด้วยกันอย่างมีความสุข 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่2 และปีท่ี 4 โรงเรยีนบางสวรรค์

วิทยาคมภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละ75 แบบสัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ์และเกณฑ์
การให้คะแบบ 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 และปีที่ 4 สามารถใช้เทคโนโลยี

และการสื่อสารในการเรียนรู ้  

ร้อยละ75 แบบประเมิน
ช้ินงาน 

Rubic ประเมินช้ินงาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 และปีที่ 4 โรงเรียนบางสวรรค์

วิทยาคม มีความถูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

ระดับด ี แบบสัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ์และเกณฑ์
การให้คะแบบ 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 และปีที่ 4 โรงเรียนบางสวรรค์

วิทยาคม สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรยีนรู้ 

 

ระดับดีเลศิ แบบประเมิน
ช้ินงาน 

Rubic ประเมินช้ินงาน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 3. นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวสุรนุช ตุลพันธ์)  

                                                  ตำแหน่ง คร ู  

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        ( นางพนารัตน์ แมนเมือง  ) 

                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                                 ผู้เห็นชอบโครงการ  

          

   

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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13.โครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  

กิจกรรม 1.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัย  

ผู้รับผิดชอบ นายทินภัทร ปุณจันทร์  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้ครูใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือ ครูผู ้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้ความต้องการ ความสามารถ จุดเด่นและจุดด้อย เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพ
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 
 งานวิจัยที่ครูทำขึ้นเป็นงานวิจัยเพื่อทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใช้สื่อที่ตนสร้างขึ้น 
แล้วนำไปทดลองใช้สอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพ่ือเก็บข้อมูลที่เป็นข้อสรุปได้ว่าสื่อที่ตนสร้างขึ้นใช้ได้ดีเพียงใด 
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ครูต้องมีบทบาทมากกว่าเดิม คือ
วิจัยควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ครูจึงต้องกลายเป็นครูนักวิจัยอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวจึงจัดทำโครงการพัฒนาครูเรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียนขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
       2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม     

 2. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 สามารถจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับผู้เรียน  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และขั้นตอนการ

วิจัยในชั้นเรียนในระดับดี 

 2  ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถนำกระบวนการวิจัยไปใช้จริงในการพัฒนาการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกคน 
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัย  พ.ค.2568 - เม.ย.2569  นายทินภัทร ปุณ
จันทร์  

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  18,350  บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัย   18,350    
 รวมทั้งหมด 18,350      

      

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานวิจัย  18,350 3,600 10,200 4,550 
 รวมงบประมาณ 18,350 3,600 10,200 4,550 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

       กำหนดหน้าที่รับผิดชอบได้

เหมาะสม  กำหนดขอบข่ายการ

ทำงานได้เหมาะสมกับระยะเวลา

ที่กำหนด  

    เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดทำวิจัยชั้น

เรียน 

    การประชุมและวางแผนก่อน 

ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

    ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน วิธีการ 

แนวคิด กระบวนการจัดทำวิจัย 

    ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนานักเรียน 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

    มีวิจัยชั้นเรียนเพื่อเป็น

แบบอย่างและพัฒนา

นักเรียนตามเป้าหมาย 

    ครูได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้การจัดทำวิจัยชั้น

เรียน 

    เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์

ที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 

    น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดทำ

วิจัยในชั้นเรียน 

 

    การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครโูรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ100 การเข้าร่วม
กิจกรรม 

บันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 

2  ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถนำ
กระบวนการวิจัยไปใช้จริงในการพัฒนาการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกคน  

ร้อยละ 77 สำรวจงานวิจัย รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีความรู้และความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และข้ันตอนการวิจัยใน

ชั้นเรียนในระดับดี 

ร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ ์

ทดสอบก่อน
และหลังเรียน 

แบบทดสอบ 
ก่อน-หลังเรียน 

2  ครูโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถนำ

กระบวนการวิจัยไปใช้จริงในการพัฒนาการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกคน 

ระดับดีขึ้นไป สอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 2.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนผู้เรียน

สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ. 

 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นายทินภัทร ปุณจันทร์)  

                                                   ตำแหน่ง คร ู  

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        ( นางพนารัตน์  แมนเมือง) 

                                หวัหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย ) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

        

  

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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14.โครงการ โรงเรียนมาตรฐานสากล 

กิจกรรม 1. กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  
   ระดับ OBECQA 

  2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรมาตรฐานสากล (IS1-IS3) 
  3. กิจกรรมประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 

  4. กิจกกรมรายงานผลการจัดการศึกษา (เปิดบ้านวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบ นางพนารัตน์  แมนเมือง  

กลุ่มบริหาร วิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย       

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

โรงเร ียนมาตรฐานสากล (World-class standard school) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำมาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วน ในการยกระดับการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล โดยมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพื่อให้ได้ ผู้เรียนที่มีคุณภาพ คือ มี
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World class standard) และมีศักยภาพ
เป็นพลโลก (World citizen) สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 
 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ก็ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยวางแผน ดำเนินการโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถที่จำเป็น ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ 

การแสวงหาความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยี และความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งทักษะเหล่านี้จะ

ช่วยทำให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นสากลได้ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและยกระดับการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้  

 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง (Independent Study)      

 2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 50 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ 

 3. โรงเรียนผ่านการประเมินและรับรองมาตรฐาน OBECQA มีคะแนนมากกว่าร้อยละ 70 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(Independent Study) ในระดับดี 

 2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ในระดับดี

 3. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมผ่านการประเมินและรับรองมาตรฐาน OBECQA ในระดับดี 
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ OBECQA 

1 พฤษภาคม 2568 - 30 
เมษายน 2569 

 นางพนารัตน์ แมนเมือง 

2 กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 

1 พฤษภาคม 2568 - 30 
เมษายน 2569 

นางสาวพุทธรัตน์ พิพิธ 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร
มาตรฐานสากล (IS1-IS3) 

1 พฤษภาคม 2568 - 30 
เมษายน 2569 

นางสาวนุชรี แสงสุด 

4 กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษา(เปิดบ้าน
วิชาการ) 

1 พฤษภาคม 2568 - 30 
เมษายน 2569 

นางรัตนา คงแก้ว 

    

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  324,030 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ OBECQA 

164,000 - - - 

2 กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ 
OBECQA 

57,250 - - - 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
หลักสูตรมาตรฐานสากล (IS1-IS3) 

21,780 - - - 

4 กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษา(เปิดบ้าน
วิชาการ) 

81,000 - - - 

 รวมทั้งหมด 324,030 - - - 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ระดับ OBECQA 
164,000 - 117,000 47,000 

2 กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 

57,250 14,400 
 

42,000 
 

850 
 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร
มาตรฐานสากล (IS1-IS3) 

21,780 - - 21,780 

4 กิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษา(เปิดบ้าน
วิชาการ) 

81,000 8,500 29,000 43,500 

รวมงบประมาณ 324,030 22,900 188,000 113,130 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

1. มีสถานท่ีพร้อมอยู่แล้ว 

2. มีบุคลากรอยู่แล้ว 

3. สามารถแบ่งเวลาได้เหมาะสมกบั

กิจกรรมและภาระงาน 

4. ผู้ทำกิจกรรมใช้ฐแหล่งเรียนรู้อย่าง

คุ้มค่า 

1. ในโรงเรียนส่งเสรมิมีความพร้อม

สนับสนุนทุกด้านจึงไมต่้องมีค่าใช้จ่าย

เอง 

2. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อม

เอือ้อำนวยในการจัดการประเมิน

โรงเรียนมาตรฐานสากล  

3. มีบุคลากรที่มคีุณคา่มีความถนดั

กิจกรรมนโดยเฉพาะ 

4. อุปกรณ์พร้อมใช้และประยุกต์ใช้

หลากหลาย 

5. การจัดสรรเวลาในการรับผดิชอบ

ต่อหน้าท่ีอย่างเหมาะสม 

1. เรียนรู้ การมีวินัย มีความมุ่งมั่น

รับผิดชอบ ใฝรู่้ใฝ่เรียน 

 2. การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ได้มสีัมพันธ์ไมตรีอันดีงามอาจเป็นช่อง

ทางการแสดงศักยภาพสู่โอกาสต่างๆ 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  ความมีวินัยและความ

เสียสละ 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการฝึก

การรับการประเมินโรงเรยีน

มาตรฐานสากล ระดับ 

OBECQA ภายนอกอย่างถูก

วิธีประหยัดและคุ้มค่า 

- เห็นคุณค่าของวัสดุอุปกรณ์

ในการประเมินโรงเรียน

มาตรฐานสากล ระดับ 

OBECQA 

- ปฏิบัติการการรับการ

ประเมินโรงเรียน

มาตรฐานสากล ระดับ 

OBECQA ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตระหนักถึงความ 

รับผิดชอบต่อการ 

ประเมินโรงเรียน

มาตรฐานสากล ระดับ 

OBECQA  

- ยอมรับความ 

คิดเห็นต่อสมาชิก 

- ปฏิบัติการรบัการประเมิน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

ระดับ OBECQA เหมาะสม

สอดคล้องกับสภาวการณ ์

- เห็นคุณค่าในการ 

รับการประเมินมาปรบัใช้ให้

เหมาะสมตามสภาวการณ ์

- ปฏิบัติการเคารพ 

กฎ กติกา มารยาท 

ในการประเมินโรงเรียน

มาตรฐานสากล ระดับ 

OBECQA 

- เห็นคุณค่าในการ 

เคารพกฎ กติกา 

มารยาทในการประเมิน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

ระดับ OBECQA 

 

    การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถ

นำเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(Independent Study)  

ร้อยละ 100 ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู ้

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 50 สามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได ้

ร้อยละ 50 ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู ้

3. โรงเรียนผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐาน OBECQA ร้อยละ 70 พิจารณาจากผล
การประเมินจาก
คณะกรรมการ
รับรองมาตรฐาน 
OBECQA 
 

รายงานผลการประเมินจาก
คณะกรรมการรับรอง
มาตรฐาน OBECQA  
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถนำเสนอ

ผลงานจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 

Study) ในระดับด ี

ระดับด ี ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู ้

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ในระดับด ี

ระดับด ี ประเมินก่อน
และหลังการจัด 
การเรยีนการ
สอน 

แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจ และทัศนคต ิ

3. โรงเรียนผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐาน OBECQA ระดับด ี พิจารณาจากผล
การประเมินจาก
คณะกรรมการ
รับรองมาตรฐาน 
OBECQA 

รายงานผลการประเมินจาก
คณะกรรมการรับรอง
มาตรฐาน OBECQA  

        

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล ทำให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางของโรงเรียน

มาตรฐานสากล และสามารถถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ในบทบาทของตนได้อย่างเหมาะสม 

 3. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สามารถรักษามาตรฐาน

คุณภาพในระดับสากลได้ในระยะยาว 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  

                                                   ตำแหน่ง ครู    

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  

                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  
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       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย) 

                     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     

          ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  

    

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
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15.โครงการ พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

กิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ นางพนารัตน์  แมนเมือง  

กลุ่มบริหาร วิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 กลุ่มสาระ และ 1 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้มีการพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล หลักสูตร

กลุ่มสาระและหลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย

ที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน

ต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมา

ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และ

นำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการ

พัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  จะเป็นเครื่องมือสำคัญ

ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระเพื่อให้มีความทันสมัยและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน  จึงมีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งใน

การจัดทำกิจกรรมดังกล่าว 

 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2) เพื่อตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เหมาะสม  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม  

ในระดับดี 
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและติดตามการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

1 พฤษภาคม 2568 –  
30 เมษายน 2569 

 นางพนารัตน์ แมนเมือง 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  10,250 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและติดตามการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

10,250 - - - 

 รวมทั้งหมด 10,250 - - - 
      

    

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและติดตามการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
10,250 - 800 9,450 

 รวมงบประมาณ 10,250 - 800 9,450 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  
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สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

- พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนนิ

กิจกรรมตั้งแต่เตรียมการ จัดทำ 

และสรุปประเมินผล 

- พอประมาณกับความสามารถของ

ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่จะ

ช่วยกันดำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- พอประมาณกับวสัดุ อุปกรณต์่างๆ

ที่ต้องใช้ในการซ่อมและเรียนเสริม 

- พอประมาณกับสภาพความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

- เป็นการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- พัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ที่

สมบูรณ ์

- ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได ้

- การสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ 

- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้

ความสามารถศึกษาต่อระดับสูงได้

มากข้ึน 

- ต้องมีการตั้งกรรมการดำเนินงานและ

เตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

- ต้องมีการตั้งกรรมการดำเนินงาน

รับผิดชอบดา้นต่างๆให้ชัดเจน 

- ต้องมีการประชุมปรึกษาหารืออย่าง

เสมอ 

- มีการประเมินการทำงานเป็นระยะ

แล้วนำผลมาใช้ปรบัปรุงการทำงาน

ต่อไป 

- มีการประเมินการทำงาน สรุปงาน 

แล้วนำผลมาใช้ปรบัปรุง วางแผนการ

ทำงานครั้งต่อไป 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระ 

- องค์ความรู้ที่ได้รับดา้นการจัดการเรียนการสอนของครู 

- ความรู้ฝึกทักษะให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 

- ความรู้ด้านการประสานงาน 

- ความรู้ด้านการสรุปงานประเมินงาน 

- มีความอดทน  

- มีความรับผิดชอบในหนา้ที่ของครูและนักเรียน 

- ประหยัดการใช้งบประมาณ วสัดุอย่างคุ้มค่า 

- ความขยันอดทน ประหยัด 

- สร้างความสำนึกให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

มีหลักสูตรกลุ่มสาระที่

สามารถใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนได้ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

สามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมที่มีความแตกตา่ง

หลากหลาย 

สามารถอยู่ร่วมกันได้ใน

สังคมที่มีความแตกตา่ง

และหลากหลาย 

มีความรักใคร่กลมเกลียว

กันในองค์กร 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ครูและนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 
สามารถใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 สอบถาม แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถใช้

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม ในระดับดี 

ระดับดี สอบถาม แบบสอบถาม 

       

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระ มีความทันสมัยและสนองตอบความต้องการของ

ผู้เรียนและชุมชน    

 2. ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

 

       ลงชื่อ                                              
                          (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  
                                                   ตำแหน่ง ครู    
             ผู้เสนอโครงการ   
       ลงชื่อ                                       
        (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  
                         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
                                       ผู้เห็นชอบโครงการ  
          
       ลงชื่อ                                       
        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย) 
                     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     
          ผู้เห็นชอบโครงการ   
         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

169 กลุ่มบริหารวิชาการ 

      

16.โครงการ งานตามนโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษา  

กิจกรรม 1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้และสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 

 2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ      

(PISA) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

  3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามแนวทาง PISA  

4. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในกระบวนการ Active  Learning  

5. กิจกรรมคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่1-6 

6. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. กิจกรรมการสอนเพศวิถี 

 

ผู้รับผิดชอบ นายสันติสุข  ศรีน้อย  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       
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  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    
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 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     

หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้กล ่าวถ ึงประเด ็นสำคัญของการปฏิร ูปการศึกษาในทศวรรษที ่สอง                
(พ.ศ. 2552 - 2561) เกี ่ยวกับระบบการศึกษาและเรียนรู ้ท ี ่ต ้องปฏิร ูปอย่างเร ่งด่วน 4 ประการหลัก                   
คือ  พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้  อย่าง
ต่อเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิต  สาธารณะ มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสำนึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึด มั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการ ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
สามารถก้าวทันโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด เป็นกำลังคน ที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ความรู้พื้นฐานที่จำเป็น มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ สามารถทำงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ   พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ให้เป็นผู้เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มี ระบบ กระบวนการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับการเป็น  วิชาชีพชั้นสูง  พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับและ  ทุกประเภทให้
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจสู่
สถานศึกษา เขตพื้นที่ การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
และภาคเอกชน และทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีการ
บริหารจัดการ การเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้ง ได้ประกาศจุดเน้นและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไว้ดังนี้ จุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีทั้งด้านความสามารถและทักษะของผู้เรียน ประกอบด้วย ความสามารถการอ่าน การ
เขียน การคิดเลข ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่าง  สร้างสรรค์ตามช่วงวัย และด้าน
คุณลักษณะประกอบด้วย คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองที่มีความรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคุณลักษณะนิสัยตามพัฒนาการ
ของแต่ละช่วงวัย ได้แก่ เป็นผู้ใฝ่ดี ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง พอเพียง มุ่งม่ันในการศึกษาและการทำงาน แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย โรงเรียนต้องจัดการ  เรียนรู้ให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้น พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริม ให้  ครูผู้สอนออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผู้เรียน การจัดการ  เรียนรู้พึงจัดให้เชื่อมโยงกับวิถี
ชีวิต เน้นการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมนอก  การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
เพื่อให้ผู้เรียนสนุกกับ การเรียน และเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ การแสวงหาความร่วมมือจากชุมชน จัดแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น มาร่วมในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งผู้บริหารต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ ตลอดจน
กำกับ ดูแล นิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ และนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน
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ของครู และด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย ครูผู้สอนต้องวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตาม จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่  
หลากหลาย โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และนำผลการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
2. เพ่ือให้โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย         

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพื ่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่มีเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของ กิจกรรม
พิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที ่     
ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้และสร้างข้อสอบ
ตามแนวทาง PISA 

กุมภาพันธ์ 2569 ครูสันติสุข 

2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ

ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

กุมภาพันธ์ 2569 ครูจิตติพล 

3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามแนวทาง PISA พฤษภาคม 2568 ครูพรชนก 
4 กิจกรรมพัฒนาความสามารถในกระบวนการ Active  Learning สิงหาคม 2568 ครูรัตนา 
5 กิจกรรมคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียนของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-6 

มิถุนายน 2568
สิงหาคม  2569 

ครูฤทัยรัตน์ 

6 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เมษายน 2569 ครูอนุสรณ์ 

7 กิจกรรมการสอนเพศวิถี สิงหาคม 2568 ครูนิตยา 

    

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น   230,760   บาท รายละเอียด ดังนี้  
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ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
และสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 

50,400 - - - 

2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

66,400 - - - 

3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามแนวทาง PISA 12,000 - - - 
4 กิจกรรมพัฒนาความสามารถในกระบวนการ 

Active  Learning 
49,160 - - - 

5 กิจกรรมคัดกรองความสามารถด้านการอ่าน
และการเขียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่1-6 

6,000 - - - 

6 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

16,000 - - - 

7 กิจกรรมการสอนเพศวิถี 30,800 - - - 
 รวมทั้งหมด 230,760 - - - 

    

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้

และสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 
50,400 9,600 40,000 800 

2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

66,400 9,600 56,000 800 

3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามแนวทาง PISA 12,000 - - 12,000 
4 กิจกรรมพัฒนาความสามารถในกระบวนการ 

Active  Learning 
49,160 12,000 34,800 2,360 
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5 กิจกรรมคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-6 

6,000 - - 6,000 

6 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

16,000 - - 16,000 

8 กิจกรรมการสอนเพศวิถี 30800 28,800  2,000 
 รวมงบประมาณ 230,760 60,000 130,800 78,760 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการเป็นไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน ประหยัด

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าใจ

รูปแบบการจัดกิจกรรมให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

โครงการวางแผนการดำเนินงานและ

มีการบริหารปัจจัยเสี่ยง 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจและจัด

กิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนที่วางไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้งบประมาณคุ้มค่า โดย

มุ่งผลสำเร็จของงาน 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

บุคลากร นักเรียน และ

ผู้ปกครองได้รับการบริการ

ด้วยความสะดวกรวดเร็ว

และเสมอภาค 

เป็นรูปแบบบริการ
สาธารณะ อันจะเป็น
ประโยชน์สำหรับ
โรงเรียนและชุมชน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า
และยึดหลักความ
พอประมาณ 

มีการอำนวยความ
สะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผล  
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เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลการดำเนินงานบรรลุ 

ตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ร้อยละ80 แบบระเมิน
กิจกรรม 

รายงานกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

ระดับด8ี0 แบบประเมิน
โครงการ 

รายงานโครงการ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

 1. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษา ที่มีเปา้หมายของแต่ละกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

2. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีผลการดำเนนิงานบรรลุตามเปา้หมาย ร้อยละ 80 ของกิจกรรมพิเศษ เพื่อ
ตอบสนองนโยบายเร่งด่วนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา                                                      
 
      ลงชื่อ                                               
                               ( นายสันติสุข  ศรีน้อย )                    
                                                   ตำแหน่ง ครู   
          ผู้เสนอโครงการ  
   

       ลงชื่อ                                       
                     (  นางพนารัตน์  แมนเมือง  )  
                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ  
                                       ผู้เห็นชอบโครงการ  
            
       ลงชื่อ                                       
        ( นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย ) 
            ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 
                ผู้เห็นชอบโครงการ   
         

       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี)  
                       หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)   

 

 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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17.โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)   

กิจกรรม 1. จดัทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

  2.การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก   

  3.บริษัทสร้างการดี 2568 

  4.ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวชนากานต์  ผุดผาด  

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อน
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น
หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส ำนึก
ของการมีคุณธรรมไม่มุ ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา 
โรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
(ปปช.สพฐ.น้อย)และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ช.ช.ชุมชน) 
และได้ขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่ งเป็นอนาคต
ของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  
 ดังนั้น โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” ( โรงเรียนสุจริต ) เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเริ่มจากครอบครัว โรงเรียน
โดย ผู้บริหารและครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในทุก
รูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบ
สุข  
 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมโดยลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมเก่ียวกับการ 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน  
 3. เพ่ือให้ครูผู้สอนและและผู้มีที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการ โรงเรียนสุจริต     

4. เพ่ือให้โรงเรียนส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ 
ทุจริต”แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 สามารถเข้าใจและมีส่วนร่วมตามกิจกรรม
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1.นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเข้าใจและมีส่วนร่วมตามกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  ในระดับดี 

      

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 1 พฤษภาคม 2568 – 
 30 เมษายน 2569 

 ครูอนุสรณ์ เทียนแก้ว 

2 กิจกรรม การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก มิถุนายน  2568 
 

นางสาวฐิญาดา     
โภชนุกูล 

3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 2568 กรกฎาคม 2568 นางกัลยา  ดิษฐอาย , 
นางสาวฉันท์พิชชา  
ยมแก้ว 

4 กิจกรรม ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต สิงหาคม 68 

 

นางสาวสุกัญญา  
บำรุงภักดิ์ และคณะ 
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งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  38,800 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรม จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  1,250    
2 กิจกรรม การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก  2,930    
3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 2568 19,620    
4 กิจกรรม ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต 15,000    
 รวมทั้งหมด 38,800    

      

  

 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรม จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  1,250   1,250 

2 กิจกรรม การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก 2,930   2,930 

3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 2568 19,620   19,620 

4 กิจกรรม ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต 15,000   15,000 

 รวมงบประมาณ 38,800   38,800 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- รู้จักเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ใน

ท้องถิ่นมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- เลือกใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่าง

เหมาะสม คุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

- สามารถคิด วิเคราะห์ การ

ทำงานจัดการอย่างเหมาะสม  

- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลใน

การตัดสินใจ 

 

- มีความรอบครอบในการปฏิบัติตน

และการทำงานร่วมกัน 

- รู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็น

ระบบ 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานอย่าง
เป็นระบบ 

- มีวินัย   
- ซื่อสัตย์ สุจริต   
- คุณธรรม จริยธรรม  

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- เลือกการปฏิบัติอย่าง

เหมาะสมและถูกต้อง 

- เลือกวางแผนอย่างมี

ระบบ และคุ้มค่า 

 

- มองเห็นวิถีความ
เป็นไทยคิด
สร้างสรรค์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

- รู้จักใช้และจัดการอย่าง
ฉลาดและรอบคอบเลือกใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด   

- สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูและนักเรียน
เพ่ือการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- รักและภูมิใจในความ
เป็นไทย 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถเข้าใจ
และมีส่วนร่วมตามกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

ร้อยละ80 แบบประเมิน แบบประเมิน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เข้าใจและมี
ส่วนร่วมตามกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  

ระดับดมีาก แบบประเมิน แบบประเมิน 

        

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้าน 

ทุจริตศึกษากับอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวชนากานต์  ผุดผาด) 

                                          ตำแหน่งคร ู  

              ผู้เสนอโครงการ 

  

       ลงชื่อ                                       

        (นางพนารัตน์  แมนเมือง)  

                                                            หัวหน้ากลุม่บริหารงานวิชาการ 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ   
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       ลงชื่อ                                       

        (นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย)                                

                                                ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน   

 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ

............................................................................................................................. .................................................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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18.โครงการ โรงเรียนปลอดภัย ปีการศึกษา 2568  

กิจกรรม 1. ป้องกันอุบัติเหตุและจราจร  

  2. สถานศึกษาสีขาว ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข   

  3. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 

  4. กีฬาต้านสิ่งเสพติด  

 

ผู้รับผิดชอบ นายศิริศักดิ์  จิตรภิรมย์  

กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  เพื ่อให้สามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกซึ ่งสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม าตรฐานที ่ 1 

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ   เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 

กล ้ าแสดงออกอย ่าง เหมาะสมและสร ้ า งผลงานจากเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมด ้าน ก ีฬา/น ันทนาการ   

โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน

สังคมอย่างมีความสุข 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดี 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการป้องกันอันตรายจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   3. เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือ และได้รับคำปรึกษาที่เหมาะสม   
   4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแ บบ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1.นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความปกติและมีความสุข  ในระดับดี    

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 1 พ.ค. 68 - 30 เม.ย. 69 นายชาตรี  จริตงาม 

2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

พ.ค. 68- มี.ค. 69 

 

นายชญณัฐ อินยัญญะ 

 
3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 1 พ.ค. 68 - 30 เม.ย. 69 นายชาตรี  จริตงาม 
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4 กิจกรรมกีฬาต้านสิ่งเสพติด 1 พ.ค. 68 - 30 เม.ย. 69 

 

นางสาวรินธรา ลั่นซ้าย 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  229,690 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา 

คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป(บาท) เงินค่าห้องเรียน

พิเศษ (บาท) 

1 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 22,300 - - - 

2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

14,040 - - - 

3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ - 19,950 - - 

4 กิจกรรมกีฬาต้านสิ่งเสพติด 173,400 - - - 

 รวมทั้งหมด 209,740 19,950 - - 

        

  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 22,300   22,300 
2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 
14,040   14,040 

3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 19,950 3,600 2,500 13,850 
4 กิจกรรมกีฬาต้านสิ่งเสพติด 173,400 40,000 49,000 84,400 
 รวมงบประมาณ 229,690 43,600 51,500 134,590 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

ประมาณเวลาในการเข้าเรียนประ

มาณเวลาในฝึกซ้อม 

ป้องกันนักเรียนจากโรคระบาด  

ยาเสพติด  โรคเอดส์   

การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร  

อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 

และปัญหาอุบัติภัย   

เตรียมพร้อม ระมัดระวัง  

เตรียมของสำรองในการใช้ชีวิตในกา

ร  รับมือกับโรคระบาด 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- ทักษะการป้องกันตนเองจากการระบาดของโ

รค 

- ทักษะในการวางแผนรู้ทันพิษสารเสพติด 

- สัมพันธภาพกับผู้เข้าร่วม 

 

- ความรับผิดชอบ 
- ความขยันอดทน 
- มีความสามัคคี 
- มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

ฝึกทักษะชีวิตให้ห่าไกลสา

รเสพติดและสมาธิใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ 

สามารถป้องกันตนเองจา

กสิ่งเสพติดให้โทษและส

ร้างสังคมให้น่าอยู่

  

สร้างและแนะนำส่งเสริม

บุคคลรอบข้างให้รู้เท่าทั

นสารเสพติด 

เคารพกฎกติกาในสังคม 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีสุขภาวะที่ดีและ

มีสุนทรียภาพสามารถป้องกันตนเองจากโรคระบาดจาก 

สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่

อความรุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
 

ร้อยละ 80 ประเมินการเข้า 
ร่วม 
กิจกรรม 

เอกสารประเมินผล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความปกติและ 

มีความสุข   

 

ระดับดี แบบทดสอบ / 
แบบประเมินการ 
ปฏิบัติ 

แบบทดสอบ / 

แบบประเมินการปฏิบัติ 

        

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนป้องกันตนเองจากโรคระบาด ลด  ละ เลิกสิ่งเสพติด  และอบายมุขได้ 
2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข    
3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 

 

       ลงชื่อ                                      

                                    (นายสิริศักดิ์ จิตรภิรมย์)  

                                              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                     

        (นายชวน เกื้อทองสั้น)  

                     หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  
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       ลงชื่อ                                       

        (                                ) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

       ลงชื่อ                                     

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  

      

 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ..........................

      

       ลงชื่อ                                     

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ 

เนื่องจาก.................................................................................................................... .................................. 

       

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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19.โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

กิจกรรม 1. พิธีการไหว้ครู ปีการศึกษา 2568       

  2. พิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติไทย 5 ธันวาคม 2568     

 3. สืบสานศาสนามาฆปุรณมีบูชา (วันมาฆบูชา)                    

 4. สืบสานประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา                   

 5. วันแม่ 12 สิงหา มหาราชินี       

 6. เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร

เทพยวรางกูร 7. น้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9     

  8. ขับเคลื่อนอัตลักษณ์ 29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ     

  9. ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม         

 10. ธนาคารโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ปีการศึกษา 2568    

 11. ครบรอบ ๔๑ ปี พิธีทำบุญวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม   

ผู้รับผิดชอบ นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี  

กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน        

             1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

            1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

              1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
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     1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

              1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

  

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ       

  2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

           3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย"        

     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      

     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากล

บนวิถีความเป็นไทย 
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     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

     กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถ

ด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

               กลยุทธ์ที่ 4 สง่เสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   

    กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     

   

หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจากมีสื ่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข 
นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) แก้ไข เพ่ิมเติม พ.ศ.2553 ที่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค์ มาตรา 7 มุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที ่ถูกต้อง เกี ่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ทั้งยังสอดคล้องกับพระบรม  ราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ด้านของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้าน
มีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง , มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง , มีงานทำ – มีอาชีพและเป็นพลเมืองดี 

ทางฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจำวัน โรงเรียนบ้านเนินนิมิต จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างทางด้านศาสนา 
2.4 เพื ่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้

แสดงออกถึง ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑค์ุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

กำหนด จำนวน 10 ข้อ (พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา Education Sandbox)  

 2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่าง

มีความสุข ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างทางด้านศาสนา      
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์และแสดงออกถึงความจงรักภักด ีในระดับดีมาก  
 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พิธีการไหว้ครู ปีการศึกษา 2568 12 มิถุนายน 2568 นางสาวเพ็ญแข หนูชัยแก้ว 

2 

พิธ ีน ้อมรำล ึกในพระมหากร ุณาธ ิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติไทย 5 ธันวาคม 2568 

4 ธันวาคม 2568 นางสาวกันธนากาญจน์ อินทศร 

3 
สืบสานศาสนามาฆปุรณมีบูชา  
(วันมาฆบูชา)                 

กุมภาพันธ์ 2569 นางสาวกันธกาญจน์ อินทศร 
นายทินภัทร ปุณจันทร์ 

4 
สืบสานประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียน
พรรษา                 

16 กรกฎาคม 2568 ถึง 
5 สิงหาคม 2568 

ว่าที่ร้อยตรีอดิศักดิ์  แมนเมือง 

5 วันแม่ 12 สิงหา มหาราชินี สิงหาคม 2568 นางสาวชนากานต์ ผุดผาด 
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6 
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ เ จ ้ า อ ย ู ่ ห ั ว ม ห า ว ช ิ ร า                
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

กรกฎาคม 2568 นายชวน เกื้อทองสั้น 

7 
น้อมรำลึกเนื ่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
รัชกาลที ่9  

ตุลาคม 2568 นายชวน เกื้อทองสั้น 

8 
ขับเคลื่อนอัตลักษณ์ 29 ประการโรงเรียน
วิถีพุทธ 

พฤษภาคม 2568 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2569 

นายทินภัทร ปุณจันทร์ 

9 
ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม 7- 8 พฤษภาคม 2568 นางอนุสรณ์ เทียนแก้ว 

นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี 

10 
ธนาคารโรงเร ียนบางสวรรค์ว ิทยาคม       
ปีการศึกษา 2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาววิสนีย์ ริยาพันธ์  
นางสาวเพ็ญพิชชา สายแก้ว 
นางสาวกานต์พิชชา ชัยนาคิน 

11 
ครบรอบ 41 ปี พิธ ีทำบุญวันคล้ายวัน
สถาปนาโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

10 กุมภาพันธ์ 2569 – 
21 กุมภาพันธ์ 2569 
 

นางสุทิษา ณ นคร 

12 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี    

3 มิถุนายน 2568 นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี 

13 วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2568 นางรัตนา คงแก้ว 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  257,663 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน (บาท) 

รายไดท้ั่วไป(บาท) เงินค่าห้องเรยีน
พิเศษ  
(บาท) 

1 พิธีการไหว้ครู ปีการศึกษา 2568 4,090 - - - 

2 

พ ิ ธ ี น ้ อมร ำล ึ ก ในพระมหากร ุณาธ ิ คุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา    
ภ ูม ิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร      
วันชาติไทย 5 ธันวาคม 2568 

3,000 - - - 

3 
สืบสานศาสนามาฆปุรณมีบูชา  
(วันมาฆบูชา)                 

7,705 - - - 
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4 
สืบสานประเพณีหล ่อเทียนและแห ่เท ียน
พรรษา                 

14,308 - - - 

5 วันแม่ 12 สิงหา มหาราชินี 10,200 - - - 

6 
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร 

15,250 - - - 

7 
น้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต   
รัชกาลที ่9  

9,200 - - - 

8 
ขับเคลื่อนอัตลักษณ์ 29 ประการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

27,210 - - - 

9 ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม - 138,070 - - 

10 
ธนาคาร โ ร ง เ ร ี ยนบางสวรรค ์ ว ิ ท ย าคม                
ปีการศึกษา 2568 

2,330 - - - 

11 
ครบรอบ 41 ปี พิธีทำบุญวันคล้ายวันสถาปนา
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

- - 21,300 - 

12 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

3,500 - - - 

13 วันปิยมหาราช 1,500 - - - 
 รวมทั้งหมด 98,293 138,070 21,300 - 

      

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 พิธีการไหว้ครู ปีการศึกษา 2568 4,090 - - 4,090 

 2 

พิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร       
วันชาติไทย 5 ธันวาคม 2568 

    3,000 - 3,000 - 

3 
สืบสานศาสนามาฆปุรณมีบูชา  
(วันมาฆบูชา)                 

7,705 - - 7,705 

4 สืบสานประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา                 14,308 - 100 14,208 
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 5 
วันแม่ 12 สิงหา มหาราชินี 

   10,200 - - 
 

10,200 

6 
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร 

15,250 - - 15,250 

7 
น้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 

9  9,200 - - 9,200 

8 
ขับเคลื ่อนอัตลักษณ์ 29 ประการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

27,210 - 
8,000 

 
19,210 

 

9 
ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม 

138,070 - 
131,800 

 
6,270 

 

10 
ธน าคา ร โ ร ง เ ร ี ย นบ า งส ว ร รค ์ ว ิ ท ย าคม                    
ปีการศึกษา 2568 

2,330 - - 2,330 

11 
ครบรอบ 41 ปี พิธีทำบุญวันคล้ายวันสถาปนา
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

21,300 
4,500 

 
5,700 

 
11,100 

 

12 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

3,500 - - 3,500 

13 วันปิยมหาราช 1,500 - - 1,500 
 รวมงบประมาณ 257,663 4,500 148,600 104,563 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 
การใช้วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลาจัดกิจกรรม 
และจำนวนผู ้ร ับผิดชอบในแต่ละงานมี
ความเหมาะสม ใช้เวลาไม่มากเก ินไป
หรือไม่น้อยจนเกินไป 

เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษาตาม
แนวทางของมาตรฐานการศึกษาบน
พื ้นฐานของหล ักเหต ุและผล ความ
เหมาะสมของสถานศึกษา 
 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เพื่อส่งเสริม ช่วยเหลือ ผู้เรียนให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สร้างลักษณะนิสัยที ่ดีแก่
ผู้เรียน ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่สถานศึกษากำหนด เช่น รู้จักแบ่งปัน เอื้อเฟื่อแก่ผู้อ่ืน          
มีน้ำใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
การรู้จักใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่าง
ประหยัด และมีคุณประโยชน์
สูงสุด 

รู ้จ ักร่วมกันทำงาน แบ่งปัน
ความคิดและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ร ู ้ จ ั ก ใ ช ้ แ ล ะ จ ั ด ก า ร
ทรัพยากรที ่มีอยู ่ได้อย่าง
เหมาะสม 

รู้จักถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้ที่สนใจได้ 

   

การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด จำนวน 10 ข้อ (พ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา Education Sandbox)  

ร้อยละ 80 สำรวจ แบบสำรวจผลการ
ประเมินคุณลักษณอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่างทางด้านศาสนา 

 

ร้อยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 
 
 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มี

ความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์และแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
 

ระดับดีมาก สอบถาม แบบสอบถาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่
ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ รวมถึงมีจิตสำนึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  

 2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีการรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ         
มีความรับผิดชอบสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสาวหนึง่ฤทัย ชาตรี)  

                                                 ตำแหน่ง  คร ู  

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                     

        (นายชวน เกื้อทองสั้น)  

                     หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                     

        (                                ) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

       ลงชื่อ                                     

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ........................................................................................................................ .........................

        

       ลงชื่อ                                     

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                     

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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20.โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย  

กิจกรรม 1.งานตามนโยบายคณะกรรมการสภานักเรียน  

  2.เลือกตั้งประธานสภานักเรียน   

ผู้รับผิดชอบ นางสุกัญญา บำรุงภักดิ์  

กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 23 (1) กล่าวโดยสรุปว่าการจัด

การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้

คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษาในเรื่องความเป็นมาของ

สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขซึ่งหลักที่
สำคัญ ของระบบประชาธิปไตยคือการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและภราดรภาพของประชาชนโรงเรียนซึ่งเป็น
องค์กรหลักในการจัดการศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมต่างๆที่สนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน 
 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียนซึ่งเป็นภารกิจหลักในการวางแผนดำเนินการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและนักเรียนที่เกี่ยวกับระบบประชาธิปไตยจึงได้จัด

กิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นมาเพ่ือพัฒนานักเรียนตามวิถีประชาธิปไตยและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอันส่งผลให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี

ของประเทศชาติต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจที ่ถ ูกต้องเก ี ่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับนักเรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียนด้านการเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย 
 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 87 มีความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างถูกต้อง  

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์ว ิทยาคม ร้อยละ 77 มีภาวะผู ้นำภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1.นักเรียนมีความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง

ถูกต้องในระดับดีมาก 

 2 นักเรียนมีภาวะผู้นำ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ในระดับดีมาก     
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมงานตามนโยบายคณะกรรมการสภานักเรียน 
  

1.1 กิจกรรมลานศิลป์ 1-30 มิถุนายน 2568 ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 
1.2 กิจกรรม Smart Play Area 1-31 สิงหาคม 2568 ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 
1.3 กิจกรรม E-Sport 1-30 พฤศจิกายน 2568 ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 

2 กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 1-15 กุมภาพันธ์ 2568 ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 

    

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  10,595 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน (บาท) 

รายไดท้ั่วไป(บาท) เงินค่าห้องเรยีน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรมงานตามนโยบายคณะกรรมการสภานักเรียน 
1. กิจกรรมลานศิลป์ 3,280    
2. กิจกรรม Smart Play Area 950    
3. กิจกรรม E-Sport 2,085    

2 กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 4,280    
 รวมทั้งหมด 10,595    
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมงานตามนโยบายคณะกรรมการสภานักเรียน 

1. กิจกรรมลานศิลป์ 3,280   3,280 
2. กิจกรรม Smart Play Area 950   950 
3. กิจกรรม E-Sport 2,085   2,085 

2 กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 4,280   4,280 
รวมงบประมาณ 10,595   10,595 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

การใช้วัสดุอุปกรณ์ระยะเวลาจัด

กิจกรรมและจำนวนผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละงานมีความเหมาะสม 

เพ่ือส่งเสริมการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การประชุมและวางแผนก่อน

ระหว่างและหลังดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

การปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ความสามัคคี ความเสียสละ ความรับผิดความ 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

กิจกรรมค่ายส่งเสริม

ประชาธิปไตยสภานักเรียน 

ส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีม

และดำเนินชีวิตวิถีตาม

ประชาธิปไตย 

โรงเรียนมีบรรยากาศ

ของความเป็น

ประชาธิปไตย และภาวะ

ผู้นำ 

นักเรียนมีค่านิยมที่ดี

เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 87 มีความ

เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขอย่างถูกต้อง  

ร้อยละ87 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 77 มีภาวะผู้นำ
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ77 สอบถาม แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างถูกต้องในระดับดีมาก 

ระดับดมีาก สอบถาม แบบสอบถาม 

2 นักเรียนมีภาวะผู้นำ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระดับดีมาก   

ระดับดมีาก สอบถาม แบบสอบถาม 

        

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างถูกต้อง 

 2.นักเรียนได้รับการปลูกฝังภาวะผู้นำ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางสุกัญญา บำรุงภักดิ์)  

                                 ตำแหน่งคร ู 

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        (นายชวน เกื้อทองสั้น)  

                     หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  
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       ลงชื่อ                                       

        (นายวทัญญู อยู่แสง)  

                ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน   

 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ........................................................................................................................ ............... 

       

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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21.โครงการ สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2568  

กิจกรรม          1. ประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2568 
  2. ภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2568  
  3. พิธีประดับเข็มนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2568 
  4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  ปีการศึกษา 2568 
  5. การขับเคลื่อนนโยบายแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     (Obce Zero Dropout) ปีการศึกษา 2568 
  6. ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ ผ่านระบบ School Health HERO 
  7. งานสารบรรณฝ่ายงานกิจการนักเรียน 
  8. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาของฝ่ายงานกิจการนักเรียน  
  9. ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 
  10. งานทุนการศึกษา (กยศ.) 
  11. งานทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษ (กสศ.) 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพ็ญพิชชา สายแก้ว และคณะครูฝ่ายงานกิจการนักเรียน  
กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

    



 

 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

      
 

210 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        
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 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     

   

หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคือการให้สถานศึกษาทุกแห่งได้มีระ

บบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังทาง 

ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ ให้เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีว ิถีช ีว ิตที ่เป ็นสุข 

ต ้ อ ง ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะก า รช ่ ว ย เ ห ล ื อ แ ก ้ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ 

ที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ซึ่งก่อให้เกิดคว ามสำเร็จ 

รวดเร ็วและม ีประส ิทธ ิภาพ โดยเน ้นความสำค ัญทั ้ งด ้านความร ู ้  ค ุณธรรม กระบวนการเร ียนรู้  

และบ ู รณาการตามความ เหมาะสมต ้ อ งส ่ ง เ ส ร ิ มผ ู ้ เ ร ี ยนตามธรรมชาต ิ และ เต ็ มศ ั กยภาพ 

ร ว ม ถ ึ ง ป ล ู ก ฝ ั ง ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ค ว า ม ร ั ก ช า ต ิ  ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย์   

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะมีกระบวนการที่ชัดเจนที่ประสานความช่วยเหลือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่า

ยท ั ้ ง ในและนอกโรงเร ียน โดยม ีก ิจกรรมต ่างๆ ได ้แก ่  การด ูแลน ักเร ียนของคร ู เวรประจำวัน 

การโฮมรูมของครูที ่ปร ึกษา และการอบรมระดับชั ้น ซึ ่งเป็นการดูแลนักเร ียนเมื ่อเกิดปัญหาต่างๆ 

รวมถึงการประสานกับผู้ปกครอง  ช ุมชนและผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องร่วมกันด ูแลช ่วยเหลือน ักเร ียนอีกด ้วย  

ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนเกิดขึ้นมานานและดูจะเป็นปัญหาปกติของโรงเรียนที่ผู้เกี่ยวข้องหลายคนเ

ห็นว่าไม่ใช่เรื่องท่ีเป็นปัญหาจึงไม่ได้หาแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือแก้ปัญหาทำให้เกิดผลเสียหายต่อประเทศหลาย

ประการทั้งความสูญเสียงบประมาณทางการศึกษาที่รัฐจัดให้มีการศึกษาทำให้ทรัพยากรบุคคลที่ควรจะเป็นกำ

ลังของชาติ กลายเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีปัญหาและต้องเสียงบประมาณในการแก้ไขปัญหาบุคคลที่ 

อาจจะก่อข ึ ้นเป ็นการส ูญเปล่าด ้านการศึกษาเมื ่อคำนวณต้นทุนผลผลิตด ้านการศึกษาอย่างมาก  

ซึ่งการเยี่ยมบ้านนั้นจะเป็นอีกทางที่ช่วยแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน ที่ครูสามารถเข้าถึงนักเรียน 

ครอบครัว และทราบถึงปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนโดยตรง รวมทั้งการแก้ปัญหาได้ถูกจุด 

เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้ทันท่วงทีโดยต้องสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียสามารถช่วยเหลือเด็ก

ให้มีโอกาสเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
      2. เพ่ือสร้างความร่วมมือของทุกภาคส่วน ได้แก่ สถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เก่ียวข้อ 
และชุมชนได้ร่วมขับเคลื่อนสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 

ได้รับการดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหาบรรลุตามเป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1.นักเรียนเกิดทัศนคติและความพึงพอใจที่ดีจากการได้รับการดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน 

ระดับ ดีขึ้นไป ตามแบบประเมินความพึงพอใจหลังจบกิจกรรม 

    

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 
2568 

ภาคเรียนที่ 1  
พฤษภาคม 2568 - มิถุนายน 2568 
ภาคเรียนที่ 2  
พฤศจิกายน 2568 - ธันวาคม 2568 

นางสาววิสนีย์  ริยาพันธ ์

2 กิจกรรมภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 
ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
พฤษภาคม 2568 - มิถุนายน 2568 
ภาคเรียนที่ 2  
พฤศจิกายน 2568 - ธันวาคม 2568 

นางสาวปิยาภรณ์ 
นิลภักดี 

3 กิจกรรมพิธีประดับเข็มนักเรียนใหม่ 
ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
13  พฤษภาคม 2568 – 30 มิถุนายน 
2569   

นางกนกวรรณฏ์  
สุขประเสริฐ 

4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  ปีการศึกษา 
2568 

พฤษภาคม 2568 - กรกฎาคม 2568 นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี 

5 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายแก้ปัญหาเ
ด็กตกหล่นและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษา (Obce Zero Dropout)  

16 พฤษภาคม 2568  - 30 มีนาคม 
2569 

นางกนกวรรณฏ์  
สุขประเสริฐ 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีการศึกษา 2568 

6 กิจกรรมระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
ผ่านระบบ School Health HERO 

16 พฤษภาคม 2568  - 30 มีนาคม 
2569 

นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์ 

7 งานสารบรรณฝ่ายงานกิจการนักเรียน 16 พฤษภาคม 2568  - 30 มีนาคม 
2569 

นางสาวเพ็ญพิชชา 
สายแก้ว   

8 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาของฝ่ายงานกิ
จการนักเรียน 

16 พฤษภาคม 2568  - 30 มีนาคม 
2569 

นางภัททิยา อินยัญญะ 

9 ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 กุมภาพันธ์ 2569 - มีนาคม 2569 นางสาวกานต์พิชชา  
ชัยนาคิน 

10 งานทุนการศึกษา (กยศ.) มีนาคม 2568 - พฤษภาคม 2569 นางสาวปัทมวรรณ 
อนันต์ 

11 งานทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษ (กสศ.) พฤษภาคม 2568 - เมษายน 2569 นางสาวภมนวรรณ 
หมัดเบ็ญหมาน 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  268,370 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน

พิเศษ  

(บาท) 

1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 

2568 

88,500 - - - 

2 กิจกรรมภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา 

2568 

 2,760 - - - 

3 กิจกรรมพิธีประดับเข็มนักเรียนใหม่ 

ปีการศึกษา 2568 

1,875 - - - 
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ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน

พิเศษ  

(บาท) 

4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 

2568 

90,750 - - - 

5 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายแก้ปัญหาเด็ก

ตกหล่นและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา (Obce Zero Dropout) 

ปีการศึกษา 2568 

2,000 - - - 

6 กิจกรรมระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 

ผ่านระบบ School Health HERO 

- 10,000 - - 

7 งานสารบรรณฝ่ายงานกิจการนักเรียน 12,273 - - - 

8 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาของฝ่ายงานกิจ

การนักเรียน 

35,837 - - - 

9 ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 - 24,375 - - 

 10 งานทุนการศึกษา (กยศ.) - - - - 

11 งานทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษ (กสศ.) - - - - 

 รวมทั้งหมด 233,995 34,375 - - 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2568 88,500 - 85,000 3,500 
2 กิจกรรมภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2568 2,760 - 2,500 260 
3 กิจกรรมพิธีประดับเข็มนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 

2568 
1,875 - - 1,875 

4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2568 90,750  90,000 750 
5 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายแก้ปัญหาเด็กตกหล่น

และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Obce 
Zero Dropout) ปีการศึกษา 2568 

2,000 - 2,000 - 

6 กิจกรรมระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ ผ่านระบบ 
School Health HERO 

10,000 3,600 2,500 3,900 

7 งานสารบรรณฝ่ายงานกิจการนักเรียน 12,273 - - 12,273 
8 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาของฝ่ายงานกิจการนักเรี

ยน 
35,837 - - 35,837 

9 ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 24,375 5,000 - 19,375 
10 งานทุนการศึกษา (กยศ.) - - - - 
11 งานทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษ (กสศ.) - - - - 

 รวมงบประมาณ 268,370 8,600 182,000 77,770 
   

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

การพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งทางด้านร่างกายจิตใจส
ติปัญญา ความสามารถมีคุณธรรม  
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุข 

การส่งเสริม สนับสนุน  
รวมถึงการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปั
ญหาต่างๆ 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย  
เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแล้วมีควา
มสำเร็จ  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

การประสานความช่วยเหลือของผู้เกี่ยว
ข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน 
โดยมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่  
การดูแลนักเรียนของครู 
การดูแลนักเรียนเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ  
รวมถึงการประสานกับผู้ปกครอง  
ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องร่วมกันดูแลช่วยเ
หลือนักเรียน 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น  

ทักษะและกระบวนการดูแลนักเรียน หลักการพูดและฟัง 

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ความเมตตา  ความกรุณา   ความเสียสละ   

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

นักเรียนได้ปรับปรุงตนเอง 
รวมถึงการได้รับการดูแลช่ว
ยเหลืออย่างเหมาะสม 
และสามารถอยู่ได้อย่างปกติ  
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทั้
งด้านวัตถุและเศรษฐกิจ 

การอยู่ร่วมกัน  
ความสัมพันธ์ระหว่างครูนั
กเรียนและผู้ปกครอง  
หรือโรงเรียนกับชุมชน 
ที่จะร่วมกันดูแลและป้องกั
นรวมถึงแก้ไขปัญหาของนั
กเรียน 

สิ่งแวดล้อมท้ังที่เป็นเพ่ือน 
ครูและหน่วยงานในชุมชน 
หรือสถานที่ต่างๆ 
ที่ใช้ในการร่วมกันดูแลและช่ว
ยในการสร้างสวัสดิภาพและคุ
ณภาพชีวิตให้เกิดขึ้นกับนักเรี
ยน 

การมีส่วนร่วมและมีแบบอย่
างในการร่วมมือกันดูแลช่วย
เหลือนักเรียนหรือเยาวชนใ
นชุมชน  
ให้ได้รับแก้ไขหรือช่วยเหลือ 

 
การประเมินผล   

เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมา

ย 
วิธีการประเมิ

น 
เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้รับการดูแลผ่าน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหาบรร

ลุตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 จำนวนครูและ
นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบลงทะเบียนกิจกรร
มต่างๆของระบบดูแลช่ว
ยเหลือนักเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดทัศนคติและความพึงพอใจที่ดีจากการได้ 

รับการดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแบบประเมินค

วามพึงพอใจหลังจบกิจกรรม 

ระดับดีข้ึนไ
ป 

ประเมินความ
พึงพอใจครูแล
ะนักเรียนที่เข้
าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพ
อใจของกิจกรรมต่างๆข
องระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาของนักเรียนได้ 

  2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างครูกับผู้ปกครอง  

และครูกับนักเรียนมีความเข้าใจและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา 

 

 

       ลงชื่อ                                      

                                         (นางสาวเพ็ญพิชชา สายแก้ว)  

                                                 ตำแหน่ง ครู  

             ผู้เสนอโครงการ  

  

 

         ลงชื่อ                                      

        (นายชวน เกื้อทองสั้น)  

                     หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                      

        (นายวทัญญู อยู่แสง )  

                  ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

       

 

       ลงชื่อ                                      

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

   เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

   อ่ืนๆ........................................................................................................................ ......................

        

       ลงชื่อ                                      

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

                                              ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

   อนุมัติ        

   ไม่อนุมัต ิ

เนื่องจาก.................................................................................................................... ...........................................

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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22.โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
กิจกรรม 1.ส่งเสริมและพัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียนสู่คุณภาพ  
  2.ส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษกโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม
  3.ส่งเสริมและพัฒนาหอประชุมใต้โตน 
  4.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
  5. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ นางสุทิษา  ณ นคร  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

  ☑2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 ดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

            3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
                   ในชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน                     

  3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
                               จัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 ☑กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย     

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     
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   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

 ☑กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา    
   
หลักการและเหตุผล 
  
  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2552 ได้นั้น แหล่งเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ รัฐต้องส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดความรู้ความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
เน้นทักษะกระบวนการ การสืบเสาะหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
         ดังนั ้น โรงเร ียนบางสวรรค์ว ิทยาคม จึงจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะจัดหาและพัฒนาห้องเร ียน และ
ห้องปฏิบัติการ ให้เพียงพอ และพัฒนาสสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ฝึกปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่ดีมี
ผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของผู้เรียน  ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีโต๊ะ-เก้าอ้ี ป้ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
เพียงพอสำหรับห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีความปลอดภัยภายในอาคารเรียน  

2.2 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ ของโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด  สวยงาม 
และมีแหล่งเรียนรู้ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
โดยสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 95 ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีโต๊ะ-เก้าอ้ี 
ป้ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีความปลอดภัยภายในอาคารเรียน  
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2. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 95  สามารถปรับปรุงอาคารสถานที่ 
และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด  สวยงาม และมีแหล่งเรียนรู้      
 3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 95  มีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
โดยสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโต๊ะ-เก้าอ้ี ป้ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการรวมทั้งมีความปลอดภัยภายใน 
อาคารเรียนที่อยู่  ในระดับดีมาก 
 2. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่น 
สะอาด  สวยงาม และมีแหล่งเรียนรู้ ในระดับดีมาก 
 3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
โดยสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ในระดับดีมาก  
  
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาคารเรียน 
ห้องเรียนสู่คุณภาพ  

16 พฤษภาคม 2568  - 30 
เมษายน 2569 

 นางสุทิษา  ณ นคร 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกี
ยรติกาญจนาภิเษกโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

16 พฤษภาคม 2568  - 30 
เมษายน 2569 

นางสาวฐิญาดา  โภชนุกูล   

3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาหอประชุมใต้โตน 16 พฤษภาคม 2568  - 30 
เมษายน 2569 

นายบุญฤทธิ์  เพชรนุ่ม 

4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 16 พฤษภาคม 2568  - 30 
มีนาคม 2569 

นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์ 
นายอดิศักดิ์ 
แมนเมืองนายสุพจน์ 
วงศ์แก้ว  

5 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

16 พฤษภาคม 2568  - 30 
มีนาคม 2569 

นางสาววรรณา  พูลสวัสดิ์ 
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งบประมาณ         
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  425,195 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
(บาท) 

รายได้ทั่ว 

ไป 

(บาท) 

เงินค่าห้อง 

เรียนพิเศษ  

(บาท) 

1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาคารเรียน 
ห้องเรียนสู่คุณภาพ  

197,155 - - - 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระ 

เกียรติกาญจนาภิเษกโรงเรียนบางสวรรค์วิทยา 

คม 

20,580 - - - 

3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาหอประชุมใต้โตน 82,140 - - - 

4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 69,320 - - - 

5 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

56,000 - - - 

 รวมทั้งหมด 425,195 - - - 

 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาคารเรียน 

ห้องเรียนสู่คุณภาพ  
197,155 - 11,655 185,500 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเฉลิมพ
ระเกียรติกาญจนาภิเษกโรงเรียนบางสวรรค์
วิทยาคม 

20,580 - - 20,580 

3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาหอประชุมใต้ 
โตน 

82,140 - - 82,140 

4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 69,320 - 31,400 37,920 
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5 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไท
ย 

56,000 - - 56,000 

 รวมงบประมาณ 425,195 - 43,055 382,140 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ 
กิจกรรมที่กำหนด 
- ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
และจากสื่ออุปกรณ์ 
- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 
ในการตัดสินใจ 

- นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนิน 
ชีวิต 
- รู้จักวางแผนการทำงานอย่าง 
เป็นระบบ 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

- มีวินัย               - ใฝ่เรียนรู้ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต      - มีจิตสาธารณะ 

 
มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

- รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
ระมัดระวัง 
ปลอดภัยและคุ้มค่า 

- มีทักษะการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาท 

- เห็นคุณค่าของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
รอบๆ ตัว 
- รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- รักและภูมใจในความ 
เป็นไทย 
- รู้และเข้าใจ 
เห็นคุณค่าในขนบธรรม 
เนียมประเพณีไทย 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 95 
ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีโต๊ะ-เก้าอ้ี 
ป้ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอพร้อมในการจัดกิจกร
รมการเรียนการสอน รวมทั้งมีความปลอดภัยภายในอาคารเรียน
   

ร้อยละ95 - การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

2. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 95  
สามารถปรับปรุงอาคารสถานที่ 
และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด  สวยงาม 
และมีแหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ95 -ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 95  
มีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
โดยสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ95 - ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโต๊ะ-เก้าอ้ี 
ป้ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของห้องเรียนและห้อ
งปฏิบัติการรวมทั้งมีความปลอดภัยภายในอาคารเรียนที่อยู่    

ระดับดีมาก - การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

2. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถปรับปรุงอาคารสถานที่ 
และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด  สวยงาม 
และมีแหล่งเรียนรู้  

ระดับดีมาก -ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีความตระหนักและ 

มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
โดยสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

ระดับดีมาก - ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีโต๊ะ-เก้าอ้ี ป้ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการรวมทั้งมีความปลอดภัยภายในอาค
ารเรียนที่อยู่  
 2.โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม สามารถปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่น 
สะอาด สวยงาม และมีแหล่งเรียนรู้  
 3.นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
โดยสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ลงชื่อ                                       
  ( นางสุทิษา ณ นคร  )  
           หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
               ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ                                       
  ( นางสุทิษา ณ นคร  )  
           หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
             ผู้เห็นชอบโครงการ 

        
                             ลงชือ่                                       

      (  นายวทัญญู อยู่แสง  )  
    ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

                        ผู้เห็นชอบโครงการ   
 

                                                     
ลงชื่อ                                         

                                                                                 (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี)      
                                                                                     หัวหน้างานแผนงาน 
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        
  
อ่ืนๆ........................................................................................................................ .............................................. 
  
       ลงชื่อ                                        
                   (นางสุพิชชา ชนะพล) 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
  อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... .......................................... 
         
       ลงชื่อ                                       
                        (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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23.โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

กิจกรรม 1. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  
  2. กิจกรรม อย.น้อย   
  3. กิจกรรมเรือนพยาบาลอุ่นใจ 
  4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
  5. กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยโรงอาหาร 
ผู้รับผิดชอบ นางนิตยา  เวทยา  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

  🗹1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   🗹1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                           และทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                                 การจัดการเรียนรู้ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

           3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 
                      ใช้ในชีวิตได้  

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
  เรียนรู้        
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                 บนพื้นฐานความเป็นไทย"    

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

 🗹กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 🗹กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี
 ความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
 แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย  

   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน
 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ       

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
 และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา  
 
หลักการและเหตุผล 

สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อนักเรียนมีปัญหาด้าน
สุขภาพเกิดการเจ็บป่าวยขึ้นภายในโรงเรียนย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัด
โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล เพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เมื่ อนักเรียนเจ็บป่วยขณะ
อยู่โรงเรียน ก่อนส่งต่อไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตน
ได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลา 
 การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแล
สุขภาพตนเอง และได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1)เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ 
เพียงพอต่อความต้องการ 
 2) เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
 3) เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน –ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
 4) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 5) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 6) เพ่ือจัดเรือนพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 
เป้าหมาย         
 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 85 สามารถได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
 1.นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียนในระดับมาก 
 2.ผลการประเมินนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกี่ยวกับการมีสุขภาพสมบูรณ์แข็ง
แรงในระดับดี     
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 16 พฤษภาคม 2568  นางนิตยา  เวทยา 
2 กิจกรรม เรือนพยาบาลอุ่นใจ 16 พฤษภาคม 2568 นางนิตยา  เวทยา 
3 กิจกรรมอย.น้อย 1 พฤษภาคม 2568  - 30 

เมษายน 2569 
นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา 
นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์ 
นางนิตยา  เวทยา 

4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 4 สิงหาคม  2568 นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์ 

5 กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยโรงอาหาร 16 พฤษภาคม 2568  - 30 
มีนาคม 2569 

นางสาวฉันท์พิชชา  ยมแก้ว 

 
งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  73,600บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป 
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ (บาท) 

1 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 3,000    

2 กิจกรรม เรือนพยาบาลอุ่นใจ 35,600    

3 กิจกรรมอย.น้อย 15,000    

4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 10,000    

5 กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยโรงอาหาร 10,000    

 รวมทั้งหมด 73,600    
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 3,000   3,000 
2 กิจกรรม เรือนพยาบาลอุ่นใจ 35,600   35,600 
3 กิจกรรมอย.น้อย 15,000  6,100 8,900 

4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 10,000   10,000 

5 กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยโรงอาหาร 10,000   10,000 

 รวมงบประมาณ 73,600  6,100 67,500 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 
-ในการจัดสรรยาและเวชภัณฑ 
ให้เพียงพอต่อครู นักเรียน 
และบุคลากรทุกคน 

- เลือกยาและเวชภัณฑ์ได้เหมาะ 
สมกับช่วงวัยและการรักษาเบื้อง 
ต้นในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะ 
สม 

นักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพเกิดการ
เจ็บป่วยสามารถบอกอาการข้ันพื้น 
ฐานให้ครูพยาบาล 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

การเลือกซื้อยาสามัญได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติใน 
การรักษาเบื้องต้น 
- สุขอนามัยภายในสถานศึกษา 

- เป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยู่สม่ำเสมอ 
- เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ ใส่ใจผู้อื่น มีน้ำใจ 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
-ซื้อยาและเวชภัณฑ์ขั้น 
พ้ืนฐานในการรักษา 
พยาบาลขั้นต้น 

-เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนใน 
เรื่องยาและเวชภัณฑ์ 
อย่างสม่ำเสมอ 
-มีความรู้ในด้านการ 
ใช้ยาผลชองการใช้อย่าง 
ถูกต้อง 

การเก็บรักษายาและเวช
ภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม 
และกำจัดยาได้อย่างถูก
ต้องโดยไม่ส่งผลต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

มีความละเอียดรอบคอบ 
มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เ
สมอ 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
มีความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ 

ร้อยละ90 ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีความรู้ 
และความเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้บริโภค 

ร้อยละ100 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
มีร่างการสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
มีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน 

ระดับดมีาก สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ทุกคนสามารถปฏิบัติและเลือกซ้ืออาหารและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภา
พและปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

ระดับดี สอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
มีสุขภาพร่างการสมบูรณ์แข็งตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ระดับดี สอบถาม แบบสอบถาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่ดี 
   2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการที่รวดเร็วถูกต้อง 
   3. โรงเรียนมีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องอย่างเพียงพอ 
    4. นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
    5. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้บริโภค 
   6.นักเรียนสามารถปฏิบัติและเลือกซื้ออาหารและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
 7.นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนตลอดจนสร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคท้ังในโรงเรียน 
และชุมชน 
    8. นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามสมรรถภาพทางกายของเกณฑ์มาตรฐาน 
 

ลงชื่อ  …………………………..                          
                              (นางนิตยา  เวทยา)  

                              ตำแหน่งครูผู้สอน 
            ผู้เสนอโครงการ   
 
       ลงชื่อ                                       
         ( นางสุทิษา ณ นคร  )  
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                     ผู้เห็นชอบโครงการ  
           

       ลงชื่อ                                       
         (  นายวทัญญู อยู่แสง  )  
               ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
                  ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
  
       ลงชื่อ                                       
            (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
                หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        
  อ่ืนๆ........................................................................................................................ .............. 
       
       ลงชื่อ                                       
              (นางสุพิชชา ชนะพล)  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
  อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก......................................................................................................... ........ 
            
      ลงชื่อ                                       
             (นายพิมล รัตนพันธ์)   
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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24.โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์เว็บไซต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
กิจกรรม กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
  กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
  กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศวารสารเผยแพร่ข้อมูล 
  กิจกรรมพัฒนาหอกระจายข่าวเสียงตามสาย 
ผู้รับผิดชอบ นายสันติสุข  ศรีน้อย  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

 🗹 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร      

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

           🗹 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
                                ชีวติได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
                               จัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                 บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

          🗹 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบน 
                 วิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                 ในการแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
ความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ      

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
  

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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         🗹 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม                        
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา  
 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ ่มงานบริหารทั ่วไป เป็นงานอีกงานหนึ ่งที ่ต ้องให้บริการ สื ่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนบางสวรรค์
วิทยาคม เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองค์กร เป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารทั่วไป 
  
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารทั่วไป ให้มีระเบียบเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 
และมีระบบแบบแผน 
         3.  เพ่ืออำนวยความสะดวกสนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของโรงเรียนร้อยละ 80   
 2. นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และโรงเรียนในเครือข่ายได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนร้อยละ 
90 
 3. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
 4. การบริหารจัดการงานสารบรรณมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 90 
           เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            1.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพได้ในระดับดีมาก  ส่งผลถึงนักเรียนทุกคนได้อย่างดี 
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 15 มิถุนายน 2568 ครูภัททิยา อินยัญญะ 
2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 26 มิถุนายน 2568 นายอุเทน คำสุทธิ์ 
3 กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศวารสารเผยแพร่ข้อมูล 24 มิถุนายน 2568 นายอุเทน คำสทธิ์ 
4 กิจกรรมพัฒนาหอกระจายข่าวเสียงตามสาย 15 มิถุนายน 2568 นายสันติสุข ศรีน้อย 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 69,700 บาท รายละเอียด  ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม 
การเรียนการ
สอน(บาท) 

กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 
(บาท) 

เงินค่าห้อง 
เรียนพิเศษ  

(บาท) 
1 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 2,200 - - - 
2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 10,000 - - - 
3 กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศวารสารเผยแพร่ข้อมูล 30,000 - - - 
4 กิจกรรมพัฒนาหอกระจายข่าวเสียงตามสาย 27,500 - - - 
 รวมทั้งหมด 69,700 - - - 

 
   

 
ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 2,200 - - 2,200 
2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 10,000 - - 10,000 
3 กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศวารสารเผยแพร่ข้อมูล 30,000 - - 30,000 
4 กิจกรรมพัฒนาหอกระจายข่าวเสียงตามสาย 27,500 - - 27,500 
 รวมงบประมาณ 69,700 - - 69,700 
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สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการต
ามแผนปฏิบัติการเป็นไปตามปฏิทิ
นปฏิบัติงาน 
ประหยัดงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าใจรูปแบ
บการจัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับนักเรียน 

โครงการวางแผนการดำเนินงาน 
และมีการบริหารปัจจัยเสี่ยง 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจและจัดกิจกร
รมได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้งบประมาณคุ้มค่า 
โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
บุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครองได้รับการ 
บริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็วและเสมอภาค 

เป็นรูปแบบบริการ 
สาธารณะ 
อันจะเป็นประโยชน์สำ 
หรับโรงเรียนและชุมชน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการใช้ง
บประมาณอย่างคุ้มค่าแ
ละยึดหลักความพอประ
มาณ 

มีการอำนวยความ 
สะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติ 
งานของโรงเรียนดำเนิน 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อน
ไหวของโรงเรียน   

ร้อยละ80 สอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน 
และโรงเรียนในเครือข่ายได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน   

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

 การจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 
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เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

การบริหารจัดการงานสารบรรณมีความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 90 สอบถาม แบบสอบถาม 

 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต  ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลถึงนักเรียนทุกคนได้อย่างดี 
 

ระดับดีมาก สอบถาม แบบสอบถาม 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         2.ระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 
และมีระบบแบบแผน 
         3. อำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

                            ลงชื่อ                                              
                    (นายสันติสุข  ศรีน้อย )  
                                  ตำแหน่ง ครู  

          ผู้เสนอโครงการ  
   
 
       ลงชื่อ                                       
                           ( นางสุทิษา  ณ นคร  )  
                         หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                      ผูเ้ห็นชอบโครงการ  
            



 

 

242 กลุ่มบริหารทั่วไป 

      

       ลงชื่อ                                       
               (   นายวทัญญู  อยูแสง    )  
                    ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
               ผู้เห็นชอบโครงการ   
         
 
       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน  
      
 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        
 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ...........................
       
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
 อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ...........................................
             
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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25.โครงการ พระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
  ด้วย โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง  
กิจกรรม 1. กิจกรรมอารยเกษตรฅนเอาถ่าน   
  2. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่โพสพ   
  3. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่ธรณี  
  4. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่น้ำ 
  5. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์ป่า 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีอดิศักดิ์  แมนเมือง  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                        และทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                               การจัดการเรียนรู้ 

 ☑มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
                               ในชีวิตได้ 

  ☑3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
                           การจัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 ☑กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 ☑กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย   

   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     
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   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
 
หลักการและเหตุผล 

อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย โคกหนองนาแห่ง
น้ำใจและความหวังเป็นนโยบายของรัฐบาลที่โรงเรียนจะต้องมีการปฏิบัติ และนำมาใช้ในการศึกษาเรียนรู้ให้มี
ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ซึ่งเป็นเรื่องที่ชาวไทยทุกคนต้องมีความตระหนักและ
ยึดถือเอาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านต่างๆเพราะเป็นเรื่องที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงเป็น
ผู้ให้แนวทางและทรงดำริไว้ให้แก่ปวงชนชาวไทยได้ปฏิบัติให้เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน  ซึ่งเป็นผลประโยชน์แก่ผู้
ได้ปฏิบัติ  ในเรื่องของการประหยัด  อดออมรู้จักการใช้ชีวิตในด้านการดำเนินชีวิต ดังนั้นโรงเรียนบางสวรรค์
วิทยาคมจึงจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักการในการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกมิติ มีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดแทรกกระบวนการปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติของผู้เรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้เรียนรู้และพัฒนาการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ื อต่อการบ่ม
เพาะอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง เช่น ความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานเรียนรู้ต่างๆ ที่ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 

และ วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 77 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
1. นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 

ประยุกต์ใช้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ระดับดี  
 2. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ขึ้นไป 
ตามแบบประเมินความพึงพอใจหลังจบกิจกรรม ระดับดี 
  
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมอารยเกษตรฅนเอาถ่าน   1 ต.ค  -  20 ก.ย. 2568 นายชญณัฐ  อินยัญญะ 

2. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่โพสพ ส.ค. 2568 ว่าที่ร้อยตรีอดิศักดิ์  แมนเมือง 

3. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่ธรณี  ส.ค. 2568 นางสาวหนึ่งฤทัย  ชาตรี 

4. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่น้ำ ส.ค. 2568 นายสุวัฒน์  ไกรสิทธิ์ 

5. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์ป่า ส.ค. 2568 นายภานุเขต  เครื่องกลาง 
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งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  22,110 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรม 

การเรียนการ
สอน(บาท) 

กิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้อง 

เรียนพิเศษ  

(บาท) 

1. กิจกรรมอารยเกษตรฅนเอาถ่าน   3,700 - - - 

2. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่โพสพ 5,500 - - - 

3. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่ธรณี  5,730 - - - 

4. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่น้ำ 6,180 - - - 

5. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์ป่า 1,000 - - - 

 รวมทั้งหมด 22,110  - - - 

      

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมอารยเกษตรฅนเอาถ่าน   3,700 - - 3,700 

2. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่โพสพ 5,500 - - 5,500 
3. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่ธรณี  5,730 - - 5,730 
4. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์แม่น้ำ 6,180 - - 6,180 
5. กิจกรรมอารยเกษตรฅนรักษ์ป่า 1,000 - - 1,000 
 รวมงบประมาณ 22,110  - - 22,110  

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  
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สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

- พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนิน 
กิจกรรม 
- พอประมาณกับวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการดำเนิน 
กิจกรรม 
- พอประมาณกับงบประมาณ 
ที่ใช้ในการทำกิจกรรม 

- พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่าง 
กาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
- พัฒนาผู้เรียนในการทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนการแก้ปัญหาใน 
สถานการณ์ต่างๆ 

- มีการประสานงานกับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
- มีการประสานการทำงานเป็น 
ระยะแล้วนำผลมาใช้ปรับปรุงการ 
ทำงานต่อไป 

 
 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู นักเรียน 

- การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
- 
นักเรียนนำผลผลิตจากกิจ
กรรมไปใช้ในครัวเรือน 
และแปรรูป  
- นักเรียนสามารถนำไปใช้ 
ประกอบอาชีพได้จริง 

- 
การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในการทำงาน  
- ความสามัคคี 
มีวินัยในการทำกิจกรรม 

- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ระหว่าง นักเรียนและครู 
- การสร้างสภาพแวด 
ล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

- สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง 
ในการใช้ชีวิต 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
ในเรื่องการทำงานร่วม 
กัน 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่าง โรงเรียนกับ 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

 

ร้อยละ 77 

 

การสังเกต/ 
การสอบถาม 

 
แบบการสังเกตแบบการ

สอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรมโดย 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
2. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี 
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ขึ้นไป 
ตามแบบประเมินความพึงพอใจหลังจบกิจกรรม  
  
 

 
ระดับดี 

 
 

ระดับดี 

 
การสังเกต/ 
การสอบถาม 

 
แบบการสังเกต 

แบบการสอบถาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนมีทักษะและความรู้ในการทำกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักสามัคคี 
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

       ลงชื่อ                                              
                          (ว่าที่ร้อยตรีอดิศักดิ์  แมนเมือง) 
                                      ตำแหน่ง ครู  
             ผู้เสนอโครงการ  
  
 
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุทิษา ณ นคร )  
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                    ผู้เห็นชอบกิจกรรม  
           

       ลงชื่อ                                       
            (นายวทัญญู อยู่แสง)  
                                ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม  
        

       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน   
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        
 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ...........................
       
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
  อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ...........................................
            
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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26.โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
กิจกรรม 1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
  2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
  3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  4. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
  5. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

6. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีสุริยา  ขวัญช่วย  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 ☑มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  ☑1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

   ☑1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  ☑1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

    ☑1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    ☑1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                          และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
                                 เรยีนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
                      ชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
                                จัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 ☑กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     
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   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

  ☑กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา    
   
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุ คคลเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ , การเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัด
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้
เฉพาะด้านนั้น ๆ 
วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอก                 
สถานศึกษา ในท้องถิ่นและในประเทศ 
            2 เพ่ือผู้เรียน มีโลกทัศน์กว้าง เพ่ิมเติมจากในห้องเรียนสู่ชุมชน ได้ศึกษาค้นคว้าประสบการณ์                      
ตรงจากการไปทัศนศึกษา เรียนรู้ความชอบความเข้าใจในตนเองมากข้ึน 
            3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม รู้จักคุณค่าของสิ่งแวดล้อม                      
รักความเป็นคนไทยสร้างชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
และมีคุณธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนไทยยิ่งขึ้น 
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เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 100 เสริมสร้างประสบการณ์ตรง 
จากการไปทัศนศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน                 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
 1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ได้รับความรู้จากการไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ในระดับดีมาก   
 วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

16 พฤษภาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย 
และหัวหน้าระดับชั้น 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

 

1. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - สำรวจแหล่งการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น 

- กำหนดวัน เวลาและสถานที่ 
    - นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
      * ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

1 มิถุนายน 2568 – 
28 กุมภาพันธ์ 2569 

ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย 
และหัวหน้าระดับชั้น 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

 
 

- ร่องรอยเอกสารในการไปทัศนศึกษา 
- ประเมินความพึงพอใจการไปทัศน 
  ศึกษานอกสถานศึกษา 
- สรุปปัญหา/การพัฒนาที่ต้องนำไปเป็น 
  ข้อมูลทัศนศึกษาครั้งต่อไป 

31 มีนาคม 2569 หัวหน้าระดับชั้น 

4.ประเมิน/รา
ยงานผล 

(Action) 

- สรุปผลความพึงพอใจการไปทัศนศึกษา 
  นอกสถานศึกษา 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอผู้บริหาร 

29 เมษายน 2569 ว่าที่ร้อยตรีสุริยา ขวัญช่วย 
และหัวหน้าระดับชั้น 

 
งบประมาณ         
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 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  569,920บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม 

การเรียนการ 
สอน(บาท) 

กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 
(บาท) 

เงินค่าห้อง 
เรียนพิเศษ  

(บาท) 
1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 25,760   

2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 26,960   

3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 21,360   

4 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 19,120   

๕ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 16,800   

6 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

                        
14,320 

  

7 เบี้ยเลี้ยงครู  16,600   
8 ค่ารถในการเดินทางทัศนศึกษา  429,000   
 รวมทั้งหมด  569,920   
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
25,760  25,760  

2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

26,960  26,960  

3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

21,360  21,360  

4 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

19,120  19,120  

๕ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

16,800  16,800  

6 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

                       
14,320 

                        
14,320 

 

7 เบี้ยเลี้ยงครู 16,600  16,600  

8 ค่ารถในการเดินทางทัศนศึกษา 429,000  429,000  

 รวมงบประมาณ 569,920  569,920  
 
ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
กับกิจกรรมที่กำหนด 
- ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
และจากสื่ออุปกรณ์ 
- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 
ในการตัดสินใจ 

- นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนิน 
ชีวิต 
- รู้จักวางแผนการทำงานอย่าง 
เป็นระบบ 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

- มีวินัย               - ใฝ่เรียนรู้ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต      - มีจิตสาธารณะ 

 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
- รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
ระมัดระวัง 
ปลอดภัยและคุ้มค่า 

- มีทักษะการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาท 

- เห็นคุณค่าของ 
ทรัพยากรธรรมชาติรอบ
ๆ ตัว 
- รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- รักและภูมใจในความ 
เป็นไทย 
- รู้และเข้าใจ 
เห็นคุณค่าในขนบธรรม 
เนียมประเพณีไทย 

 
การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
เสริมสร้างประสบการณ์ตรง จากการไปทัศนศึกษา 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน               
  

ร้อยละ100 - การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  
ได้รับความรู้จากการไปทัศนศึกษานอกสถานที่   

ระดับดีมาก - การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มเติมจากประสบการณ์ตรงจากการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาทั้งใน 
ท้องถิ่นและในประเทศ                    
           2.ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษาและรู้จักตนเองมีความ 
เข้าใจในตนเองมากข้ึน          
          3. ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมรักความเป็น 
คนไทยสร้างชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน และมีคุณธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ของ 
คนไทยยิ่งขึ้น  
        

 
  ลงชื่อ                                              

            (ว่าที่ร้อยตรีสุริยา  ขวัญช่วย) 
                       ตำแหน่งครูชำนาญการ 

                               ผู้เสนอโครงการ   
  
        
       ลงชื่อ                                       
        ( นางสุทิษา  ณ นคร )  
                          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
                     ผู้เห็นชอบโครงการ  
            
       ลงชื่อ                                       
        ( นายวทัญญู  อยู่แสง )  
          ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
                 ผู้เห็นชอบโครงการ   
 
         
       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
 เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        
 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ........................... 
 
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
  อนุมัติ        
 ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ........................................... 
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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27.โครงการ จิตอาสาร่วมพัฒนาสังคม และรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
กิจกรรม 1.การทำเขตพ้ืนที่ 5 ส  
  2.Zero Waste School สู่การจัดการขยะในสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ นายทินภัทร ปุณจันทร์   
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   
  

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                            และทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

  ☑2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                            การจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 
                     ใช้ในชวีิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
                           จัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 ☑กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่2ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่ง 
ขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย     

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ      

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   
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 ☑กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา    
    
หลักการและเหตุผล 

จากการเพิ ่มขึ ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทั่วประเทศ มีแนวโน้มเพิ ่มสูงขึ ้นทุกปีเนื่องจากจำนวน
ประชากรเพิ่มขึ้น และพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไป จากปัญหาขยะมูลฝอยของ
ประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย และได้ประกาศให้การจัดการขยะเป็น
วาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้มีนโยบายสร้าง 
จิตสำนึกด้านการบริหารจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ ใช้ประโยชน์จากขยะและน้ำเสียจากขยะใน
สถานศึกษาสู่ชุมชน ได้เล็งเห็นถึงสถานการณ์ขยะมูลฝอยที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื ่อย ๆ โดยต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของคนเป็นหลัก เช่น การคัดแยกขยะต้องเริ่มจากที่บ้าน โดยสถานศึกษาต้องเป็นต้นแบบให้ความรู้ที่
ถูกต้อง รวมถึงบริบทของสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยต่อการสร้างวินัยด้านการลดใช้ทำให้เกิดขยะ 
น้อยลง ซึ่งถือเป็นการแก้ปัญหาในระยะยาว โดยต้องทำให้เป็นระบบเพ่ือความยั่งยืน 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ที่มีจำนวนผู้บริหาร ครูและ
นักเรียนมากกว่า 1,500 คน ส่งผลให้ในแต่ละวันมีปริมาณขยะเป็นจำนวนมาก ซึ่งขยะดังกล่าวบางประเภทเป็น
ขยะรีไซเคิลสามารถนำมาขายสร้างรายได้ให้แก่นักเรียนได้ แต่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้งทำให้
ขยะที่สามารถนำมาขายได้กลับถูกทิ้งไปโดยเปล่าประโยชน์ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมได้เห็นความสำคัญของ
ปัญหาขยะมูลฝอย จึงจัดทำกิจกรรม Zero Waste School สู่การจัดการขยะในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ใน
โรงเรียน โดยดำเนินการตามแนวคิด "Zero Waste" หรอื "การ จัดการขยะเหลือศูนย์" ตามหลัก 3Rs คือ 
Reduce หรือ การลดปริมาณขยะ Reuse หรือ การใช้ซ้ำ และ Recycle หรือ การนำกลับมาใช้ใหม่ 

อีกท้ังมีการจัดตั้งธนาคารขยะเป็นแนวทางหนึ่งที่ก่อให้เกิดการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ โดยการนำ
ขยะที่คัดแยกมาฝากธนาคารลักษณะเดียวกับธนาคารทั่วไป โดยการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและปลูกฝังค่านิยมที่ดีเก่ียวกับการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่ สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้  
2.2 เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมบริการสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

    2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมร้อยละ100เข้าร่วมกิจกรรมบริการสังคมและ 
สาธารณะประโยชน์                           
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
 1.นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ในระดับดีมาก 
   
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม การทำเขตพ้ืนที่ 5 ส  ตลอดปีการศึกษา นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

2 กิจกรรม Zero Waste School 
สู่การจัดการขยะในสถานศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา นายทินภัทร 
ปุณจันทร์ 

    
งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  127,565 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม 

การเรียนการ 
สอน(บาท) 

กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 
(บาท) 

เงินค่าห้อง 
เรียนพิเศษ  

(บาท) 
1 กิจกรรม การทำเขตพ้ืนที่ 5 ส  105,815    
2 กิจกรรม Zero Waste School 

สู่การจัดการขยะในสถานศึกษา  
21,750    

 รวมทั้งหมด 127,565    
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด 
รายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม การทำเขตพ้ืนที่ 5 ส  105,815   105,815 
2 กิจกรรม Zero Waste School 

สู่การจัดการขยะในสถานศึกษา  
21,750   21,750 

 รวมงบประมาณ 127,565   127,565 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

เลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์อย่างคุ้ม
ค่าพอประมาณ 
เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพ 
สูงสุด 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดูแล 
เขตพ้ืนที่และรักษาความสะอาด 
ของพ้ืนที่ในโรงเรียน 

- วางแผนในการทำงานกิจกรรม 
อย่างเป็นระบบ 
- ตรวจสอบคุณภาพการดำเนิน 
งานของกิจกรรม 
- มีความพร้อมในการดำเนิน 
กิจกรรมและเป็นไปตามแผน 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

นักเรียนรู้จักใช้อุปกรณ์ทำความสะอาดได้เหมาะสมกับ
งานและสถานที่ 

- ความมีวินัย 
- ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
- ความมีน้ำใจ เสียสละ เกื้อกูล 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
จัดหาสื่อ อุปกรณ์ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
เน้นประหยัด คุ้มค่า 
ปลอดภัย 

- การมีส่วนร่วมในการ 
ทำงานร่วมกัน  
- เพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การดำเนินงานกิจกรรม 

สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ที่ได้เหมาะสมทุก
พ้ืนที่ 
พ้ืนที่มีความสะอาดเรียบ
ร้อย น่าอยู่และร่มรื่น 

สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูและนักเรียนแ
ละมีความช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันในการดูแลพ้ืน
ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนช่วยกันรักษาความสะอาดภายในโรงเรียนได้ ร้อยละ100 การทำความ 

สะอาดพ้ืนที่ 5 ส 
สมุดบันทึกการทำ 

ความสะอาดพ้ืนที่ 5 ส 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรักษาความสะอาดและเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม 
 

ระดับดมีาก การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการ 

สัมภาษณ์ 
        
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.โรงเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่ สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ 
 2.นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาดภายในโรงเรียนได้อย่างน่าพอใจ 
        
       ลงชื่อ                                              
                          (นายทินภัทร ปุณจันทร์)  
                                                   ตำแหน่งคร ู  
             ผู้เสนอโครงการ  
  
       ลงชื่อ                                       
        ( นางสุทิษา ณ นคร )  
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                      ผูเ้ห็นชอบโครงการ  
            

       ลงชื่อ                                       
        (นายวทัญญู อยู่แสง )  
           ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
               ผู้เห็นชอบโครงการ  
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       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน  
 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ...........................
...........................        
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
  อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ...........................................
        
         
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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28.โครงการ จัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงาน 
กิจกรรม 1.กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป  
  2.กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสระแก้ว   
  3.กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสภานักเรียน 
  4.กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศห้องเขาปด  
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณา  พูลสวัสดิ์  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  ☑2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                             และทุกกลุ่มเป้าหมาย      

    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
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    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
                                จัดการเรียนรู้ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
                              ชวีิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ  
                              จัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
                สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย"       

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 ☑กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่2ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     
   

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ☑กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
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และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา    
    
หลักการและเหตุผล 

 เนื ่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่เน้น  
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต ็มตามศักยภาพตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542  ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพื ่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่สูงขึ้นการบริหารจัดการมีความจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการจัดองค์กรซึ่งจะช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนตลอดจนช่วยพัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ ่งขึ ้นดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสำนักงานขึ้น 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้มีวัสดุ – อุปกรณ์ครบที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
         2. เพ่ือบริการครู บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมารับบริการให้มีความสะดวกในการรับบริการ 
         3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการใช้งานของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
         4. เพ่ือจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความทันสมัย 
รองรับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  
         5. เพ่ือได้ห้องสภานักเรียนที่มีความพร้อมและมีความสะดวกต่อการปฏิบัติงานหรือภารกิจต่างๆ 
เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 1. กลุ่มมงานฝ่ายบริหารทั่วไปโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 90 
วัสดุอุปกรณ์เพียงพอที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานตามความต้องการ 
 2. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 90 
ได้ใช้งานระบบสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์       
 3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 90 สามารถใช้ห้องสภานักเรียนมีมีวัสดุ – 
อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานได้ตามต้องการ  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
 1.กลุ่มงานฝ่ายบริหารทั่วไป งานสารบรรณ และงานถ่ายเอกสาร  
มีความพึงพอใจสำหรับการความพร้อมในการมีวัสดุ-อุปกรณ์ ที่เพียงพอในระดับ ดีมาก 
 2. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ได้ใช้งานระบบสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ ในระดับดีเลิศ  
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          3.ผู้ใช้ห้องสภานักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีเลิศ  
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงานบริหาร
ทั่วไป 

มิถุนายน 2568  นางสาววรรณา พูลสวัสดิ์ 

2 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสระแก้ว
  

มิถุนายน 2568 ว่าที่ร้อยตรีจักรพงศ์ อินทรโชติ 

3 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสภา 
นักเรียน 

มิถุนายน 2568 นางสาวสุกัญญา  บำรุงภักดิ์ 

4 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศห้องเขา
ปด 

มิถุนายน 2568 ว่าที่ร้อยตรีจักรพงศ์ อินทรโชติ 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  53,500บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม 
การเรียนการ
สอน(บาท) 

กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 
(บาท) 

เงินค่าห้อง 
เรียนพิเศษ  

(บาท) 
1 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงาน 

บริหารทั่วไป 
38,500    

,2 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสระแก้ว 5,000    
3 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสภา 

นักเรียน 
5,000    

4 กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศห้องเขาปด 

5,000    

 รวมทั้งหมด 53,500    
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

-ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
กับกิจกรรมที่กำหนด 

- ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

-ผู้เรียนมีความรู้จาก 
แหล่งเรียนรู้และจากสื่อ 
อุปกรณ์ 

- รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้ 
เหตุผลในการตัดสินใจ 

-นำความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 

- รู้จักวางแผนการทำงาน 
อย่างเป็นระบบ 

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

 

- มีวินัย               - ใฝ่เรียนรู้ 

- ซื่อสัตย์ สุจริต      - มีจิตสาธารณะ 
มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
ระมัดระวัง 
ปลอดภัยและคุ้มค่า 

มีทักษะการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความ 
สุข โดยมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาท 

เห็นคุณค่าของทรัพยากร 
ธรรมชาติรอบๆ ตัว 
 รู้จักใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างประหยัด 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

รักและภูมิใจในความ 
เป็นไทย รู้และเข้าใจ 
เห็นคุณค่าในขนบธรรม
เนียมประเพณีไทย 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาสำนักงาน 
บริหารทั่วไป 

38,500   38,500 

2 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสระแก้ว 5,000   5,000 

3 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องสภา 
นักเรียน 

5,000   5,000 

4 กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสน 
เทศห้องเขาปด 

5,000   5,000 

 รวมงบประมาณ   53,500       53,500   
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การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.กลุ่มมงานฝ่ายบริหารทั่วไปโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
อุปกรณ์เพียงพอที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานตามความต้องการ 
 

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม   
ได้ใช้งานระบบสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์   

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
สามารถใช้ห้องสภานักเรียนมีมีวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานได้ตามต้องการ 

ร้อยละ90 สอบถาม แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มงานฝ่ายบริหารทั่วไป งานสารบรรณ และงานถ่ายเอกสาร  
งานปฏิคมมีความพึงพอใจสำหรับการความพร้อมในการมีวัสดุ-อุปกรณ์ ที่เพียงพอ 

ระดับ 
ดีมาก 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. . ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ได้ใช้งานระบบสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ระดับ 
ดีเลิศ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ผู้ใช้ห้องสภานักเรียนมีความพึงพอใจ ระดับ 
ดีเลิศ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีวัสดุ – อุปกรณ์ครบที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
           2. ครู บุคลากร และบุคคลภายนอกที่มารับบริการมีความสะดวกในการรับบริการ 
          3. มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการใช้งานของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
         4. มีการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความทันสมัย 
รองรับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  
         5. ห้องสภานักเรียนที่มีความพร้อมและมีความสะดวกต่อการปฏิบัติงานหรือภารกิจต่างๆ 
 
       ลงชื่อ                                              
                          (นางสาววรรณา พูลสวัสดิ์)  
                                                   ตำแหน่งคร ู  
                      ผู้เสนอโครงการ  
  
       ลงชื่อ                                       
                   ( นางสุทิษา  ณ นคร   )  
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                     ผู้เห็นชอบโครงการ  
            

       ลงชื่อ                                       
                          (  นายวทัญญู อยู่แสง   )  
                                     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
               ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
                                   
                                                                        ลงชื่อ                                       
                  (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
 เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        
 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ...........................
....................... 
        
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
  
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
 อนุมัติ        
 ไม่อนุมัต ิ
เนื่องจาก.................................................................................................................... ...........................................
...........        
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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29.โครงการ เครือข่ายสถานศึกษาและความสัมพันธ์ชุมชน  
กิจกรรม 1. กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่า   
  2. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา   
  3. กิจกรรมงานสัมพันธ์งานชุมชน และศิลปะชุมชน  
  4. กิจกรรมพัฒนางานปฎิคม 
   
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีอดิศักดิ์  แมนเมือง  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                          และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                           การจัดการเรียนรู้ 

☑มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
                 ในชวีิตได้ 

  ☑3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
                            การจัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 ☑กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 ☑กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่2ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     
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   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 
 
หลักการและเหตุผล 

ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของโรงเรียนก็คือ การสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อชุมชน 
เพราะกลยุทธ์ในการปฏิรูปการศึกษานั้น  มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร  และให้การสนับสนุน
ด้านทรัพยากร นอกเหนือจากกิจกรรมด้านการเรียนการสอนแล้ว  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
ข่าวสารการให้การบริการอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ และนำนักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน  เพ่ือสร้างความ
เข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นแก่ชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาด้วย 
วัตถุประสงค์ 

1. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 77 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ผู้ปกครอง 

และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุมร่วมกัน ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
1. บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ระดับดี  

 2. ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ระดับดี 
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่า   1 พ.ค 68 -  20 มี.ค. 2569 ว่าที่ร้อยตรีอดิศักดิ์  แมนเมือง 

2. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 1 พ.ค 68 -  20 มี.ค. 2569 นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ 

3. กิจกรรมงานสัมพันธ์งานชุมชน 
และศิลปะชุมชน 

1 พ.ค 68 -  20 มี.ค. 2569 นางสาวจินดารัตน์ คงแก้ว 

4. กิจกรรมพัฒนางานปฎิคม 1 พ.ค 68 -  20 มี.ค. 2569 ครูเพ็ญแข  หนูชัยแก้ว 

 

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  79,150 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรม 

การเรียนการ
สอน(บาท) 

กิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้อง 

เรียนพิเศษ  

(บาท) 

1. กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่า   10,000 - - - 

2. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 26,400 - - - 

3. กิจกรรมงานสัมพันธ์งานชุมชน 
และศิลปะชุมชน  

20,000 - - - 

4. กิจกรรมพัฒนางานปฎิคม 22,750 - - - 

 รวมทั้งหมด 79,150  - - - 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด 
รายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่า   10,000 - 10,000 - 

2. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 26,400 - 26,400 - 

3. กิจกรรมงานสัมพันธ์งานชุมชน และศิลปะชุมชน
  

20,000 - - 20,000 

4. กิจกรรมพัฒนางานปฎิคม 22,750 - - 22,750 

 รวมงบประมาณ 79,150  - 36,400 42,750  
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 
- พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนิน 
กิจกรรม 
- พอประมาณกับวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการดำเนิน 
กิจกรรม 
- พอประมาณกับงบประมาณที่ใช้ 
ในการทำกิจกรรม 

- พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ัง 
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
- พัฒนาผู้เรียนในการทำงานร่วม 
กับผู้อ่ืน 
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

- มีการประสานงานกับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

- มีการประสานการทำงานเป็น 
ระยะแล้วนำผลมาใช้ปรับปรุงการ 
ทำงานต่อไป 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

- ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู นักเรียน 
- การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
- สร้างความสัมพันธ์และ 
การให้บริการที่ดีต่อชุมชน 

- การช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกันในการทำงาน  
- ความสามัคคี 
มีวินัยในการทำกิจกรรม 

- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ระหว่าง นักเรียนและครู 
- การสร้างสภาพแวด 
ล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

- สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง 

ในการใช้ชีวิต 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
ในเรื่องการทำงานร่วม 
กัน สร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่าง 
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
และชุมชน 

   
การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ผู้ปกครอง 

และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภาคีเครือข่าย

ผู้ปกครองประชุมร่วมกัน  
 

 
ร้อยละ 77 

 
ร้อยละ 80 

 

การสังเกต/ 
การสอบถาม 

 
แบบการสังเกตแบบการ

สอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ผู้ปกครองและชุมชน 
ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  
 

 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
การสังเกต/ 
การสอบถาม 

 
แบบการสังเกต 

แบบการสอบถาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมืออันดีจากผู้ปกครองและชุมชนใกล้เคียง 
2. เป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 

 
       ลงชื่อ                                              
                          (ว่าที่ร้อยตรีอดิศักดิ์ แมนเมือง) 
                                         ตำแหน่งคร ู  
             ผู้เสนอโครงการ  
  
       ลงชื่อ                                       
        ( นางสุทิษา ณ นคร )  
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                      ผูเ้ห็นชอบโครงการ  
            

       ลงชื่อ                                       
        (นายวทัญญู อยู่แสง )  
           ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
               ผู้เห็นชอบโครงการ   
         
       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

อ่ืนๆ........................................................................................................................ ........................... 
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
  
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
   อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ........................................... 
         
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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30.โครงการ งานรับนักเรียน  
กิจกรรม 1.กิจกรรมรับนักเรียนรอบโควตา ม.3เดิม  
  2.กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนพิเศษ   
  3.กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวฤทัยรัตน์ ชูขันธ์  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร      

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  ☑2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

           2.3ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                          และทุกกลุ่มเป้าหมาย      

    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
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                                การจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
                            การจัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

 ☑กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่2ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย    

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     
  

 

☑กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา 
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หลักการและเหตุผล 

 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับ การรับนักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการรับ
นักเรียนของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการรับนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา จึงได้
กำหนดให้มีโครงการรับนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ในปีการศึกษา 2569 
เพื่อให้เป็นไปตาม ประกาศนโยบายและ แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้ามาเรียนในโรงเรียน เป็นหน้าที่หนึ่งของการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่ต้องดำเนินการให้เป็นระบบ เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง ได้รับทราบการประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง การคัดเลือกนักเรียนที่มีความพร้อมย่อมส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็ว กิจกรรม
การรับสมัครนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1และนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียน 
บางสวรรค์วิทยาคม ประเภทโควตา (นักเรียน ม.3 เดิม) ประเภทห้องเรียนพิเศษ และประเภทรอบห้องเรียน
ทั่วไป เป็นกิจกรรมสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6 หรือเทียบเท่า และนักเรียนม.3 เดิม หรือนักเรียนม.3 
โรงเรียนอื่น ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตอบสนองต่อความต้องการเข้าศึกษาต่อ ณ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม
ตามแผนชั้นเรียนที่สนใจประจำปีการศึกษา 2569 
  ดังนั้นโครงการนี้จึงมีความสำคัญท่ีแสดงว่าโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ดีที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา การ
สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ และโรงเรียนอื่นอย่างเป็น
ระบบตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียนและงานรับนักเรียนเป็นไปตามระเบียบของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานรับนักเรียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  
3. เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้อย่างเหมาะสมและท่ัวถึง  
4. เพ่ือให้มีการรายงานข้อมูลงานรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
 1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 80 สามารถเข้าศึกษาต่อรอบโควตา (นักเรียน ม.3 
เดิม) ตามจำนวนที่เปิดรับสมัคร    
 2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถเข้าศึกษาต่อรอบห้องเรียนพิเศษ 
ตามจำนวนแผนที่เปิดรับสมัคร     
 3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถเข้าศึกษาต่อรอบห้องเรียนทั่วไป 
ตามจำนวนแผนที่เปิดรับสมัคร 
  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
 1.1.นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริการงานรับนักเรียนในระดับ ดีมาก 
    
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมรับนักเรียนรอบโควตา ม.3เดิม วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 - 
30 เมษายน 2569 

 นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง 

2 กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนพิเศษ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 - 
30 เมษายน 2569 

นางสาวชลิดา หลักศิลา 
นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา 

3 กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนทั่วไป วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 - 
15 พฤษภาคม 2569 
 

นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ 
นายรุ่งเรือง มากดี 
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งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  70,000 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม 

การเรียนการส
อน(บาท) 

กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 
(บาท) 

เงินค่าห้อง 
เรียนพิเศษ  

(บาท) 
1 กิจกรรมรับนักเรียนรอบโควตา ม.3เดิม 5,000 - - - 
2 กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนพิเศษ 20,000 - - - 
3 กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนทั่วไป 45,000 - - - 
 รวมทั้งหมด 70,000 - - - 

 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมรับนักเรียนรอบโควตา ม.3เดิม 5,000 3,000 - 2,000 

2 กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนพิเศษ 20,000 12,000 - 8,000 
3 กิจกรรมรับนักเรียนรอบห้องเรียนทั่วไป 45,000 27,000 - 18,000 
 รวมงบประมาณ 70,000 42,000 - 28,000 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

-ดูแลสถานที่ได้อย่างเหมาะสม 
กับกิจกรรมที่กำหนด 
-ใช้สื่ออุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 
  

-ผู้เรียนมีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
และจากสื่ออุปกรณ์อ่ืน 
-รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 
ในการตัดสินใจ 
-นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

-ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-วางแผนการทำงานหรือ 
กิจกรรมอย่างรอบคอบ 
-นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ 
ดำเนินชีวิต 
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เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ความสำคัญของการศึกษา ความเสียสละ  ความอดทน  ความรับผิดชอบ 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
-รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่าระมัด 
ระวัง 
ปลอดภัยและเห็นคุณค่า 

-มีทักษะในการอยู่ร่วม 
กันในสังคมอย่างมีความ
สุขโดยการระเบียบวินัย 
เคารพกฎ กติกา  
มารยาท  
-เห็นความสำคัญของ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและนำมาใช้ใน 
การดำเนินชีวิต 

-เห็นคุณค่าทรัพยากร 
ธรรมชาติรอบ ๆ ตัว  
-ร่วมกิจกรรมเพ่ือช่วย 
กันอนุรักษ์โลกและสิ่ง 
แวดล้อม 
-รู้วิธีการใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัดเกิดประ 
โยชน์สูงสุด 

-รักและภูมิใจในความ 
เป็นไทย 
-รู้และเข้าใจเห็นคุณค่า 
ในขนบธรรมเนียมประ
เพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 
-เข้าร่วมกิจกรรม 
และประเพณีที่ดีงาม 
 

 
การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
สามารถข้าศึกษาต่อรอบโควตา (นักเรียน ม.3 
เดิม)ตามจำนวนที่เปิดรับสมัคร   

ร้อยละ80  แบบบันทึกและรายงาน 

2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
สามารถเข้าศึกษาต่อรอบห้องเรียนพิเศษตามจำนวน 

แผนที่เปิดรับสมัคร    

ร้อยละ100 จำนวนผู้ 
สมัครเข้า 
ศึกษาต่อ 

แบบบันทึกและรายงาน 

3. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
เข้าศึกษาต่อโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ระดับชั้น ม.1, 
ม.4 ประเภทห้องเรียนทั่วไป  
ตามแผนชั้นเรียนที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ100 จำนวนผู้ 
สมัครเข้า 
ศึกษาต่อ 

แบบบันทึกและรายงาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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1. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริการรับสมัครนัก
เรียนในระดับดีมาก 

ระดับดีเลิศ วัดความพึง 
พอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

        
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียนและงานรับนักเรียนเป็นไปตามระเบียบของ 
กระทรวงศึกษาธิการ     

 2. พัฒนาระบบงานรับนักเรียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
 3. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

4. มีการรายงานข้อมูลงานรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ          
 
        
       ลงชื่อ                                              
                          (นางสาวฤทัยรัตน์ ชูขันธ์)  
                                                 ตำแหน่งครู  
             ผู้เสนอโครงการ  
  
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุทิษา ณ นคร)  
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                    ผู้เห็นชอบโครงการ  
            

       ลงชื่อ                                       
        ( นายวทัญญู  อยู่แสง  )  
                     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
               ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
         
       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        
 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ........................... 
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
 อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... .................................. 
       
         
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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31.โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซม 
กิจกรรม1.กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงเรียน 
  2.กิจกรรมบำรุง ซ่อมแซมยานพาหนะ 
  3.กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำประปาและน้ำดื่ม 
  4.กิจกรรมซ่อมเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 
ผู้รับผิดชอบ นายชาตรี จริตงาม  
กลุ่มบริหาร ทั่วไป       
สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
  

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  ☑2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา     

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถาน 
      ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย      
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

  ☑2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                            การจัดการเรียนรู้ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 
                                ใชใ้นชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
                            การจัดการเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 ☑กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง                  
ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่2ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
                 แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย  
   

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
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 ☑กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา  
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ มีครู บุคลากรจำนวน 85 คน มี
ห้องเรียน 41 ห้อง นักเรียนจำนวน 1,554 คน โรงเรียนได้ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2528 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนมาถึงปัจจุบันปี พ.ศ. 2565 เป็นระยะเวลา 38 ปี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็นยอมรับของชุมชน ความสำเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้เพราะได้รับการสนับสนุน
จากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเด็กหรือ
เยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำต้องจัดบริการ
ด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ เช่น ห้องสมุด 
สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ 

สำหรับโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วย
ส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่
ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง 
และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการ
แก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการ
ดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มี
อาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 
  ดังนั้นกลุ่มกลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงจำเป็นจะต้องจัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้
พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวก และวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับการบำรุงซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

         2.2 เพ่ือจัดหาเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียนให้ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

         2.3 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาและน้ำดื่มของโรงเรียน ให้ใช้การได้ดีและมีประสิททธิภาพ 

2.4 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีวงโยธวาธิตและวงดนตรีสากลที่มีสภาพพร้อมใช้งาน 

3.เป้าหมาย 

         3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ                                                                                        
          3.1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อเทคโนโลยีและวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับการบำรุงซ่อมแซม ร้อยละ 100 

          3.1.2 จัดหาเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียนให้ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

                     3.1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาและน้ำดื่มของโรงเรียน 
ให้ใช้การได้ดีและมีประสิททธิภาพ ร้อยละ 95 

                     3.1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีวงโยธวาธิตและวงดนตรีสากลที่มีสภาพพร้อมใช้งาน 
ร้อยละ 95 

         3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1อาคารเรียนอาคารประกอบสิ่งอำนวยความสะดวกและวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับ 
การบำรุงซ่อมแซมอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 จัดหาเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียนให้ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาและน้ำดื่มของโรงเรียนให้ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
   3.2.4 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีวงโยธวาธิตและวงดนตรีสากลที่มีสภาพพร้อมใช้งาน  
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วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนิน 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน 
(Plan) 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน มีนาคม 2568 นายชาตรี  จริตงาม 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

1.กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงเรียน 
2.กิจกรรมบำรุง ซ่อมแซมยานพาหนะ 
3.กิจกรรมปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบน้ำปะปาและน้ำดื่ม 
4. กิจกรรมซ่อมเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต  

พฤษภาคม 2568 -
มีนาคม  2569 

 

นายชาตรี  จริตงาม 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบติดตามความสำเร็จ เมษายน 2569 นายชาตรี  จริตงาม 

4.ประเมิน/รา
ยงานผล 

(Action) 

สอบถามความพึงพอใจ 
รายงานผลการจัดกิจกรรม 

เมษายน 2569 นายชาตรี  จริตงาม 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา  16  พฤษภาคม 2568 –15 พฤษภาคม 2569 
สถานที่   โรงเรียนบา  งสวรรค์วิทยาคม  

 งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  248,400 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรม 

การเรียนการ 
สอน(บาท) 

กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 
(บาท) 

เงินค่าห้อง 
เรียนพิเศษ  

(บาท) 
1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

อาคารประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงเรียน 
100,000 - - - 

2 กิจกรรมบำรุง ซ่อมแซมยานพาหนะ 60,000 - - - 
3 กิจกรรมปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบน้ำปะปาและน้ำดื่ม 
21,900 - - - 

4 ซ่อมเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 66,500    
 รวมทั้งหมด 248,400 - - - 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงเรียน 

100,000 - - 100,000 

2 กิจกรรมบำรุง ซ่อมแซมยานพาหนะ 60,000 - - 60,000 
3 กิจกรรมปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบน้ำปะปาและน้ำดื่ม 
21,900 - - 21,900 

4 ซ่อมเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 66,500 - - 66,500 
 รวมงบประมาณ 248,400 - - 248,400 

       
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร 

อาคารเรียน 
อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม 

ภายในโรงเรียน จำนวน 1 
โครงการ 

 

- สภาพแวดล้อมโดยรวมเอ้ือ 

ต่อการการพัฒนาการเรียนการ 

สอนของผู้สอนและผู้เรียน  

- อาคารเรียนและระบบการจัดการ 

ต่างๆมีความปลอดภัย 
แข็งแรงและพร้อมใช้งานตลอดเวลา  

 
เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

-นักเรียนเกิดการเรียนเรียนอย่างเต็มที่จากแหล่ง 

เรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอก  

- ผู้สอนได้ใช้ทรัพยากรและสถานที่ต่าง ๆ 
ได้อย่างเต็มท่ี  

- คณะครู นักเรียน และบุคลากร 
ได้ใช้ทรัพยากรภายในโรงเรียนได้อย่างเต็มท่ี  

- มีความปลอดภัย สมบูรณ์ 
และแข็งแรงตามพ้ืนที่ต่างๆ ภายในโรงเรียน  

- สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

อย่างเต็มที่  



 

 

298 กลุ่มบริหารทั่วไป 

      

 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

มีงบประมาณในการ 

ดำเนินการเพียงพอ 
เน้นความประหยัด คุ้มค่า 

สร้างสังคมให้ความเข้ม 

แข็งทางสังคม 
การมีส่วนร่วมแรงร่วมใจ
ในการทำงาน 

สร้างบรรยากาศองค์กร 

แห่งการเรียนรู้ร่วมกันใน
การทำงาน 

การปฏิสัมพันธ์ที่ดี 

ระหว่างบุคคลเพ่ือการ 

ดำเนินงานที่มีประสิทธิ 

ภาพ 

 
การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อเทคโนโลยีและวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับการบำรุงซ่อมแ
ซม  
2. จัดหาเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียนให้ 
ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ  
3. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาและน้ำดื่มของโรงเรียน 
ให้ใช้การได้ดีและมีประสิททธิภาพ  
4. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีวงโยธวาธิตและวงดนตรีสากล 
ที่มีสภาพพร้อมใช้งาน    

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 95 

การสังเกต 
การสอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 

 แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวก 
และวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับการบำรุงซ่อมแซมอยู่ใน 
สภาพดีและพร้อมใช้งานปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเ
รียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.จัดหาเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียน 

ให้ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

 
ระดับดี 

 
 
 

ระดับดี 
 
 

 การสังเกต 
การสอบถาม 
สัมภาษณ์
  

 

 แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
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เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการ 
ประเมิน 

เครื่องมือ 

3. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาและน้ำดื่มของโรงเรียน 
ให้ใช้การได้ดีและมีประสิททธิภาพ 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีวงโยธวาธิตและวงดนตรี 
สากลที่มีสภาพพร้อมใช้งาน  
 

ระดับดี 
 
 

ระดับดี 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวก และวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของโรงเรียนได้รับการบำรุงซ่อมแซมอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีการจัดหาเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียนให้ใช้การได้ดี 
และมีประสิทธิภาพ 

3.โรงเรียนมีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาและน้ำดื่มของโรงเรียนให้ใช้การได้ดีและมี 
ประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนมีการปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีวงโยธวาธิตและวงดนตรีสากลที่มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 
 

       ลงชื่อ                                              
                          (นายชาตรี จริตงาม)  
                                        ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  
             ผู้เสนอโครงการ  
 
   
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุทิษา ณ นคร)  
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
                                    ผู้เห็นชอบโครงการ  
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       ลงชื่อ                                       
        ( นายวทัญญู  อยู่แสง  )  
                     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
               ผู้เห็นชอบโครงการ  
  
         
       ลงชื่อ                                       
        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 
            หัวหน้างานแผนงาน  
 
  
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      
  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

อ่ืนๆ........................................................................................................................ ...........................
        
       ลงชื่อ                                       
        (นางสุพิชชา ชนะพล)  
 
   
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         
  อนุมัติ        
  ไม่อนุมัติ 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ...........................................
        
         
       ลงชื่อ                                      
           (นายพิมล รัตนพันธ์)   
                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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32.โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ    
  และประสิทธิผล 
  

กิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  2. กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. กิจกรรมประเมินครูผู้ช่วย 
  4. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
  5. กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
  6. กิจกรรมจัดประชุมประจำเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   7. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์กลุ่มบริหารงานบุคคล  
   
ผู้รับผิดชอบ นางยุพิน   จันทร์ชุม  

กลุ่มบริหาร งานบุคคล       

สนองมาตรฐานการศึกษา  

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

    แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

     1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

  

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
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     1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   

  

 ☑มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ       

    2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  ☑2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                           และทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  ☑2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

                           การจัดการเรียนรู้ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 

                            ใช้ในชีวิตได้ 

    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

                           การจัดการเรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      

 ☑กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    
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   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถีความเป็นไทย 

   กลยุทธ์ที่2ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย   

 ☑กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความสามารถด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ     

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

   กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ☑กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา    
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หลักการและเหตุผล 

                พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 มาตรา 79 บัญญัติ
ให้ผู ้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา   
เพื่อให้มีความรู้   ทักษะ  เจตคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรม   และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  ในอันที่จะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้  ทรัพยากร
บุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร  เพราะปัจจัยด้านบุคลากรหรืออัตรากำลังเป็นปัจจัยหนึ่งที่
สำคัญในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองค์กรดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะเข้าไป
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กรให้เป็นไป ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อก้าวไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้  พัฒนาคนด้านวิชาชีพให้มีความก้าวหน้า ส่งผลถึงคุณภาพด้านการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างสังคม
คุณภาพ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน มุ่งการพัฒนาสมรรถนะหลักของ
บุคลากร รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และให้สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  และเพ่ือเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง  

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ         

            1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางสวรรค์ววิทยาคม ร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
            2. ผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา ไดร้บัการยกย่อง เชิดชเูกียรติและเป็น แบบอย่างที่ดี 
รอ้ยละ 90 
           3.  ผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาไดร้บั การพฒันาตนเองและวิชาชีพ มีสว่นรว่มหรือ 
เป็นผูน้  าแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อน ามา ประยกุตใ์ชใ้นสถานศกึษา รอ้ยละ 90 
           
 



 

 

305 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

      

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     

 1.ผู้บริหารครูและบุคลากรโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงาน

และด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ในระดับดีเลิศ 

 2.ผู้บริหารครูและบุคลากรโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถนำความรู้มาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ   

 3.ผู้บริหารครูและบุคลากรโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานตำแหน่งและสามารถนำความรู้มาใช้พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอเลื่อนและขอมี 

วิทยฐานะที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

   
วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุช่วงเวลาหรือ 
วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา    
สู่มืออาชีพ 

  ตุลาคม 2568  น.ส.สุจิตรา ทองทิพย์ 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  สิงหาคม 2568 นางสาวปิยะนุช  ชุมดี 
 

3 กิจกรรมประเมินครูผู้ช่วย  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.เสาวรัตน์ โทสิทธิ ์

4 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสุกัญญา  หนูคง 

5 กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
 

  พฤษภาคม 2568 น.ส.ฐิญาดา  โภชนุกูล 

6 กิจกรรมจัดประชุมประจำเดือนข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา 

 วันที่ 10 ของทุกเดือน น.ส.สุพิชชา ณ นคร 

7 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

  พฤษภาคม 2568 น.ส.บัณฑิตา คณะเสาวชัย 
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งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  550,000   บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

จัดกิจกรรม 

การ 

เรียนการสอน 

(บาท) 

กิจกรรม 

พัฒนา 

คุณภาพผู้ 

เรียน (บาท) 

รายได้ทั่วไป 

(บาท) 

เงินค่าห้อง 

เรียนพิเศษ  

(บาท) 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากรทาง

การศึกษาสู่มืออาชีพ 

   77,100    

2 กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 

303,800    

3 กิจกรรมประเมินครูผู้ช่วย 11,400    

4 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 80,500    

5 กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 8,000     

6 กิจกรรมจัดประชุมประจำเดือนข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

34,200    

7 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

35,000    

 รวมทั้งหมด  550,000    
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

77,100 14,400 60,000 2,700 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

303,800 - 303,800 - 

3 กิจกรรมประเมินครูผู้ช่วย 11,400 - 11,400 - 

4 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 80,500 17,800 60,000 2,700 

5 กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล  8,000 - - 8000 

6 กิจกรรมจัดประชุมประจำเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

34,200 - 34,200 - 

7 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

35,000 - - 35,000 

 รวมงบประมาณ 550,000 32,200 469,400 48,400 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารู้จักดำรงตนอยู่ในความพอ

ประมาณ 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีเหตุผลทุกครั้งในการปฏิบัติงานงาน

ต่างๆ  

 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบ

อย่างในการรักษา สืบทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และประเพณีไทย 

 

ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระ

หนักในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

ผู้บริหารคุณครูคิดและวาง 
แผนอย่างรอบคอบในการใช้ 
วัสดุอุปกรณ์โดยเน้นความ 
ประหยัดและคุ้มค่า  

ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีปฏิสัม 
พันธ์ที่ดีต่อกันมีความเข้า
อกเข้าใจกันสามารถแก้  
ปัญหาไปด้วยกันได้  
 

ผู้บริหารครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเลือกใช้ทรั

พยากรที่มีอยู่อย่างรู้ค่าแ

ละเกิดประโยชน์สูงสุด  

ผู้บริหารครูและบุคลากร

ทางการศึกษาร่วมกัน 

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

ประเพณีและสามารถอยู่

ด้วยกันอย่างมีความสุข 
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การประเมินผล  

เป้าหมาย 
ค่าเป้า 
หมาย 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบาง
สวรรค์วิทยาคม ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ร้อยละ100 ผลการปฏิบัติ 

งาน 

สังเกตและสอบ

ถาม 

-รายงานผลการปฏิบัติ 

งาน 

-แบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติและเป็น แบบอย่างที่ดี 

ร้อยละ90 ผลการปฏิบัติ 

งาน 

สังเกตและสอบ
ถาม 

-รายงานผลการปฏิบัติ 

งาน 

-แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีส่วนร่วมหรือ 
เป็นผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำมา ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

ร้อยละ90 ผลการปฏิบัติ 

งาน 

สังเกตและสอบ
ถาม 

-รายงานผลการปฏิบัติ 

งาน 

-แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารครูและบุคลากรโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

สามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม

จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

ระดับดเีลิศ ผลการปฏิบัติ 

งาน 

สังเกตและสอบ
ถาม 

-รายงานผลการปฏิบัติ 

งาน 

-แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2 ผู้บริหารครูและบุคลากรโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมสามารถ 
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง 
และสามารถนำความรู้มาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับดเีลิศ ผลการปฏิบัติ 

งาน 

สังเกตและสอบ
ถาม 

-รายงานผลการปฏิบัติ 

งาน 

-แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2. ผู้บริหารครูและบุคลากรโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

สามารถพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน 

ตำแหน่งและสามารถนำความรู้มาใช้พัฒนาผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือการขอเลื่อนและขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิ 

ภาพ   

ระดับดเีลิส ผลการปฏิบัติ 

งาน 

สังเกตและสอบ
ถาม 

-รายงานผลการปฏิบัติ 

งาน 

-
แบบประเมินผลการปฏิบั
ติงาน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

         1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

         2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ 

และด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพได้รับการยกย่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรู้ความสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง 

เพ่ือการขอเลื่อนและขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้  

 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 

ความสามารถ 

 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางยุพิน    จันทร์ชุม)  

                                                 ตำแหน่ง คร ู 

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

                  (   นางยุพิน  จันทร์ชุม   )  

                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

                              ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        (                                ) 

      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

               ผู้เห็นชอบโครงการ  
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       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  

      

 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ........................... 

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ 

เนื่องจาก.................................................................................................................... .................................. 

       

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
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33.โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

กิจกรรม    1. กิจกรรมบริการและพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ       
               2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2569                  
ผู้รับผิดชอบ นางกัลยา  ดิษฐอาย  

กลุ่มบริหาร แผนงานงบประมาณ      

สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

   แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา     

   1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

   1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดจาร       

  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

  ทุกกลุ่มเป้าหมาย      

  2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

  เรียนรู้      

สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย"        

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21      

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ    

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม       

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัยสู่มาตรฐานสากลบนวิถี

ความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานความเป็นไทย   

 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้าน

ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสู่มืออาชีพ        

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส และเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค    

 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชา     
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หลักการและเหตุผล 

ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษากลุ่มบริหารงบประมาณมีหน้าที่บริหารจัดการ

การศึกษาให้เกิดความคล่องตัว ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่ส่วนราชการกำหนดจึง

จำเป็นต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีขึ้นทุกปี อีกทั้งการพัฒนาการทำงานของสำนักงานต่าง ๆ

จำเป็นต้องจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอเหมาะสมต่อการทำงานทั้งต่อผู้เรียนและบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง 

เหมาะสมกับการบริหารงาน สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาที่กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นการ

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้จากการสำรวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของกลุ่ม

งานทำให้ทราบประวัติการใช้งานมานานและมีการเสื่อมสภาพชำรุดตามกาลเวลาจึงเห็นควรจัดหาวัสดุครุภัณฑ์

ตามแผนปีงบประมาณ 2568  

กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่มงาน เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาเต็ม

ศักยภาพขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการใช้งานและส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงาน 

วัตถุประสงค์ 

1. มีกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย 

2. พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 

3. เพ่ือให้สำนักงานมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม 

เป้าหมาย         

 เป้าหมายเชิงปริมาณ        

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถ  

 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2569  

 2. บุคลกรกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถ  

 มีวัสดุครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงาน      

 3. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ร้อยละ 100 สามารถ  

 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        

 1.มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ใช้ในระบบการบริหารจัดการในระดับดี 

 2 สำนักงานมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในระดับดี   

 3.บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบทางราชการในระดับ ดี   
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วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุช่วงเวลาหรือ วันที่ที่ชัดเจน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมบริการและพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
  

16 พฤษภาคม 2568 – 15 
พฤษภาคม 2569 

 นางสาวนริสา  ฉิมเรือง   

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีการศึกษา 2569                  

19-20 มีนาคม 2569 นางสาวจุฬารตัน์  เทพบุรี /
นางสาวชนากานต์  ผุดผาด /
นางสาวเกษร ชูศร ี

    

งบประมาณ         

 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  410,160 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

(บาท) 

รายได้ทั่วไป
(บาท) 

เงินค่าห้องเรียน
พิเศษ  
(บาท) 

1 กิจกรรม บริการและพัฒนาสำนักงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

212,460 - - - 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีการศึกษา 2569                  
 

197,700    

 รวมทั้งหมด 410,160    
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ระยะเวลาดำเนินงาน  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 

พอประมาณกับการใช้ประโยชน์

ของวัสดุ อุปกรณ์ 

 

-การใช้งบประมาณอย่างประหยัด 

คุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

การดำเนินงานได้ตรงกับความ

ต้องการ ผลงานมีคุณภาพ 

 

เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

-การเลือกใช้วัสดุที่คงทนถาวร มีคุณภาพ 

 

-ความมีวินัย 

-ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

-ความมีน้ำใจ เสียสละ เกื้อกูล 
 

มิติวัตถุ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 

มีงบประมาณในการ

ดำเนินการเพียงพอ เน้น

ความประหยัด คุ้มค่า 

สร้างสังคมให้ความ

เข้มแข็งทางสังคม การมี

ส่วนร่วมแรงร่วมใจใน

การทำงาน 

สร้างบรรยากาศองค์กร

แห่งการเรียนรู้ร่วมกันใน

การทำงาน 

การปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างบุคคลเพ่ือการ

ดำเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

 
  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรม บริการและพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
212,460 - - 212,460 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปกีารศึกษา 2569                  

197,700 7,200 182,100 8,400 

 รวมงบประมาณ 410,160 7,200 182,100 220,860 
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      การประเมินผล  

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียน สามารถ เข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

การศึกษา 2569 

ร้อยละ80   

2. บุคลกรกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนบาง

สวรรค์วิทยาคมมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ  

ร้อยละ80   

. 3. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนบาง

สวรรค์วิทยาคม  สามารถ ปฏิบัติงานถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ  

ร้อยละ90   

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

11.มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ใช้ในระบบการ

บริหารจัดการ 

ระดับดี80   

2. 2 สำนักงานมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอใน

การปฏิบัติงาน 

ระดับดี80   

3.บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณปฏิบัติงาน

ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

ระดับดี80   
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1 . ห้องสำนักงานมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งาน 

        2. ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจ 
        3. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 
 

 

       ลงชื่อ                                              

                          (นางกัลยา  ดิษฐอาย)  

                                               ตำแหน่งคร ู  

             ผู้เสนอโครงการ  

  

       ลงชื่อ                                       

        (  นางกัลยา  ดิษฐอาย )                            

                        หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานงบประมาณ 

            ผู้เห็นชอบโครงการ  

            

       ลงชื่อ                                       

        ( นางสุพิชชา  ชระพล  )  

                 ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารแผนงานงบประมาณ 

               ผู้เห็นชอบโครงการ   

         

 

       ลงชื่อ                                       

        (นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี) 

            หัวหน้างานแผนงาน  
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ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติ        

  อ่ืนๆ........................................................................................................................ ...................

        

       ลงชื่อ                                       

        (นางสุพิชชา ชนะพล)  

  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน         

  อนุมัติ        

  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .........................  

      

         

       ลงชื่อ                                      

           (นายพิมล รัตนพันธ์)   

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  

 



 

 

คณะผู้จัดทำเอกสาร 

 

ที่ปรึกษา 

1. นายพิมล  รัตนพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
2. นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
3. นายวทัญญู  อยู่แสง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
4. นางสุพิชชา  ชนะพล รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
5. นางกัลยา  ดิษฐอาย หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

 

คณะทำงาน 

1. นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี หัวหน้างานแผนงาน 
2. นางสาวชนากานต์  ผุดผาด กรรมการและเลขานุการ 
3. นางสาวเกษร  ชูศรี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ที่....91..../๒๕๖8 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
  
    แผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนซึ่งทำให้การ
บริหารจัดการและการดำเนินการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนางานให้
ตอบสนองความต้องการที ่แท้จริงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหม าย กลยุทธ์ 
ข้อเสนอแนะของสมศ. มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของการประกันคุณภาพการศึกษา 
   กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จึงจัดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลดี จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้     
   ๑.คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก  สั่งการ  กำกับดูแลคณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ และให้คำปรึกษา ในการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๑.๑ นายพิมล  รัตนพันธ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ ประธาน 

๑.๒ นายภทรธร  แช่มวัฒนชัย ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ กรรมการ 

๑.๓ นายวทัญญู  อยู่แสง  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ กรรมการ 

๑.๔ นางสุพิชชา  ชนะพล ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ กรรมการ 

1.5 นายชวน  เกื้อทองสั้น ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กรรมการ 

1.6 
1.7 

นางกัลยา  ดิษฐอาย 
นางสุทิษา ณ นคร 

ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 

กรรมการ 
กรรมการ 

๑.8 นางพนารัตน์  แมนเมือง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

1.9 นางยุพิน  จันทร์ชุม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

๑.10 
๑.11 

นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี 
นางสาวชนากานต์ ผุดผาด 

ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

       กรรมการ/เลขานุการ
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑.12 นางสาวเกษร  ชูศรี ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  
 
 
 
 



๒.คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  มีหน้าที่  จัดทำโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่ายงาน  
กลุ่มสาระ โดยกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าหมาย  กลยุทธ์ของโรงเรียน  พิจารณาจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารขออนุมัติต่อไป 
ดังต่อไปนี้ ประกอบด้วย 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑. นางอนุสรณ์  เทียนแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ ประธาน 
๒. นายชวน  เกื้อทองสั้น ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสาวชนากานต์  ผุดผาด ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. ว่าที่ ร.ต.อดิศักดิ์  แมนเมือง ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
๖. นางสาวเกษร  ชูศรี ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
๗. นางสาวหนึ่งฤทัย  ชาตรี ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
๘. นางสาวสุกัญญา บำรุงภักดิ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
๙. นายทินภัทร  ปุณจันทร์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 

๑๐. นางสาวกันธนากาญจน์ อินทศร ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๑. นางสาวอภัสนันท์ ทองใบ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

1. นางภัททิยา  อินยัญญะ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ ประธาน 
2. นางสาวสุพิชชา ณ นคร ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
3. นางสาวสุจิตรา  ทองทิพย์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
4. นางสาวธิดารัตน์  จันทร์ช่วง ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
5. นางสาวอุษา ศรีชาย ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
6. นางสาวภรกมล  แท่นแก้ว ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
7. นางสาวสุรนุช  ตุลพันธ ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
8. นางสาวสิริยาภา  ล่องจิตต์ธรรม ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
9. นางสาวปิยาภรณ์  นิลภักดี ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 

กลุ่มสาระภาษาไทย 
1. นางสุกัญญา  หนูคง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายสันติสุข  ศรีน้อย ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
4. นางสาวเสาวรัตน์  โทสิทธิ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
5. ว่าที่ ร.ต.สุริยา ขวัญช่วย ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
6. นางปิยะนุช  ชุมดี ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
7. นางสาวฐิญาดา  โภชนุกูล ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
8. นางสาววรรณา  พูลสวัสดิ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
9. นางสาวพุทธรัตน์  พิพิธ ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 

10. นางสาวบัณฑิตา  คณะเสาวชัย ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 



กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
1. นางสาววิสนีย์  ริยาพันธ ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ ประธาน 
2. นางสาวรัชฎา  เกลี้ยงกมล ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางกัลยา  ดิษฐอาย ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวนริสา  ฉิมเรือง ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
5. นางสาวฉันท์พิชชา  ยมแก้ว ตำแหน่ง ครู กรรมการ/เลขานุการ 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นางสาวนุชรี  แสงสุด ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวเพ็ญแข  หนูชัยแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางยุพิน  จันทร์ชุม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวศรีสุดา  คงวุ้น ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
5. นายชยณัฐ  อินยัญญะ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
6. นางสุณิสา รุ่งเรืองศรี ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
7. นางสาวเพ็ญพิชชา  สายแก้ว ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
8. นางสาวชลิดา  หลักศิลา ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
9. นางสาวพรชนก  หยดย้อย ตำแหน่ง ครู กรรมการ 

10. นางสาวกนกวรรณฏ์  สุขประเสริฐ ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
11. นายภาณุเขต  เครื่องกลาง ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
12. นางสาวกุลรัตน์  โย้จิ้ว ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
13. นางสาวอภิมาศ  พงศาปาน ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ ประธาน 
14. ว่าที่ร.ต.จักรพงศ์  อินทรโชติ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
15. นายธวัชชัย  สังข์เทวฤทธิ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
16. นายธีระพงษ์  ร่วมพันธ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
17. นายเอกลักษณ์  รักไทรทอง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
18. นายสุพจน์ วงศ์แก้ว ตำแหน่ง ครผูู้สอน กรรมการ/เลขานุการ 
 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

1. นางรัตนา  คงแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางผุสดี  สุวรรณเทียบ ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสุทิษา ณ นคร ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางพนารัตน์  แมนเมือง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางศิริวรรณ  สงนุ้ย ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายจิตติพล  ทองอ่ิน ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
8. นายสมพร  เตชวีรพงศ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 



9. นายดนุภูมิ  ปิยะทัต ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
10. นายรุ่งเรือง  มากดี ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 
กลุ่มสาระสุขศึกษาแลพลศึกษา 

1. นางสาวรินธรา  ลั่นซ้าย ตำแหน่ง ครชูำนาญการ ประธาน 
2. นายชาตรี  จริตงาม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
4. นายสุวัฒน์  ไกรสิทธิ์ ตำแหน่ง ครผูู้สอน กรรมการ 
5. นางนิตยา  เวทยา ตำแหน่ง ครผูู้สอน กรรมการ 
6. นายสหรัตน์  ชูประจง ตำแหน่ง ครอัูตราจ้าง กรรมการ/เลขานุการ 

กลุ่มสาระศิลปะ 
1. นายบุญฤทธิ์  เพชรนุ่ม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางชฎาทิพย์  พวงงาม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายณธนัย  มากทอง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวจินดารัตน์  คงแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
5. นายวิทวัส  สุวรรณรัตน์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

กลุ่มงานแนะแนว 
1. นางสาวปัทมวรรณ  อนันท์ ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย ประธาน 
2. นางสาวกานต์พิชชา ชัยนาคิน ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง กรรมการ 
3. นางสาวภมนวรรณ  หมัดเบ็ญหมาน ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 

        ๓. คณะกรรมการฝ่ายกลั่นกรอง  มีหน้าที่ ตรวจสอบ ความถูกต้อง สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินงาน
ของโรงเรียน มีหน้าที่ ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมให้มีความถูกต้องในทุกหัวข้อของโครงการ/กิจกรรมให้มี
ทิศทางที่สอดคล้องกับการดำเนินงานของโรงเรียนและชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบปรับแก้ไขในกรณีมีการแก้ไข 
ประกอบด้วย 

1. นางกัลยา  ดิษฐอาย ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ ประธาน 
2. นายชวน  เกื้อทองสั้น ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายณธนัย  มากทอง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางชฎาทิพย์  พวงงาม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสุกัญญา  หนูคง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวฤทัยรัตน์  ชูขันธ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวรัชฎา  เกลี้ยงกมล ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางอนุสรณ์  เทียนแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางสาวนุชรี  แสงสุด ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางสาวเพ็ญแข  หนูชัยแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางยุพิน  จันทร์ชุม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางสาวอภิมาศ  พงศาปาน ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางรัตนา  คงแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางผุสดี  สุวรรณเทียบ ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
15. นางสุทิษา ณ นคร ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
16. นางพนารัตน์  แมนเมือง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 



17. นางศิริวรรณ  สงนุ้ย ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
18. นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
19. นายชาตรี  จริตงาม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
20. นายบุญฤทธิ์  เพชรนุ่ม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
21. นางสาวชนากานต์  ผุดผาด ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
22. นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ/

เลขานุการ 
 
 
   ๔. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์และบันทึกภาพ มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่โต๊ะ เก้าอีให้
เพียงพอกับจำนวนผู้เข้ารับอบรม ตลอดถึงดูแลควบคุมเครื่องเสียงและบันทึกภาพการดำเนินกิจกรรมการทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  ประกอบด้วย 

๔.๑ นายชาตรี  จริตงาม ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ ประธาน 
๔.๒ นายอุเทน  คำสุทธิ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สารสนเทศ กรรมการ 
๔.๓ 
๔.๔ 
๔.๕ 
๔.๖ 
๔.๗ 
๔.๘ 
๔.๙ 
๔.๑๐ 
๔.๑๑ 

นายสุวัฒน์  ไกรสิทธิ์ 
นายภาณุเขต  เครื่องกลาง 
นางสาวกานต์พิชชา ชัยนาคิน 
นายสหรัตน์  ชูประจงค์ 
นางญาณภัทร  บุญมาศ 
นางสาวสุวนิตย์  พรหมรัตน์ 
นางสาวงามตา  มุกดาเหม 
นายสิริศักดิ์  จิตรภิรมย์  
นางนิตยา  เวทยา 
 

ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
ตำแหน่ง  แม่บ้าน 
ตำแหน่ง  แม่บ้าน 
ตำแหน่ง  แม่บ้าน 
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
ตำแหน่ง  ครูผู้สอน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ 

๕.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ มีหน้าที่ พิธีกรดำเนินการกิจกรรมการทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8  ประกอบด้วย 

๕.๑ นายสันติสุข  ศรีน้อย      ตำแหน่ง ครูชำนาญการ              ประธาน 
๕.๒ นางสุกัญญา  หนูคง   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
๕.๓ นางสาวสุจิตรา  ทองทิพย์  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                       กรรมการ 

          ๕.๔ นางภัททิยา  อินยัญญะ  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ              กรรมการ/เลขานุการ 
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม   มีหน้าที่ จดเตรียมอาหารมื้อเที่ยงและอาหารว่างสำหรับครูและ
บุคลากร ประกอบด้วย 

๖.๑  นางสาวชนากานต์  ผุดผาด  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
๖.๒  นางสาวสุกัญญา  บำรุงภักดิ์   ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
๖.๓  นางสาวหนึ่งฤทัย  ชาตรี  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๖.๔  นางสาวกันธนากาญจน์  อินทศร ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๖.๕  นางญาณภัทร  บุญมาศ   ตำแหน่ง แม่บ้าน     กรรมการ 
๖.๖  นางสาวสวุนิตย์  พรหมรัตน์  ตำแหน่ง  แม่บ้าน    กรรมการ 
๖.๗  นางสาวงามตา  มุกดาเหม  ตำแหน่ง  แม่บ้าน    กรรมการ 
๖.๘  นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ/เลขานุการ 

 



7. ฝ่ายรับลงทะเบียน มีหน้าที่ จัดทำรายชื่อข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย 
 

7.๑ นางสาวสุพิชชา ณ นคร ตำแหน่ง ครูชำนาญการ           ประธาน 
7.๒ นางปิยนุช  ชุมดี   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ          กรรมการ 
7.3 นางสาวฐิญาดา  โภชนุกูล ตำแหน่ง ครูชำนาญการ กรรมการ 
7.4 นางสาวจินดารัตน์  คงแก้ว ตำแหน่ง ครูชำนาญการ กรรมการ 
7.5 นางสาวเสาวรัตน์  โทสิทธิ์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 
8.คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมและจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ  มีหน้าที่  ตรวจสอบ  รวบรวมและจัดพิมพ์
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 เสนอผู้บริหาร  ประกอบด้วย 

8.๑ นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ            ประธาน 
8.๒ นางสาวชนากานต์  ผุดผาด ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8.๓ นางอนุสรณ์  เทียนแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8.๔ นางภัททิยา  อินยัญญะ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
8.๕ นางสุกัญญา  หนูคง ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8.๖ นางสาววิสนีย์  ริยาพันธ ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
8.๗ นางสาวนุชรี  แสงสุด ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8.๘ นางสาวอภิมาศ  พงศาปาน ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8.๙ นางรัตนา  คงแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8.๑๐ นางสาวรินธรา  ลั่นซ้าย ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
8.11 นายบุญฤทธิ์  เพชรนุ่ม ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8.12 นางสาวปัทมวรรณ  อนันท์ ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย กรรมการ 
8.13 นางสาวอภัสนันท์ ทองใบ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
8.14 นางสาวปิยาภรณ์  นิลภักดี ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
8.15 นางสาวบัณฑิตา  คณะเสาวชัย ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
8.16 นางสาวฉันท์พิชชา  ยมแก้ว ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
8.๑7 นางสาวกุลรัตน์  โย้จิ้ว ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
8.18 นายเอกลักษณ์  รักไทรทอง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
8.19 นายรุ่งเรือง  มากดี ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
8.20 นางนิตยา  เวทยา ตำแหน่ง ครผูู้สอน กรรมการ 
8.21 นางสาวจินดารัตน์  คงแก้ว ตำแหน่ง ครชูำนาญการ กรรมการ 
8.22 นางสาวภมนวรรณ  หมัดเบ็ญหมาน ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
8.23 นางสาวเกษร  ชูศรี   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



9.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการดำเนินงาน  และรายงานผลการดำเนินงาน   มหีน้าที่ ออกแบบ
เครื่องมือในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 และจัดรวบรวม
เอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดกิจกรรมการทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม จำนวน 
๓ เล่ม และรายงานผลต่อผู้บริหารรับทราบต่อไป  ประกอบด้วย 

  9.1 นางสาวชนากานต์  ผุดผาด ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ           ประธาน 
  9.๒ นางสาวจุฬารัตน์  เทพบุรี   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
  9.๓ นางสาวเกษร  ชูศรี   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ          กรรมการ/เลขานุการ 

 
 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั่งคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้เกิดผลดีแกร่าชการเป็นสำคัญ 
 
 

        สั่ง ณ วันที่    31     เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

                     ลงชื่อ            
 

                          ( นายพิมล  รัตนพันธ์ ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 
 
 



 


