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                 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม       
และแนวทางที่เหมาะสมให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่     เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผล
ต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืนซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนวัดห้วยเจริญสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้ อำนวยการโรงเรียนวัดห้วยเจริญสุข 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
               โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ดำเนินกิจกรรมที่ปลุกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมให้คณะผู้บริหาร
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล  จากการปฏิบัติหน้าที่         
ซึ่งเป็นการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
        
          โรงเรียนบางสวรรค์วทิยาคม  ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยแจ้งเวียนบุคลากรทุกคนให้
ทราบบ โดยทั่วกัน และประชาสัมพันธ์ ทางเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
 
 

 
 
 

 
 
 

   1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



 
      

 
 
                    

                                           ประกาศโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม                            

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

              โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์  
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ  
ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ  

              เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจ   
มีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์         
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้ อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากร 
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

                 ประกาศ ณ วันที่   5   มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

        
(นายพิมล    รัตนพันธ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                         
 
 
 

Announcement of Bangsawanwittayakom School 
A story about guidelines for not accepting gifts and presents of any kind forever (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
-------------------------------------- 

Bangsawanwittayakom School l has been reflected in the enhancement of              
the organizational culture, which upholds principles and dedication to honoring while 
presenting or accepting gifts or other rewards. It is evident that using power for one’s own or 
another’s benefit has consequences. This complies with the national reform plan’s principles 
for inquiry and wrong doing, prevention, and investigation.  

To demonstrate the spirit pf looking into all areas of inquiry and bolstering good 
administration, all government officials are members of the Bangsawanwittayakom school 
sincerely, yours. Since then, teachers who work as state servants have refused to accept any 
form of gift, including the following festivities and following the declaration. Senior Executives 
and Supervisors. At all levels will adhere to the principles of knowing and abusing regulations 
so that it is clean that they are    in accordance with the regulations under their jurisdiction, 
and fully abide by compliance requirements as well as compliance methods.  

Notification that all parties should be aware of and carefully follow  

                    Announced on  January  5th, 2025 
 
 

                                                         

                                                       Mr. Pimol   Rattanaphan  
                                              Director of Bangsawanwittayakom School 

 
 
 
 
 
 



 
 

                    

                                                
                               
                                             ประกาศโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม              

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
............................................. 

            โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีความมุงมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภบิาล 
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่น 
แก่สังคม ข้าพจ้าในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตยสุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ 
ขอให้บุคลากรทุกคนมุงมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต 
ตามนโยบาย ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยขอมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงขอมูลการจัดซื้อ          
จัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขามามีสวนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการ บริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน  

๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้ กฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพื่อให้ 
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตยสุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่         
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน  

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน คือไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ เพิกเฉยที่             
จะ ดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน  

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรม
ในการปฏิบ ัต ิงาน อำนวยความยุต ิธรรมและมีความโปร่ งใสในการบร ิหารงานบุคคล การบร ิหารจัด                
การ งบประมาณ และการมอบหมายงาน  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน  

                    ประกาศ ณ วันที่  5 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
     (นายพิมล    รัตนพันธ์)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

Announcement of Bangsawanwittayakom School 
Subject: Honest Intent in Administration of Bangsawanwittayakom School 

……………………………………………………. 
             Bangsawanwittayakom School Have determination in the management to achieve the 
mission with good governance Emphasis is placed on the prevention and suppression of 
corruption and misconduct. Build faith and confidence in society I am the administrator of 
Bangsawanwittayakom School. Therefore, I would like to declare my intention to Management 
with honesty and transparency can check Ready to take responsibility and resist all forms of 
corruption. All personnel are requested to commit to perform their duties with honesty, 
integrity, ethics and without corruption, as follows: go ahead  

   1. Transparency is the disclosure of information on the operations of the agency. 
including purchasing information Employment Provide opportunities for people or 
stakeholders to participate in the audit.  

   2. Responsibility is to be determined to perform official duties with full efficiency 
Comply with the laws, regulations, and the correct methods. Responsible for decision making 
and administration and ready to be inspected in order for the people to have confidence in 
the authorities  

  3. Free from corruption is to perform duties with honesty Do not use the position 
Benefit yourself or accept bribes  

  4. The moral culture in the organization is not to accept all types of corruption and 
not neglect to Take action to stop corruption in the agency  

  5. Moral aspects of working in the agency is to set clear standards of work fairness in 
work to provide justice and transparency in personnel management, budgets and assignments  

  Therefore, the announcement was made for acknowledgment and general practice.  

            Announced on  January  5th, 2025 

                                                  

                                                       Mr. Pimol   Rattanaphan  
                                              Director of Bangsawanwittayakom School 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
             นายพิมล  รัตนพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม นําข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษาและนักเรียนทุกคน จัดกิจกรรม สร้างจิตสํานึกในคุณค่าของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ นําคณะ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำกิจกรรมหน้าเสาธงเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษา  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมทุกคนได้รับการกระตุ้นเตือนให้  มีจิตสํานึกในคุณค่าของชาติ ศาสนา และ 
 พระมหากษัตริย์ และน้อมนําหลักปฏิบัติทางศาสนามาใช้   ในชีวิตประจำวัน เพื่อสร้างความสงบสุข และความ 
 รักสามัคคีต่อกันของบุคคลในชาติและสร้างค่านิยมร่วม ต้านทุจริต โดยผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
ได้นําทำกิจกรรม ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ กล่าวคําปฏิญาณตนในการเป็นข้าราชการที ่ดี และกล่าวคําปฎิญญา  
โรงเรียนสุจริต  พร้อมทั้งได้ให้ข้อคิด ข้อปฏิบัติระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน การทุจริตทุกรูปแบบ  และ
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

 

 
 
 

 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร กิจกรรม สร้างจิตสำนึกในคุณค่าของชาติ 

    ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

              นายพิมล   รัตนพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้้
นโยบาย "No Gift Policy" ณ ห้องประชุมสระแก้ว  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจในนโยบาย No Gift policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ และถือปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดไว้  
 

 
 

 

3.  การประชุมเชิงปฎิบัติการให้ความรู้ นโยบาย NO Gift Policy 
 



ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร

http://bswschool.ac.th


