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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนำขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดง

ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิ

บาล ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส

ของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ ประกอบดวย

ผลการวิเคราะหคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใช

อำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจร ิต (6) คุณภาพการดำเน ินงาน (7) 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกนัการทุจริต 

โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IT) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมิน

คาคะแนนครั้งนี้สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน การสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 และ การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.

2567 โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหทราบประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัด

ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน และแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของ

หนวยงาน พรอมทั้งมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดขึี้นใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 และผลการวิเคราะหฯ ฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ ่งวาจะเปนประโยชนในการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

 

 

 



สวนที่ 1 

บทนำ 
ความเปนมา  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนว 

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เปนกรอบในการจัดทำโดยแผนแมบทฯ มี

แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริต 

เพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ

สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจ สอบไดใน

ทุกขั้นตอนการดำเนินงานเทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาค ประชาชน ในการ

ตรวจสอบ แจงขอมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพ ของ 

กระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในดานของการดำเนินคดี 

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและ 

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใช

ดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย ในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทย มีอันดับคา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลกเปาหมายสำคัญของยุทธศาสตร

ชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในทุก

ระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรม แยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ของ บุคลากรภาครัฐให

เกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละลายตอการทุจริตประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบมี

สวนรวมตอตานการทุจริตพรอมใหสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ ตามท่ีกฎหมาย บัญญัติ แผน

แมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองและบรรลุผลตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปน

กลไกในการสราง ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา

“การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)” ถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงาน ภาครัฐใหเปนไปตามยุทธศาสตรท่ีวา “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตและพัฒนามาตรการปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน



ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางใน การพัฒนา และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานไดอยางเหมาะสม และที่ผานมา พบวา หลายหนวยงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปนกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการใหบริการและการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให

เขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม ผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ ดานการบริหารจัดการในหนวยงาน พบวา หนวยงานให

ความสำคัญกับการปองกันในประเด็นที่อาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางที่กอใหเกิดการทุจริตและรับสินบน 

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางเทา

ทันสถานการณ ซึ่งเมื่อหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ มีการปองกันการทุจริตเชิงรุกทำให การทุจริตในภาพรวมของ

ประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันใหเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหนวยงานในภาพรวมของ

ประเทศ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานท่ีรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติของคณะรัฐมนตรีท่ีไดขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และใหความสำคัญกับการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปรง ใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาตนเองดานคุณธรรมและความ โปรงใสอยางเครงครัด เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ไดใหความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินใหเกิดการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย 

เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให

สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ 

(Transparency International) นำมาใชในการประเมนิดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทาง

วิชาการเพิ่มเติมการเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่องมือ อื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของทำใหการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับ คุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต 

ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออม รวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน

หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 

ตัวช้ีวัด 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ 3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไข

ปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การ



เปดเผยขอมูล 10) การปองกันการทุจริต เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนก

ออกเปน 3 เคร ื ่องม ือ ดังนี้ 1) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของ

ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให

ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

การดำเนินงาน 
 

 การดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรค

วิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2568 ไดดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน โดยการนำของ นายพิมล รัตนพันธ ผูอำนวยการโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม และคณะผูบริหาร ครู 

บุคลากรทุกทาน เพื่อใหมีการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 

สามารถอำนวยความสะดวก และสามารถตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน รวมท้ังการปองกันการทุจริตและการ

ใหบริการประชาชน ดังนี ้
 

1. การเตรียมการ 

1.1 ดำเนินการสงเสริมใหผูรับผิดชอบโครงการเขารวม การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความรวมมือ

ในการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบระดับสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 

1.2 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบางสวรรค

วิทยาคม 
 

2. การดำเนินงาน 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายให

เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค 
 

3. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

3.1 การนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานโดยคณะกรรมการอำนวยการ 

3.2 การนิเทศ กำกับติดตาม โดยรูปแบบการนิเทศบูรณาการตามตัวช้ีวัด 

3.3 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน ตามตัวช้ีวัดใหผูบริหารรับทราบตามลำดับ 
 

4. ผลการดำเนนิงาน 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ปงบประมาณ 2568 

ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสปงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่เปนจุดแข็ง และ

ขอบกพรองท่ีเปนจุดออน ตัวช้ีวัดท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน และนำแนวทางผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน มี

ขอมูลรายละเอียดท่ีเปนจุดเดน และขอบกพรองท่ีควรแกไข โดยมีมาตรการขับเคล่ือนท่ีสงเสริมคุณธรรมไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในการดำเนินงานในปงบประมาณ 2568 



สวนที่ 3 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ 2563 -2567 

สามารถสรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน เปรียบเทียบ 

2563 76.48 B - - 

2564 82.50 B +6.02  

2565 92.64 A +10.14  

2566 95.80 AA +3.16  

2567 96.67 ผานดี +0.87  
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยผลการประเมินแยกแตละดาน แสดงภาพรวมดังรูป 

 
 

 



ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม เปนรายตัวช้ีวัด 

ซึ ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล

ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม เรียงตามตัวช้ีวัดการประเมิน ไดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนนท่ี

ได 
เคร่ืองมือ 

คะแนน

เครื่องมือ 

คา

น้ำหนัก 

คะแนนหลัง

ถวงน้ำหนัก 
ระดับ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.59 IIT 97.88 30 29.36 ผานดีเยี่ยม 

2 การใชงบประมาณ 98.18 

3 การใชอำนาจ 98.18 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.47 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.97 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.67 EIT 99.78 30 29.93 ผานดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.67 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

9 การเปดเผยขอมูล 95.24 OIT 93.46 40 37.38 ผานดี 

10 การปองกันการทุจริต 91.67 

ผลการประเมิน 100 96.67 ผานดี 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน ประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

และระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนน 

ไมนอยกวา 95 คะแนน 



ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนน 

ไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

 

จากการขับเคล่ือนโครงการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยทีมบริหารของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคมใหความสำคัญและความรวมมือ 

ของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ทำใหมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน ITA โดยแยกตามประเด็น 3 ดาน คือ 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนน 97.88 การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ได

คะแนน 99.78 และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนน 93.46 มีคะแนนรวม 96.67 ซึ ่งจากตาราง

ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน ทำใหผลการประเมินของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม อยูในระดับ ผาน

ดี เนื่องจาก คะแนน OIT ไดคะแนน 93.46 ซึ่งอยูในระดับผานดี 

และเพื่อใหเกิดการพัฒนาตอเนื่องและยั่งยืนในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมจึง

ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 เปนจุดแข็งและจุดออนดังนี้ 

 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวา ตัวช้ีวัดท่ีมีผลคะแนนในระดับผาน

ดีเยี่ยม (คะแนนในชวง 95.00 – 100) มีจำนวน 9 ตัวช้ีวัด โดยเรียงจากมากไปนอย ดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนน 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 99.67 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนน 99.67 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนน 98.59  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนน 98.18 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ คะแนน 98.18 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนน 97.47 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน 96.97 

และ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนน 95.24 

 

 โดย ผลการว ัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม มีผลการประเมิน 97.88 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียน

มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินงานเปนขั้นตอน มีคุณธรรม มีความโปรงใสตรวจสอบกระบวนการ

ดำเนินงานได โดยมิไดมีการเรียกรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากผูรับบริการ มีแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปและเปดเผยในเว็บไซตของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม การเบิกจายงบประมาณเปนไปอยาง

คุ มคา เปนไปตามวัตถุประสงคไมเอื ้อผลประโยชนแกตนเองและพวกพอง มีความโปรงใส ตรวจสอบไดการ

มอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติงาน หรือการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ เปนไปอยางเปนธรรม ไมมี

การแทรกแซงจากผูมีอำนาจ มีระบบการยืมทรัพยสินของราชการที่ชัดเจนและสะดวก ตรวจสอบไดสามารถ

ตรวจสอบไดมีนโยบายการปองกันการทุจริตในหนวยงาน มีการจัดทำแผนงานดานการปองกัน และปราบปราม

การทุจริต รวมไปถึงรวมไปถึงการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน โดยมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต และนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการทุจริต 

และ ผลการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม มีผลการประเมิน 99.78 ซึ่งแสดงใหเห็นวา โรงเรียนไดใหบริการกับผูมารับบริการ ผู

มาติดตองาน หรือผูมีสวนไดเสียอยางเปนขั้นตอนตามระยะเวลาที่กำหนด รวมไปถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนินการอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล โดยไมเรียกรับสินบน ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด 

มีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ผลการดำเนินงานของหนวยงาน รวมไปถึง

ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบตอสาธารณะชนในชองทางท่ีหลากหลาย พรอมท้ังเปดชองทางใหผูรับบริการไดติ

ชมหรือแสดงความคิดเห็นไดเพื่อนำผลดังกลาวมาปรับปรุง แกไขพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

และกระบวนการทำงานของหนวยงาน ผานชองทางท่ีสะดวกโดยมีการนำเทคโนโลยีมาชวยอำนวยความสะดวกให

ท้ังผูบริการและผูรับบริการ 

 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน/จุดท่ีควรพัฒนาแกไขโดยเรงดวน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนนอยกวา

ระดับผานดีเยี่ยม จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกนัการทุจริต คะแนน 91.67  

 โดยผลการวิเคราะหจุดที่ควรพัฒนานี้ จะเปนคะแนนในสวนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ (OIT) 

ท่ีไมผาน และไดคะแนนไมเต็ม ดังนี้ 

 OIT ท่ีคะแนนไมผาน ไดแก O6 และ O30 

 OIT ท่ีคะแนนไมเต็ม ไดแก O10 

 



 

 จากคะแนน OIT ที่มีขอบกพรอง ทางคณะทำงาน ITA online โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม วิเคราะห

ประเด็นท่ีบกพรองเพิ่มเติมจากทางเขตพื้นท่ีฯ สามารถสรุปประเด็นท่ีไมผานไดดังนี้ 
 

ขอ 
ผลการ

ประเมิน 
ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

ประเด็นท่ีคณะทำงาน

คนพบวาบกพรอง 

O6 ไมผาน Q&A o แสดงช องทางการสอบถาม

ข อม ูลต  าง  ๆ และหน วยงาน

สามารถสื ่อสารใหคำตอบก ับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ

ส ื ่ อ ส า ร ไ ด  ส อ ง ท า ง  ( Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live 

Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board* 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป

ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

* ไมรวมถึง E-mail 

o ชองทางการสื่อสารของ 

Webboard บ น เ ว ็ บ ไ ซต  

เมื่อผูใชบริการบนเว็บไซตมี

การสอบถามขอมูล และไม

สามารถตอบกลับข  อมูล

แบบเรียลไทมได  

O10 ไมเต็ม ค ู  ม ื อ ห ร ื อ แ น ว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

o แสดงคู ม ือหร ือแนวทางการ

ปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่ เ จ  าหน  าท ี ่ ของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย  

 (1) ช่ืองาน 

 (2) ว ิ ธ ี ก า ร ข ั ้ น ต อ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

แตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

o คูมือท่ีเปดเผยบนเว็บไซต 

ไมครบถวนตามรายละเอียด

องคประกอบ 

o คูมือเปดเผยไมครบซึ่ง

กำหนดอยางนอย 3 งาน 

O30 ไมผาน การประเมินความ

เสี ่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียง

การทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับสินบนของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ

o เปดเผยขอมูลไมครบถวน

ตามองคประกอบที่กำหนด

ห ร ื อ ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑท่ีกำหนด 



ขอ 
ผลการ

ประเมิน 
ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

ประเด็นท่ีคณะทำงาน

คนพบวาบกพรอง 

หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย

ประเด็นดังตอไปนี้  

 (1) การจัดซื้อจัดจาง 

 (2) การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเสี ่ยงการ

ท ุ จร ิ ตแต  ละประเด ็น ต  องมี

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด  อ ย  า ง น  อ ย

ประกอบดวย  

 (1) เหต ุการณความเส ี ่ยงและ

ระดับของความเส่ียง 

 (2) มาตรการในการบร ิหาร

จัดการความเส่ียง 

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 

2567 

 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  

คณะทำงาน ITA online โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ไดปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน โดยมีการ

วางแผนและตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตองตามประเด็นประเมินมากยิ ่งขึ ้น มีการจัดตั้งคณะทำงาน มี

กระบวนการทบทวน สังเคราะหงาน ประชุมชี้แจงแกหัวหนางาน/คณะทำงาน เพื่อติดตามขอบกพรอง นำไป

ปรับปรุงพัฒนา และท่ีสำคัญมีการนิเทศติดตามอยางเขมจากคณะผูบริหารโรงเรียน เพื่อติดตามขอมูลการเผยแพร

ใหครบถวนสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

ขอ ขอมูล 
ประเด็นท่ีคณะทำงานคนพบวา

บกพรอง 

แนวทางแกไขในประเด็นท่ีบกพรองเพื่อจะพัฒนา

ใหดีข้ึน 

O6 Q&A o ช  อ งทางการส ื ่ อส า ร ขอ ง 

Webboard บนเว ็บไซต   เมื่ อ

ผู  ใช บร ิการบนเว ็บไซตม ีการ

สอบถามขอมูล และไมสามารถ

ตอบกลับขอมูลแบบเรียลไทมได 

o แจงผู รับผิดชอบ/แอดมินเว็บไซตใหสรางชอง

ทางการติดตอสอบถามเพิ ่มเติมนอกเหนือจาก 

Webboard  

o มีการทดสอบระบบกอนใชงานจริง 



ขอ ขอมูล 
ประเด็นท่ีคณะทำงานคนพบวา

บกพรอง 

แนวทางแกไขในประเด็นท่ีบกพรองเพื่อจะพัฒนา

ใหดีข้ึน 

O10 ค ู  ม ื อหร ื อแนว

ท า ง ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิงานของ

เจาหนาท่ี 

o คูมือท่ีเปดเผยบนเว็บไซต ไม

ครบถวนตามรายละเอียด

องคประกอบ 

o คูมือเปดเผยไมครบซึ่งกำหนด

อยางนอย 3 งาน 

o ชี้แจงผูจัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหมีจัดทำที่มี

รายละเอียดใหครบถวน ประกอบดวย ชื ่องาน, 

วิธ ีการขั ้นตอนการปฏิบัติงาน, ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละข้ันตอน, กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และ

ตรวจสอบกอนนำเผยแพรบนเว็บไซต 

O30 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความเส ี ่ยงการ

ทุจริตในประเด็น

ท ี ่ เกี่ ยวข องกับ

สินบน 

o เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม

องคประกอบที ่กำหนดหรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

o แจงผูเกี่ยวของดานหัวขอประเมินใหจัดเตรียม

ขอมูลใหสอดคลอง และครอบคลุมทุกหัวขอการ

ประเมิน และตรวจสอบกอนนำเผยแพรบนเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิัติการหรือมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงเรยีนบางสวรรควิทยาคม   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรยีน

บางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหดีข้ึน ดังนี้   

ประเด็นท่ีตอง

ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

O6 Q&A ชี้แจงผูรับผิดชอบ/แอดมิน

เว็บไซตเรื่องปญหาท่ีพบเจอ

ในปที่แลว โดยใหสรางชอง

ทางการต ิดต  อสอบถาม

เพ ิ ่ ม เต ิ มนอกเหน ือจาก 

Webboard 

วาท่ีร.ต.จักรพงศ อินทรโชติ 

นายธวัชชัย สังขเทวฤทธ์ิ 

นายธีระพงษ รวมพันธ 

นายเอกลักษณ รักไทรทอง 

นายอุเทน คำสุทธ์ิ 

1. ประชุมวางแผน/

ชี ้แจงผู เกี ่ยวของถึง

ประ เด ็ นป ญหา ท่ี

เกิดข้ึน  

2. หาแนวทาง โดย

การสร  างช องทาง

เพ ิ ่มเต ิมนอกเหนือ 

Webboard 

3. ทดสอบระบบกอน

การใชงานจริง 

4. ปรับปรุงแกไขใน

สวนท่ียังใชงานไมได 

มิ.ย. 2568 –  

ก.ค. 2568 

O10 คูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

ช ี ้ แ จ งห ั วหน  า ง านและ

ผูจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

ให ม ีการจ ัดทำค ู  ม ือท ี ่ มี

รายละเอียดใหครบถวน ซึ่ง

ประกอบไปดวย  

- ช่ืองาน 

- ว ิธ ีการข ั ้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

5 ฝายงานของสถานศึกษา 

 นางยุพิน จันทรชุม 

 นางพนารตัน แมนเมือง 

 นางสุทิษา ณ นคร 

 นางกัลยา ดิษฐอาย 

 นายชวน เกื้อทองสั้น 

 

1. ประชุมวางแผน/

ช้ีแจงผูเกี่ยวของ  

2. ก ำก ั บ  ต ิ ดต า ม

ผ ู  ร ับผ ิดชอบจ ัดทำ

คูมือการปฏิบัติงาน 

3. ตรวจสอบเอกสาร

ว าม ีความสมบูรณ  

ค ร บ ถ  ว น ต า ม

รายละเอ ียดท ี ่แจ ง

พ.ค. 2568 –  

ก.ค. 2568 



ประเด็นท่ีตอง

ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

- ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ต  ล ะ

ข้ันตอน 

- กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

หร ื อ ไ ม   ถ  า ย ั ง ไม

ค ร บ ถ  ว น ก ็ ใ ห

ดำเนินการปรับปรุง

แกไข 

4. เอกสารท่ีครบถวน

สมบูรณใหดำเนินการ

ประกาศใช 

O30 การประเมิน

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร

ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับสินบน 

ช้ีแจงผูเกี่ยวของดานหัวขอ

ประเมินโดยใหจ ัดเตร ียม

ขอมูลดังนี้ 

- แสดงการประเมินความ

เสี ่ยงที่อาจเกิดการใหหรือ

ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก ก า ร

ดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา 

- ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร

วิเคราะหความเสี่ยงในการ

ร ั บ ส ิ น บ น  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

อ ย  า ง น  อ ย  1  เ ร ื ่ อ ง 

ยกตัวอยางเชน 

(1) การจัดซ ื ้อจ ัดจาง 

เช น โครงการอาหาร

กลางว ัน  การจ ั ดซื้ อ

อ ุ ป ก ร ณ  ก า ร เ ร ี ย น 

หนังสือเรียน เปนตน 

( 2 )  การบร ิหารง าน

บ ุคคล เช  น  การรับ

สมัคร ลูกจางชั ่วคราว 

นักการภารโรง ธุรการ

นายธวัชชัย สังขเทวฤทธ์ิ 

นางยุพิน จันทรชุม 

นางกัลยา ดิษฐอาย 

นางสาวปทมวรรณ อนันต 

นางสาวภมนวรรณ หมัดเบ็ญ

หมาน 

1. ประชุมวางแผน/

ช้ีแจงผูเกี่ยวของ  

2. ผูรับผิดชอบจัดทำ

ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร

บริหารจัดการความ

เส ี ่ ยง /  เหต ุการณ

ความเสี่ยงและระดับ

ความเส่ียง 

3. กำกับ ติดตาม 

พ.ค. 2568 –  

ก.ค. 2568 



ประเด็นท่ีตอง

ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

โรงเรียน ครู อัตราจาง 

การรับสมัครน ักเร ียน 

เปนตน 

- ในการประเมินความเสี่ยง

ท ี ่อาจเก ิดการให หร ือรับ

สินบนจากการดำเนินงาน

ตามภารกิจของสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แตละประเด็น ตองมี

รายละเอ ียด อย  างน อย

ประกอบดวย 

(1 )  เหต ุการณ ความ

เส่ียง 

(2 )  ระด ับของความ

เส่ียง 

(3) วิธีการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

ปญหา/อุปสรรค 

1. ผูรับผิดชอบไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประเมินอยางถูกตอง ยังไมเขาใจการ

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดและจุดประสงคของการดำเนินการในคูมือ มีการใหขอมูลท่ีไมตรงตาม

ตัวช้ีวัดอยูหลายกรณีพอสมควร จึงทำใหขาดคะแนนในสวนนั้น ๆ  

2. ขาดความรวมมือจากบุคลากรบางสวนภายในหนวยงาน และขาดการกำกับติดตาม 

3. ความยุงยากในการขอขอมูลตอบแบบสอบถาม EIT(2) 

 



ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหรือหนวยงานท่ีเขารวมการ

ประเมิน เชน การพิจารณารางวัลแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ 

2. ช้ีแจงกระบวนการ วิธีการดำเนินงานผาน Social Network/ ประชุม Video Conference  

3. ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใชงาน

ระบบ ITA Online ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน  

4. ผูรับผิดชอบการประเมินของสถานศึกษา ควรศึกษาและใหความสำคัญกับรายละเอียด และ

องคประกอบของขอมูลการประเมินซึ่งมีการเปล่ียนแปลงในทุกป 

 

*********************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- รายช่ือคณะทำงานการทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียน 
ที่ 149 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้สถานศึกษาดำเนินการและ
เตรียมความพร้อมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
สถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม  
 ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขออาศัยอำนาจ ตามความใน
มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบ มาตรา 27  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่2) 
พ.ศ. 2551 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี ้

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1  นายพิมล  รัตนพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา        ประธานกรรมการ 
1.2  นายภทรธร แช่มวัฒนชัย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
1.3  นายวทัญญู  อยูแ่สง  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
1.4  นางสุพิชชา  ชนะพล  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 

          1.5  นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง ตำแหน่งคร ู               กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ ใหค้ำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนนิกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
 

2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนนิงานและประสานงาน  ประกอบด้วย 
 2.1  นายพิมล รัตนพันธ ์  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสุพิชชา ชนะพล  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
 2.3  นายภทรธร แช่มวัฒนชัย   ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
 2.4  นายวทัญญู  อยู่แสง   ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
 2.5  นางพนารัตน์  แมนเมือง   ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



 
 

 2.6  นางสุทิษา  ณ นคร     ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.7  นางกัลยา  ดิษฐอาย  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.8  นายชวน  เกื้อทองสั้น ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.9  นางยุพิน  จันทร์ชุม  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

          2.10 นายอุเทน คำสุทธิ ์  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ  กรรมการ 
2.11 นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ ์ ตำแหน่งครูชำนาญการ   กรรมการ 
2.12 นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง ตำแหน่งครู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ร่วมกันวางแผน ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตาม จัดระบบการดำเนินการ อำนวย

ความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือติดตามการดำเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำใน
การแก้ไขปัญหาให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

3. ผู้รับผิดชอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การ
ประเมนิการดำเนินงานของสถานศึกษา (IIT, EIT และ OIT) ประกอบด้วย 
 3.1  นายพิมล รัตนพันธ์  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
 3.2  นางสุพิชชา ชนะพล  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
 3.3  นายอุเทน คำสุทธิ ์  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ  กรรมการ 
 3.4  นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ ์  ตำแหน่งครูชำนาญการ   กรรมการ 
 3.5  นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง  ตำแหน่งครู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ติดต่อ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการประเมินระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร และโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ในการเก็บข้อมูลผู้ตอบแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามห้วงเวลาและเงื่อนไขที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฏร์ธานี ชุมพร กำหนด เพื่อให้การประเมินบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

4. ผู้รับผิดชอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การ
ประเมนิการดำเนินงานของสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) 18 รายการ ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบดว้ย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้างและ 

อำนาจหน้าที่ 
➢ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาที่เป็น

ปัจจุบัน 
➢ แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ

ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ

นางพนารัตน์ แมนเมือง 
นางสุทิษา ณ นคร 
นางกัลยา ดิษฐอาย 
 นายชวน เกื้อทองสั้น 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

➢ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

 นางยุพิน จันทร์ชุม 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร ➢ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของสถานศึกษา 
(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
(2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 

➢ แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, Line ID 
ฯลฯ 

นางยุพิน จันทร์ชุม 
นางสุกัญญา หนูคง 
นางสาวสุจติรา  ทองทิพย ์
นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ช่วง 
นางสาวสุพิชชา  ณ นคร 
นางปิยะนุช ชุมดี 
นางสาวฐิญาดา โภชนุกูล
นางสาวเสาวรัตน์ โทสิทธิ ์
นางสาวบัณฑิตา คณะเสาวชัย 

o3 ข้อมูลการติดต่อ ➢ แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่สถานศึกษา 
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail ของสถานศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง 

➢ แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษาสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
ส อ งท าง  (Q&A) ย ก ตั ว อ ย่ า ง เช่ น  Messenger Live Chat, 

นางสุทิษา ณ นคร 
นายสันติสุข ศรีน้อย 
นางสาววรรณา พูลสวัสดิ ์
นางสาวอภิมาศ พงศาปาน 
ว่าที่ ร.ต. จักรพงศ์ อินทรโชติ 
นายสุพจน์ วงศ์แก้ว 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
Chatbot, Line official Account, Web board*  

➢  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

o4 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

➢ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 

➢ เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่าง
ต่อเนื่อง 

นางสุทิษา ณ นคร 
นายสันติสุข ศรีน้อย 
นางสาววรรณา พูลสวัสดิ ์
ว่าที่ ร.ต. จักรพงศ์ อินทรโชติ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o5 แผนกลยุทธ์

หรือแผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

➢ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ป ีที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

     (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
     (2) เป้าหมาย 
     (3) ตัวช้ีวัด 

➢ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

นางกัลยา ดิษฐอาย 
นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี 
นางสาวชนากานต์ ผุดผาด 
นางสาวเกษร ชูศร ี

o6 แผนปฏิบัติการ
และ
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจำป ี

➢ แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ ปีการศึกษา 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

➢ แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม** 
 

 นางสาวจุฬารัตน์ เทพบุรี 
 นางสาวชนากานต์ ผุดผาด 
 นางสาวเกษร ชูศรี 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
** กรณีโครงการ หรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการ
ยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o7 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

➢ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และ เปิ ด เผยอย่างน้ อย 4 งาน  มี รายละเอียดอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 นางพนารัตน์ แมนเมือง 
 นางสุทิษา ณ นคร 
 นางกัลยา ดิษฐอาย 
 นายชวน เกื้อทองสั้น 
 นางยุพิน จันทร์ชุม 
 

o8 E–Service ➢ แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

➢ แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

นางสาวอภิมาศ พงศาปาน 
ว่าที่ ร.ต. จักรพงศ์ อินทรโชติ 
นายธวัชชัย สังข์เทวฤทธ์ิ 
นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ 
นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง 
นายสุพจน์ วงศ์แก้ว 
นายอุเทน คำสุทธิ ์

 

การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
สถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจํานวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือ
การให้บริการข้อมูลที่มีความสําคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่นSmart OBEC, My office, SMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน (ควรมีคู่มือ
การเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ ใช้ระบบสํานักงานอัจฉริยะ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้
ประยุกต์ใช้ในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทํางานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 
 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o9 รายการการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุและ
ความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจำป ี
งบประมาณ 
พ.ศ . 2568 

➢ แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

➢ แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯของสถานศึกษาในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**  

➢ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ให้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามใน
สัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการ
ดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) (4) 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกและ (5) เลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP 
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o9 
ตามภาคผนวก ก. 
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์ม ITA-o9 

 นางกัลยา ดิษฐอาย 
 นายธวัชชัย สังข์เทวฤทธิ ์
นายวิทวัส สุวรรณรัตน ์
นางสาวอภัสนันท์ ทองใบ 
นางวิภารัตน์ แก้วผลึก 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

** กรณี การจัดซื้ อจัดจ้ างที่ ไม่ ต้ องดำเนิ นการระบบ e-GP ตามหนั งสื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  

o10 รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ ประจำ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

➢ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
สู งสุ ดอย่ างน้ อย  1 รายการ* ที่ มี รายละเอี ยดอย่ างน้ อย
ประกอบดว้ย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายช่ือผปู้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**  

➢ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม  ITA-o10 ตามภาคผนวก ก .         
ให้ดำเนินการดังนี ้
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด
โดยไม่เว้นช่องวา่ง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์ม ITA-o10 
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567ให้ระบุว่า “ไมไ่ด้รับจัดสรรงบลงทุน” 

** กรณี การจัดซื้อจัดจ้างที่ ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนั งสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มี

นายธวัชชัย สังข์เทวฤทธ์ิ 
นายวิทวัส สุวรรณรัตน ์
นางสาวอภัสนันท์ ทองใบ 
นางวิภารัตน์ แก้วผลึก 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การเว้นว่างข้อมูลไว ้

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o11 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

➢ แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่ งดำเนินการใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  ที่ มี รายละ เอี ยดอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
(1) รายการหรอืกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2 ) ช่ วงระยะเวลาในการด ำเนิ น งานแต่ ละรายการหรื อ           
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

➢  แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ งด ำเนินการใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  ที่ มี รายละ เอี ยดอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ งบประมาณ     
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางยุพิน จันทร์ชุม 
นางสุกัญญา หนูคง 
นางสาวสุจิตรา  ทองทิพย์ 
นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ช่วง 
นางสาวสุพิชชา  ณ นคร 
นางปยิะนุช ชุมดี 
นางสาวฐิญาดา โภชนุกูล
นางสาวเสาวรัตน์ โทสิทธิ ์

 นางสาวบัณฑิตา คณะเสาวชัย 

o12 ประมวล
จริยธรรม และ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

➢ แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ฉบับป ีพ.ศ. 2564  

➢ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ  

➢ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย  
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งต้ังที่เป็นทางการ  
 

นางยุพิน จันทร์ชุม 
นางสุกัญญา หนูคง 
นางสาวสุจิตรา  ทองทิพย์ 
นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ช่วง
นางสาวสุพิชชา  ณ นคร 
นางปิยะนุช ชุมดี 
นางสาวฐิญาดา โภชนุกูล
นางสาวเสาวรัตน์ โทสิทธิ ์
นางสาวบัณฑิตา คณะเสาวชัย 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(2) แนวปฏิบัติDo’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา  
(3) ผลการฝึกอบรม/ โครงการ/ กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือ
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ที่ดำเนินการโดยสถาน 
ศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o13 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

➢ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของครูและบุ คลากรทางการศึ กษา             
มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

นางสาวสกุัญญา บำรุงภักดิ ์
นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี 
นายทินภัทร ปุณจันทร ์
 

o14 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

➢ แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 

➢ เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
➢ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์

หลักของสถานศึกษา 

นางสาวอภิมาศ พงศาปาน 
ว่าที่ ร.ต. จักรพงศ์ อินทรโชติ 
นายธวัชชัย สังข์เทวฤทธ์ิ 
นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ 
นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง 
นายสุพจน์ วงศ์แก้ว 
นายอุเทน คำสุทธิ ์

 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจรติในประเด็นสนิบน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o15 ประกาศ

เจตนารมณ์และ 
การสร้าง
วัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

➢ แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

➢ แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
สถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 
 

นางยุพิน จันทร์ชุม 
นางสุกัญญา หนูคง 
นางสาวสุจิตรา  ทองทิพย์ 
นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ช่วง
นางสาวสุพิชชา  ณ นคร 
นางปิยะนุช ชุมดี 
นางสาวฐิญาดา โภชนุกูล
นางสาวเสาวรัตน์ โทสิทธิ ์
นางสาวบัณฑิตา คณะเสาวชัย 

o16 การประเมิน
ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดการให้
หรือรับ 
สินบนจากการ 
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ 
ของสถานศึกษา
ประจำป ี
งบประมาณ 
พ.ศ . 2568 

➢ แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

➢ สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น 
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน การจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน เป็นต้น 
(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร  ลูกจ้างชั่วคราว 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู อัตราจ้าง การรับสมัคร
นักเรียน เป็นต้น 

➢ ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

นายธวัชชัย สังข์เทวฤทธิ ์
นางยุพิน จันทร์ชุม 
นางกัลยา ดิษฐอาย 
นางสาวปัทมวรรณ อนันต ์
นางสาวภมนวรรณ หมัดเบ็ญ
หมาน 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ ผู้นั้น
กระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ 
ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน 
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ 
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o17 แนวทาง/

โครงการ/ 
กิจกรรมการ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

➢ แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ที่มี
วัตถุประสงค์ เพื่ อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่ จัดทำโดยสถานศึกษาที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

➢ ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ . 2568 
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

นางอนุสรณ์ เทียนแก้ว 
นางสาวชนากานต์ ผุดผาด 
นายทินภัทร ปณุจันทร ์
นางสาวกันธนากาญจน์ 
อินทศร 

o18 มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน 
สถานศึกษา 

➢  แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
 

 นางสุทิษา ณ นคร 
 นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง 
 นายธีระพงษ ์ร่วมพันธ์ 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

➢ แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การ
ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

➢ แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของสถานศึกษาในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
* กรณสีถานศึกษาที่ เข้าร่วมการประเมินฯเป็นครั้งแรก ให้
สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 

มีหน้าที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ข้อมูลที่ รับผิดชอบและจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับคณะกรรมการรายงานผล “การประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษา” ประจำปีงบประมาณ 2568 ผ่านช่องทางไดรฟ์ (Google Drive) ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายใน   
วันจันทร์ที ่7 กรกฎาคม 2568 เวลา 15.00 น. 
 

5. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 
 5.1  นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ ์ ตำแหน่งครูชำนาญการ        ประธานกรรมการ 
 5.2  นางพนารัตน์  แมนเมือง   ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5.3  นางสุทิษา  ณ นคร     ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

5.4  นางกัลยา  ดิษฐอาย  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.5  นายชวน  เกื้อทองสั้น ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.6  นางยุพิน  จันทร์ชุม  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.7  นายอุเทน คำสุทธิ ์  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ  กรรมการ 
5.8  นายเอกลักษณ์ รักไทรทอง ตำแหน่งครู   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ตรวจสอบเอกสารจากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสารที่ทำการส่งข้อมูลผ่านช่องทางไดรฟ์ 
(Google Drive) และรายงานเอกสารที่ยังไม่เรียบร้อยให้ประธานกรรมการดำเนินงานและประสานงาน
รับทราบ ภายในวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2568 เพื่อติดตามเอกสารให้ครบถ้วน 
 
 
 
 



 
 

6. คณะกรรมการรายงานผล “การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา” ประกอบด้วย 
 6.1 นายเอกลักษณ์  รักไทรทอง ตำแหน่ง ครู         ประธานกรรมการ 
 6.2 นางสุทิษา ณ นคร  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6.3 ว่าที่ ร.ต.จักรพงศ์ อินทรโชติ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 6.4 นายอุเทน คำสุทธิ ์  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ  กรรมการ 
 6.5 นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์  ตำแหน่ง ครู            กรรมการและเลขานุการ                                                   
 มีหน้าที่ รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงานผล
การดำเนินงานกิจกรรม “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA Online)” ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตามที่ได้สร้างหัวข้อไว้
แล้ว ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายในวันจันทร์ที ่14 กรกฎาคม 2568 เวลา 15.00 น. 
 
  ขอให้คณะกรรมการประเมิน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

 ตั้งแต่ วันที่  18  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2568 
สั่ง ณ วันที่   18  เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2568 
 
 

     
 

        (นายพิมล รัตนพันธ)์                                                      
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 


