
 



 
 

 
  

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบางสวรรควิทยาคมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ

ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย

สาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะห สถานการณทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต โรงเรยีนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเช่ือมโยง ของการจัดทำแผน และขอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและ

คาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี ่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดนอยลง 

 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน ตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ คอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยใน

ปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงใหเห็นวาประเทศไทย ยังมีการทุจริต

คอรรัปชันอยูในระดับสูงและสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญ

กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตยสุจริต 

และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม กบับริบทสภาพปญหา

และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ กระบวนการและกลไกท่ี

เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อ

สรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวางและมีปจจัยความสำเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาค

สวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปน พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด

เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริตและ

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา

ตานทุจรติศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพฒันาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง ประเทศไทย



ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการ ใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ 

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน แผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท บูรณาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบาง

สวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้

 โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปราม

การทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก

สวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

 



ขอมูลของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

1. ท่ีต้ังและอาณาเขต 

ช่ือ โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1084640578 ท่ีต้ัง หมูท่ี 2 ตำบล   บางสวรรค 

อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร               

โ ท ร  0 7 7 - 3 6 5 - 0 1 3  โ ท ร ส า ร  0 7 7 - 3 6 5 - 0 1 1  E- mail :  bswschool. info@gmail. com website : 

www.bswschool.ac.th  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เนื้อที่ 48 ไร  3 งาน  

37 ตารางวา 

2. ขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 

 ขอมูลผูบริหาร 

1. ผูอำนวยการโรงเรียน 

นายพิมล รัตนพันธ 

2. รองผูอำนวยการโรงเรียน 

1. นายภทรธร แชมวัฒนชัย 

2. นายวทัญู อยูแสง 

3. นางสาวสุพิชชา ชนะพล 

ขอมูลครแูละบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 จำนวนครูผูสอนท้ังส้ิน........ 80............คน รายละเอียด ดังนี ้
 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

1.  นางสาวนุชรี แสงสุด ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.4 และ ม.6  

2.  นางสาวเพญ็แข หนูชัยแกว ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3 และ ม.6  

3.  นางยุพิน จันทรชุม ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.1 และ ม.3  

4.  นางสาวศรสุีดา คงวุน ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1, ม.4 และ ม.5  

5.  นายชญณัฐ อินยัญญะ ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.5 และ ม.6  

6.  นางสุณิสา รุงเรือง ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.2 และ ม.5  

7.  นางสาวเพญ็พิชชา สายแกว ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.4, ม.5 และ ม.6  

8.  นางสาวชลิดา หลักศิลา ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.2 และ ม.4  

9.  นางสาวพรชนก หยดยอย ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.3  

10.  นางสาวกนกวรรณฏ สุขประเสริฐ ขาราชการ คผช. ม.1 และ ม.6  

11.  นายภาณุเขต เครื่องกลาง ขาราชการ คผช. ม.2, ม.4 และ ม.5  



ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

12.  นางสาวกุลรัตน โยจ้ิว ขาราชการ คผช. ม.4 และ ม.6  

13.  นางสาวอภิมาศ พงศาปาน ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3  

14.  วาท่ี ร.ต. จักรพงศ อินทรโชติ ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.3, ม.4 และ ม.6  

15.  นายธวัชชัย สังขเทวฤทธิ์  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1 และ ม.5  

16.  นายธีระพงษ รวมพันธ ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1 และ ม.4  

17.  นายเอกลักษณ รักไทรทอง ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.5 และ ม.6  

18.  นายสุพจน วงศแกว พนง.รช - ม.2  

19.  นายอุเทน คำสุทธิ์ จนท.สารสนเทศ - ม.1 และ ม.5  

20.  นางรัตนา คงแกว ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3 และ ม.5  

21.  นางผุสดี สุวรรณเทียบ ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.1 และ ม.6  

22.  นางศิริวรรณ สงนุย ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3 และ ม.4  

23.  นางสุทิษา ณ นคร ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.2 และ ม.5  

24.  นางพนารัตน แมนเมือง ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.2 และ ม.6  

25.  นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3 และ ม.5  

26.  นายจิตติพล ทองอิ่น  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.3 และ ม.4  

27.  นายสมพร เตชวีรพงศ ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2  

28. 
 นายดนุภูมิ ปยะทัต 

ขาราชการ คผช. ม.1, ม.2, ม.4  

และ ม.6 

 

29.  นายรุงเรือง มากดี  ขาราชการ คผช. ม.1, ม.2 และ ม.6  

30.  นางสุกัญญา หนูคง ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.5  

31.  นางสาวฤทัยรัตน ชูขันธ ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.1 และ ม.6  

32.  นายสันติสุข ศรีนอย  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.3 และ ม.4  

33.  นางสาวเสาวรัตน โทสิทธิ์ ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2, ม.3 และ ม.6  

34.  วาท่ี ร.ต. สุริยา ขวัญชวย ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2 และ ม.3  

35.  นางสาวปยะนุช ชวยชนะ ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2 และ ม.6  

36.  นางสาวฐิญาดา โภชนุกูล ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2 และ ม.3  

37.  นางสาววรรณา พูลสวัสด์ิ ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.1, ม.3 และ ม.5  

38.  นางสาวพุทธรัตน พิพิธ ขาราชการ คผช. ม.1 และ ม.5  

39.  นางสาวบัณฑิตา คณะเสาวชัย ขาราชการ คผช. ม.1, ม.2 และ ม.4  

40.  นางอนุสรณ เทียนแกว ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.1 และ ม.5  

41.  นางสาวจุฬารัตน เทพบุรี  ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.4  



ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

42.  นายชวน เกื้อทองส้ัน ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3 และ ม.6  

43.  นางสาวชนากานต ผุดผาด  ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.5  

44.  วาท่ี ร.ต. อดิศักด์ิ แมนเมือง  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2 และ ม.5  

45.  นางสาวเกษร ชูศรี ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1 และ ม.2  

46.  นางสาวสุกัญญา บำรุงภักด์ิ  ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.3 และ ม.6  

47.  นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1, ม.3 และ ม.5  

48.  นายทินภัทร ปุณจันทร ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.2, ม.3 และ ม.6  

49.  นางสาวกันธนากาญจน อินทศร ขาราชการ คผช. ม.2 และ ม.6  

50.  นางสาวอภัสนันท ทองใบ ขาราชการ คผช. ม.1 และ ม.6  

51.  นางกัลยา ดิษฐอาย ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3 และ ม.6  

52.  นางสาวรัชฎา เกล้ียงกมล ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.1 และ ม.3  

53.  นางสาววิสนีย ริยาพันธ  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.4 และ ม.5  

54.  นางสาวนริสา ฉิมเรือง ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2 และ ม.6  

55.  นางสาวฉันทพิชชา ยมแกว  ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.4, ม.5 และ ม.6  

56.  นางชฎาทิพย พวงงาม ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.3 และ ม.5  

57.  นายณธนัย มากทอง ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.2  

58.  นายบุญฤทธิ์ เพชรนุม ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.2, ม.3 และ ม.4  

59.  นายวิทวัส สุวรรณรัตน  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1, ม.3 และ ม.6  

60.  นางสาวจินดารัตน คงแกว ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1 และ ม.6  

61.  นายชาตรี จริตงาม ขาราชการ ค.ศ. 3 ม.4, ม.5 และ ม.6  

62.  นางสาวรินธรา ล่ันซาย ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1, ม.4 และ ม.6  

63. 
 นายสิริศักด์ิ จิตรภิรมย  

ขาราชการ คผช. ม.1, ม.3, ม.4  

และ ม.6 

 

64.  นายสุวัฒน ไกรสิทธิ์ ขาราชการ - ม.2  

65.  นางนิตยา เวทยา พนง.รช - ม.4, ม.5 และ ม.6  

66.  นายสหรัตน ชูประจงค อัตราจาง - ม.3 และ ม.6  

67.  นางภัททิยา อินยัญญะ ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.3, ม.4 และ ม.5  

68.  นางสาวสุพิชชา ณ นคร ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2, ม.4 และ ม.6  

69.  นางสาวสุจิตรา ทองทิพย ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.1 และ ม.4  

70.  นางสาวธิดารัตน จันทรชวง  ขาราชการ ค.ศ. 2 ม.2 และ ม.6  

71.  นางสาวอุษา ศรีชาย   ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.1, ม.3 และ ม.6  
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72.  นางสาวสุรนุช ตุลพันธ ขาราชการ ค.ศ. 1 ม.2 และ ม.6  

73.  นางสาวภรกมล แทนแกว ขาราชการ คผช. ม.1, ม.4 และ ม.5  

74.  นางสาวสิริยาภา ลองจิตตธรรม ขาราชการ คผช. ม.1, ม.3 และ ม.5  

75.  นางสาวปยาภรณ นิลภักดี ขาราชการ คผช. ม.3 และ ม.5  

76.  Mr.Joshua Michael Nicholls  อัตราจาง - ม.1, ม.3 และ ม.5  

77.  Mr.Fahmi อัตราจาง - ม.2, ม.3 และ ม.6  

78.  นางสาวปทมวรรณ อนันต ขาราชการ คผช. ม.1, ม.5 และ ม.6  

79.  นางสาวภมนวรรณ หมัดเบ็ญหมาน ขาราชการ คผช. ม.3 และ ม.4  

80.  นางสาวกานตพิชชา ชัยนาคิน  อัตราจาง - ม.1 และ ม.2  

 

  จำนวนบุคลากรสนับสนุนท้ังส้ิน..........12..........คน รายละเอียด ดังนี ้

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท หนาท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. นางวิภารัตน  แกวผลึก  พนักงานจาง (จนท.พัสดุ)  

2. วาท่ี ร.ต.หญิงสาริศา  จริตงาม  พนักงานจาง (จนท.การเงิน)  

3. นางสาวเพชรชมพู  พรหมหงษ  พนักงานจาง (จนท.ธุรการ)  

4. นางสาวฐาปนี  ถุงทอง  พนักงานจาง (จนท.สนง.วิชาการ)  

5. นายอุเทน คำสุทธิ์  พนักงานจาง (จนท.สารสนเทศฯ)  

6. นายสันติ  ศฤงคาร  พนักงานจาง (นักการภารโรง)  

7. นายสุรศักด์ิ  ทองจิตร  พนักงานจาง (นักการภารโรง)  

8. นายกฤติเดช  สังขเทวฤทธิ์  พนักงานจาง (ยาม)  

9. นางญาณภัทร  บุญมาศ  พนักงานจาง (แมบาน)  

10. นางสาวสุวนิตย  พรมรัตน  พนักงานจาง (แมบาน)  

11. นางสาวงามตา  มุกดาเหม  พนักงานจาง (แมบาน)  

12. นายจิรศักด์ิ กานตสิทธิวงศ  พนักงานจาง (คนขับรถ)  

 

 



3. ขอมูลนักเรียน 

 ขอมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  

ระดับช้ัน 
จำนวนหองเรียน จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 9 160 167 327 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 9 188 157 345 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 9 131 160 291 

รวม 27 479 484 963 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 7 106 145 251 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 6 87 136 223 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 5 74 109 183 

รวม 18 267 390 657 

รวมท้ังสิ้น 45 746 874 1,620 

  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาดังนี้ 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 96.67 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ ผานดี 

โดย ตัวช้ีวัด การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวช้ีวัด ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวช้ีวัดอื่น 

ๆ คือ ตัวช้ีวัด การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 91.67 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคมท่ี

ผานมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2564 82.50 เพิ่มข้ึน +6.02 

2565 92.64 เพิ่มข้ึน +10.14 

2566 95.80 เพิ่มข้ึน +3.16 

2567 96.67 เพิ่มข้ึน +0.87 



1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม  เปนราย

ตัวช้ีวัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมี 

สวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต ของ

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม  เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี ้

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.95 ผานดีเยี่ยม  

2 การใชงบประมาณ 98.18 ผานดีเยี่ยม  

3 การใชอำนาจ 98.18 ผานดีเยี่ยม  

4 การใชทรัพยสินของหนวยงาน 97.47 ผานดีเยี่ยม  

5 การแกไขปญหาการทุจรติ 96.97 ผานดีเยี่ยม  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.67 ผานดีเยี่ยม  

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.67 ผานดีเยี่ยม  

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 ผานดีเยี่ยม  

9 การเปดเผยขอมูล 95.24 ผานดีเยี่ยม  

10 การปองกันการทุจริต 91.67 ผานดี  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนน 

ไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนน 

ไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม เปนราย

ตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหดีอยางยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเน ินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว อย างเคร งคร ัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผู มาติดตอที่รู จักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต  อ ง จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  

อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ของหนวยงาน

ตนเองได 

3. การใชอำนาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อ

เผยแพร ให บ ุคลากรภายในได ร ับทราบและนำไปปฏ ิบ ัต ิ  รวมไปถ ึงหน วยงานจะต องม ีการกำก ับด ูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที ่ เกี ่ยวของก ับการปองกันการทุจริตในหนวยงานให มี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหา

การทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงาน 

ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่น ใหบุคลกรภายใน ในการ

รองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตอง มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด

ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือน



ขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ

อย  า งย ิ ่ ง ผลการดำ เน ิน ง านของหน  วยงานและข  อม ู ลท ี ่ ส าธารณชนควรร ับทราบ รวมถ ึ งการ จัด 

ใหมีชองทางใหผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ 

การดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางให 

ผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ กระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพือ่ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การ

ดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใส

มากข้ึน 

9. การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดแก นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหนวยงาน 

  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลองหรือ

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปน



ขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด เปนตน 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกำหนดข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 

         แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี ้

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



สวนที่ 2 บรบิทที่เก่ียวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสรางความตระหนัก ในการประพฤติ

ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก ดานการดำเนินงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจรติ รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริต เขากับทุกภาคสวน ดังนั้น 

สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

4. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี ้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา 

“บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญ

ไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนด

ชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูแก ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและ

ขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริม ใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมี

สวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยไดรับความคุมครอง จากรัฐตามที่กฎหมาย

บัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ 

ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให ผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิ

ชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 

และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญ ไดใหความสำคัญตอการ

บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง ระยะเวลาที่ผานมาไดเกิด

ปญหาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มกีารโยกยายแตงต้ังท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือช้ีนำ ใหขาราชการหรือเจาหนาท่ี

ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา ผลประโยชนใหกับตนเอง

รวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายาม ท่ีจะแสดงใหเห็นอยาง



ชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ ของรัฐตองยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะ ถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื ่อใหบรรลุ 

วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสรมิสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืนและสงเสริมเกษตรกร รายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล 



 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ เมือง

ศูนยกลางความเจริญ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 



 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต ความ

จำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก 

และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่ง

การดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคง 

ประสบปญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา 

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจำเปนตองไดรับ 

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ ท่ีตอง

ใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ แผนดิน ไป

กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตการแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางใน การปองกันแกไข

ปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด แนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

(1) การปองก ันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มุ งเน นการปร ับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงว ิธ ี คิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลัง รวมใน

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรม การ

ตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั ้นตอน การ

ดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล 

และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหนวยงาน

ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก การปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรมและ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม การทุจริตใหไดผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรู การทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 



เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกัน

และแกไขปญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม ระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคงท่ี

สำคัญ 

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรมและตรวจสอบ

ได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ แบบบูรณาการ 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทยปลอด

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ

ป ร ะ พ ฤ ติ  

มิชอบ 

ด ั ช น ี ก า ร ร ั บ รู  

การทุจริตของประเทศ

ไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใ น  3 2 แ ละ /

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  73 

คะแนน 



แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวละอายตอการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ ทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแส การทุจริต และตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครอง จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที ่ เก ี ่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั ้งอยู บนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ 

ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศมีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั ้งใน

ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวา

การทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไมไดร ับการยอมร ับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื ่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขนผานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเขา

สูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่นประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอนและยากแกการตรวจสอบ 

มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึนแตสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตอตาน 

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลงสงผลใหกระบวนการปองกัน การทุจริตยิ่ง

ทวีความสำคัญโดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของ การทุจริต

เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน การพัฒนากลไก

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้ง ระดับบุคคลและ



ระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ 

สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตาม ความเหมาะสมโดยมีการวาง

มาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริต และสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ

บุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสราง

คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมี การลงโทษผูกระทำ

ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให เทาทันตอพลวัตของ

การทุจริต   

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปล ูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป นพลเม ืองท ี ่ ด ี  ม ี ว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝ ง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด ็กและเยาวชนทุกชวงว ัย ทุกระดับ ม ุ งเน นการปร ับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา 

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนาที่ความเปน 

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกงรูจัก

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสรางจิตสำนึกและ

คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรโดยการสนับสนุนใหขาราชการและ เจาหนาที่รัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคาน ิยมของนักการเม ืองใหม ีเจตนารมณที ่แน วแน ในการทำตนเปนแบบอย าง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชมุชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 



ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุ งเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต ท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทัน

ตอพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ัน

วางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร างองคกรที ่เอ ื ้อต อการลดการใชด ุลพิน ิจในการปฏิบัต ิงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี ่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย การ

พัฒนาระบบขอมลูดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ เปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ การ

ทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชน ในการรวม

เฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแส ที่สามารถ

สรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1.  ป ร ะ ช า ชนมี

วั ฒ น ธ ร ร ม 

และพฤติกรรม 

ซื่อสัตยสุจริต 

ร อยละของเด็กและ 

เ ย า ว ช น ไ ท ย 

มีพฤติกรรมที ่ย ึดมั่น 

ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

รอยละของประชาชน 

ที่มีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการตอ 

ต านการท ุจร ิตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงาน

ท ี ่ ผ  า น เก ณฑ  ก า ร

ประเมิน ITA 

รอยละ 80 

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจร ิตและ 

ป ร ะ พ ฤ ติ  

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจร ิตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงร อยละ 

50 

ลดลงร อยละ 

70 

ลดลงร อยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนวยงาน 

  -  จ ำ น ว น ข อ 

ร องเร ียนเจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เรื่อง

วินัย (ทุจริต) 

ลดลงร อยละ 

10 

ลดลงร อยละ 

50 

ลดลงร อยละ 

70 

ลดลงร อยละ 

80 

  -  จ ำ น ว น ข อ 

ร องเร ียนเจาหน า ท่ี

ภาคร ัฐที ่ถ ูกชี ้ม ูลวา

กระทำการทุจริต 

ลดลงร อยละ 

10 

ลดลงร อยละ 

50 

ลดลงร อยละ 

70 

ลดลงร อยละ 

80 

จำนวนคด ีท ุ จร ิ ต ท่ี  

เก ี ่ยวของก ับผู ดำรง 

ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงร อยละ 

25 

ลดลงร อยละ 

50 

ลดลงร อยละ 

80 

ลดลงร อยละ 

90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี 

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 



อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื ่องรองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี ่ยวของเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปร ับกระบวนการทำงานด านการปราบปรามการท ุจร ิตเข าส ู ระบบด ิจ ิท ัลมาใช  ในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอ การบิดเบือนทรัพยสินและ

หนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสิน

และหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ข ั ้นตอนการดำเน ินการท ี ่ล าช าของหน วยงานในกระบวนการปราบปรามการท ุจร ิตให มีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาและ ซ้ำซอน

กันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 

กลไกท่ีเกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิด 

ตอตำแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิ 

ภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขาย 

ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนขอมูลและองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล องค

ความรู ดาน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เชี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู ที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริต 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำ เน ิ น ค ดี

ท ุ จ ร ิ ต ม ี ค ว า ม

รวดเร็ว เปนธรรม 

โปรงใส ไมเลือก

ปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดีทุจริตท่ีจำเปนตอง

ขอขยายระยะเวลา

เก ินกว ากรอบเวลา

ป ก ติ ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย

กำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จ ำ น ว น ค ด ี อ า ญ า 

ที ่หน วยงานไต สวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4 ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2 ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 ของจำนวน

คดีท่ีสงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ                      

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยที ่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรู เพื ่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิด 

สรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที ่ม ีความหวัง (Hope) สังคมที ่เป ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony) 



 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามที ่คณะร ัฐมนตร ี พลเอก ประยุทธ  จ ันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหงชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แกไขปญหา

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม อ ช อ บ  โ ด ย จ ั ด ใ ห  ม ี ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี น ว ั ต ก ร ร ม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวดรวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 

ปญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยดึมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ 

 
 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

2. กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

3. กิจกรรมบริษัทสรางการดี 2568 

4. กิจกรรมภาพยนตรส้ันตานทุจริต 

5. กิจกรรมการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
 

หนวยงาน โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ 

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 



3. เปาหมาย  

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง   

4. กลุมเปาหมายโครงการ 

   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม  

   2. นักเรียนโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 
    

 



5. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมจัดทำหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา 

 

นักเร ียนโรงเร ียนบางสวรรค

วิทยาคม ไดรับจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  เพื ่อพัฒนาผู เรียน ตาม

แนวทางหลักสูตร “ปองกันการ

ทุจริต” ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ในระดับดีมาก 

รอยละ 

 

 

 

85 1,250          กลุมบริหาร

วิชาการ 

กิจกรรมการจัดทำหนังสือ

เลมเล็ก 

 

นักเรียนจำนวน 30 คน โรงเรียน

บางสวรรคว ิทยาคม สามารถ

ได ร ับความร ู และสามารถนำ

ความรูไปผลิตสื่อหนังสือเลมเล็ก

และสรางผลงานของตนเอง 

รอยละ 80 2,930          กล ุ  มบร ิหาร

วิชาการ 

กิจกรรมบริษ ัทสร างการดี 

2568 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมบริษัท

สร างการด ี  ม ีค ุณล ักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต ใน

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 19,620          กลุมบริหาร

วิชาการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

พัฒนาภาพยนตร ส ั ้นต  าน

ทุจริต 

นักเร ียนโรงเร ียนบางสวรรค

วิทยาคมมีความเขาใจเกี ่ยวกับ

โทษภัยของการทุจริตในระดับดี 

รอยละ 80 15,000          กลุมบริหาร

วิชาการ 

กิจกรรมการประเม ิน ITA 

ของโรงเรียน 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมผาน

เกณฑการประเมินระดับคะแนน 

รอยละ 95 ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมบริหาร 

งบประมาณ

และ 

4 กลุมงาน 

รวม 38,800           



6. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

7. สถานท่ี/พื้นท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. ผูเรียน ครูและบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม

อยูในระดับผานดีเยี่ยม  
 

9. การติดตามประเมินผล 

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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