
  



 
 
 
 

 คำสั่งโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ที่  170 /2567 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………. 
              ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรรมและ 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  ในการนี้ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบ 
คำถามเรื่องจริยธรรม เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นายพิมล  รัตนพันธ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายวทัญญู อยู่แสง  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
3. นายภทรธร แช่มวัฒนชัย  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
4. นางสุพิชชา   ชนะพล  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  กรรมการ                                        
5. นายชวน  เก้ือทองสั้น  ตำแหน่ง ครู   กรรมการ 
6. นางพนารัตน์  แมนเมือง  ตำแหน่ง ครู   กรรมการ 
7. นางกัลยา    ดิษฐอาย  ตำแหน่ง ครู   กรรมการ 
8. นางสุทิษา   ณ นคร  ตำแหน่ง ครู   กรรมการ 
9. นางยุพิน     จันทร์ชุม  ตำแหน่ง ครู              กรรมการและเลขานุการ  

 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

 



๔. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

 
            (นายพิมล   รันตน์พันธ์) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

เรื่อง แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

********************************** 

               ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง มี คุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานและใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเร ียน บางสวรรค์ว ิทยาคม             
จึงประกาศแนวปฏิบัติ Do's& Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทา งในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของ
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมถือปฏิบัติ 
 
                   ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                              ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2567 
 
 
 

           (นายพิมล   รันตพันธ์) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางปฏิบัติDO'S & DON'TS เพ่ือลดความลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน กระทระทรวงศึกษาธิการ 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
********************************** 

 

                เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการ  
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดและสามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
งามจึงสรุปแนวทางปฏิบัติที่ควรทำและไม่ควรทำดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ(Don'ts) 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ  
ประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ของการ ปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการต่อต้าน 
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ชื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ด 

1. ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ท่ี 
รับผิดชอบทั้ง ในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบรวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจาก บุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการ 
ทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อ ประเทศชาติ 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นว่า มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 

 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ(Don'ts) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่  
ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

1.ปฏิบัติตามคำสั่งของ 
 ผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ 
 ถูกต้องหรือไม่ชอบ  
2.ตระหนักและยึดม่ันในคุณงาม  
ความดีและประพฤติตนให้ 
 สอดคล้องกับคำสอนหลักปฏิบัติ 
 ของศาสนาและกฎระเบียบของ 
 ข้าราชการปฏิบัติตนให้เหมาะสม  
3.ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ 
 ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
 วิชาการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  
ด้วยกฎหมาย 

1.อาศัยช่องว่าทางกฎหมายเพ่ือ 
 เอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบ 
 แผนทางราชการ  
2.ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา  
ผลประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ  
พวกพ้อง  
3.การกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือ 
 ขัดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม   
 

4. ยึดถือประโยชน์ของ 
 ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
 ส่วนตน ไม่มีประโยชน์ชับซ้อน 
 และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ  
ประโยชน์ของประเทศชาติ  
ประโยชน์ของประชาชนมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต 
 สาธารณะ  
2. ละเว้นเรียก รับ หรือดำเนินการ  
ใดๆที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ  
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ  
หน้าที่  
3.ปฏิบัติงานตามภารกิจราชการ 
 ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และ  
สามารถตรวจสอบได้ 

1.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
 ประโยชน์ต่อตนเองมากกว่า 
 คำนึงถึงประโยชน์ของ 
 ประเทศชาติ  
2.ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียก รับ หรือ  
ยอม จะรับผลประโยชน์อ่ืนใด  
3.ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเม่ือ 
 พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ 
 ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
 ประโยชน์ส่วนตัว  
4.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
 เม่ือเห็นว่าการกระทำที่นำความ 
 คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ 

ตรวจสอบได้ 

๑.ให้บรการตามภารกิจหน้าที่ของ 
 ตนด้วยความเต็มใจและ 
 ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่ 
 ถูกต้องและเหมาะสมตามบริบท 
 ของภารกิจ๒.ปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึง  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  

๑.ปฏิบัติตามคำสั่งคำขอร้อง คำขู่  
หรืออิทธิพลใดๆในการชักจูงใน 
 การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ 
 ธรรม  
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
 กับกระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่ได้ 
 คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ(Don'ts) 
 3.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ  

ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ  
ทำงานให้ดียิ่งขัน 

3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นการปฏิบัติหน้าที่ไม่ 
 เต็มความสามารถหรือปฏิบัติ 
 หน้าที่ตามความพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วย 
ความปราศจาคอคติและไม่เลือก 
ปฏิบัติโดยความรู้สึกความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว ความแตกต่างทางเชื้อ ชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมหรือ
ปัจจัยอ่ืนๆรักษาความ เป็นกลาง
ทางการเมืองให้บริการ ด้วยหลัก
เที่ยงธรรมเสมอภาค สุภาพ มีน้ำใจ 
เอ้ืออาทร 

1.ประพฤติหรือกระทำการใดๆอัน เป็น
เหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ ศักด์ิศรี
ภาพลักษณ์ของตนเองและ ราชการ ๒.มี
อคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือ พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่าง ไม่เป็นธรรม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ  
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1.ตระหนักและสำนึกอยู่เสมอถึง  
ความเป็นข้าราชการและบุคลากร 
 ที่ดีจะต้องปฏิบัติตนปฏิบัติหน้าที่ 
 ตามประมวลจริยธรรมและเป็นที่  
ยอมรับและศรัทธาของประชาชน  
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
 รักษาชื่อเสียงรักษาภาพลักษณ์ 
 ของทางราชการ  
3.ไม่กระทำการใดๆอันนำความ 
 เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
 ส่วนราชการ 

1.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด  
ความรับผิดชอบของตนเองไปให้ 
 ผู้อ่ืนเม่ือเกิดความบกพร่องหรือ 
 ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
2.ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

8.ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ 
ของผู้ร่วมงานและผู้รับบริการหรือ 
ผู้เก่ียวข้อง 

1.ยึดหลักการเคารพในศักด์ิศรี 
 ความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
 และยอมรับความแตกต่างของ 
 บุคคลยอมรับฟังความคิดเห็นของ 
 ผู้อ่ืนให้อภัยต่อความผิดพลาดของ 
 ตนเองและผู้อ่ืนพร้อมที่จะ 
 ปรับปรุงแก้ไขในข้อที่บกพร่อง 

1.กระทำการอันส่อในทางที่ ตีความได้ว่า
เป็นการขัด ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ๒.ไม่รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน หรือไม่ให้โอกาส
ผูเ้ก่ียวข้องแสดง ความคิดเห็นหรือชี้แจง
ข้อเท็จจริง 

 
 
 



รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

1. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่ เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ ้นตัวอย ่างเช ่น การทุจริตเช ิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเช ื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
  รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกา ศ
นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเป็นข้าราชการ
และความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่ มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรา มการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซ่ึงเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้อง กันและ
ปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทย มี
วินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและ
เป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่
กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนา
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่ อ ง โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่
ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ ผ่านมาสู่ การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 
  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใ ช้ในกา รจั ดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถ ึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรา มการทุจ ริต 



ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤ ติ มิ
ชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึง
เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงาน
ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” 
ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้ มีส่วน ได้ส่วน เสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนี
ความโปร ่งใส (Transparency Index)  2) ดัชน ีความพร ้อมร ับผิด (Accountability Index) 3) ดัชน ีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในอง ค์กร 
( Integrity Culture Index)  5) ดัชน ีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ 
Evidence – Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) 
แบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จ ึงนำมาสู่การจ ัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถ มศึกษาบึงกาฬ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามกา รทุจริ ตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วย งาน
ให้ลดน้อยลง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ทุกมิติ 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เก่ียวข้องใน  
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
  2.2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 
80” ขึ้นไป 
   
  



  2.2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ 
   2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้รับการปลูกฝังและ
เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
   3) โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
4.  งบประมาณ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
5. ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับ
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
6. ผลการดำเนินงาน 
 6.1 สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม
จรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 
 6.2 บุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
 6.3 บุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึก
จริยธรรมและคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตาม
ประมวลกฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
 
 

การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียน 

 

            
            
                 นายพิมล   รัตนพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  และบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วย งาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร และนำมาขยายผลในสถานศึกษาให้กับ คุณ
คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ  ห้องประชุมสระแก้ว  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 
 

        
 

 

 

 

 

 



 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดซูเกียรติ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม  
ระดับดีมาก ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 
 

         

 

                   

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างวินับ  คุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีการศึกษา  2567 
 

 

 

 
 
 
 
  



ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ และกิจกรรมอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

 



 
 
 
 
 



 


